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रोशी गाउँपाǓलकाको आÛतǐरक ǓनयÛğण Ĥणालȣ Ǔनदȶिशका,२०७९ 

 

Ĥमािणकरण ǓमǓतः२०79/१1/30 

Ĥèतावना: 

यस रोशी गाउँपाǓलकाबाट सàपादन गǐरने काय[ ǓमतÞययी, Ĥभावकारȣ,  ǓनयǓमतता र काय[द¢तापूण[ ढंगवाट सàपादन 

गन[, ǒवƣीय ĤǓतवेदन Ĥणालȣलाई ǒवƳसनीय बनाउन तथा ĤचǓलत कानून बमोिजम काय[सàपादन गन[ आÛतǐरक 

ǓनयÛğण Ĥणालȣ तयार गरȣ काया[Ûवयन गनु[पनȶ भएको र आÛतǐरक ǓनयÛğण Ĥणालȣ तयार गदा[ रोशी 

गाउँपाǓलकाको कामको ĤकृǓत अनǽुप ǓनयÛğणको वातावरण, जोिखम ¢ेğको पǒहचान, ǓनयÛğणका गǓतǒवǓध, 

सूचनाको आदान Ĥदान, अनगुमन तथा मूãयांकनजèता Ǔबषयलाई समेÒन ुपनȶ भएकोले èथानीय सरकार सʶालन ऐन, 

२०७४ को दफा ७८ एवम ्रोशी गाउँपाǓलकाको Ĥशासकȧय काय[ǒवǓध ǓनयǓमत गनȶ ऐन, २०७४ को दफा (३) ले 

Ǒदएको अǓधकार Ĥयोग गरȣ रोशी गाउँपाǓलकाले यो Ǔनदȶ िशका तजु[मा गरेको छ ।   

पǐरÍछेद-१ 

१.१संि¢Ư नाम र Ĥारàभ 
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(क) यस Ǔनदȶ िशकाको  नाम “रोशी गाउँपाǓलकाको आÛतǐरक ǓनयÛğण Ĥणालȣ  Ǔनदȶिशका, २०७९ रहेको  छ। 

(ख) यो Ǔनदȶ िशका गाउँपाǓलकाको काय[पाǓलकाबाट èवीकृत भएर राजपğमा Ĥकाशन भए पƱात लाग ुहनेुछ। 

१.२ पǐरभाषा ǒवषय वा ĤसǍले अकȾ अथ[ नलागेमा यस Ǔनदȶ िशकामा 

(क)“अǓधकार  ĤाƯ  अǓधकारȣ ”भǏाले गाउंपाǓलकामा लागू हनेु ĤचǓलत ऐन Ǔनयमावलȣ बमोिजम कुनै काय[ गन[ अǓधकार    

ĤाƯ अǓधकारȣ  सàझनपुछ[। 

(ख) “अÚय¢” भǏाले गाउँपाǓलकाको अÚय¢लाई सàझन ुपछ[ ।   

(ग) “अिÛतम  लेखापरȣ¢ण” भǏाले  नेपालको  संǒवधानको धारा २४१, लेखापरȣ¢ण ऐन २०७५ को दफा ३ र 

èथानीय सरकार सʶालन ऐन २०७४को दफा ७७ बमोिजम महालेखापरȣ¢कको काया[लयबाट हनेु लेखापरȣ¢ण 

सàझन ुपद[छ । 

(घ)“आÛतǐरक ǓनयÛğण” भǏाले Ǔनकायले आÝनो उƧेæय ĤाƯीकोलाǓग काय[सʶालनमा हनेु जोिखमहǽको पǒहचान र Ǔतनको 

सàवोÛधन गनȶ काय[लाई सàझनपुद[छ। 

(ङ) “आÛतǐरक ǓनयÛğण Ĥणालȣ” भǏाले आÛतǐरक ǓनयÛğण काय[लाई Þयविèथत गन[ Ǔनमा[ण गǐरएको Ĥणालȣलाई 

सàझन ुपद[छ । 

(च)“आÛतǐरक लेखापरȣ¢ण” भǏाले गांउपाǓलकाको तोǒकएको आÛतǐरक लेखापरȣ¢ण शाखा वा उƠ शाखाका 

कम[चारȣबाट हनेु लेखा तथा अÛय कारोवार र सो संग सàविÛधत कागजात एवं ĤǒĐयाको जांच, परȣ¢ण, ǒवƲषेणको 

काय[ सàझन ुपद[छ ।  

(छ) “एक तह माǓथको अǓधकारȣ” भǏाले वडा सिचव वा शाखा Ĥमखुको हकमा Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत, Ĥमखु 

Ĥशासकȧय अǓधकृतको हकमा गाउँपाǓलका अÚय¢ र गाउँपाǓलका अÚय¢को हकमा गाउँ काय[पाǓलका सàझन ुपछ[ 

।  

(ज) “ऐन भǏाले गांउँपाǓलकामा लाग ुभएको ĤचǓलत ऐन सàझनपुछ[। 

(झ) “काय[पाǓलका” भǏाले गाउँकाय[पाǓलका सàझनपुछ[। 

(ञ) “काया[लय” भǏाले गाउँपाǓलकाको काय[पाǓलकाको काया[लय सàझनपुछ[। 

(ट) “काया[लय Ĥमखु” भǏाले गाँउपाǓलकाको Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतको ǽपमा काम गनȶ Ĥशासकȧय Ĥमखु वा 

सो काम गन[ तोǒकएको पदाǓधकारȣ वा ÞयिƠ सàझन ुपद[छ  । 

(ठ) “कोष” भǏाले गाँउपाǓलकाको èथानीय सिʶत कोष सàझन ुपछ[ र सो शÞदले कानून बमोिजम èथापना भएका 

अÛय èथानीय कोषलाई समेत जनाउँछ ।  

(ड)“कोष तथा लेखा ǓनयÛğक काया[लय” भǏाले महालेखा ǓनयÛğक काया[लय अÛतग[तको िजãला िèथत कोष तथा 

लेखा ǓनयÛğक काया[लय सàझनपुछ[। 

(ढ) “िजàमेवार åयिƠ” भǏाले èथानीय सरकार सʶालन ऐन,२०७४ बमोिजम काय[ सʶालन गनȶ, िजàमा Ǔलने, खच[ 

गनȶ, लेखा राơ,े ĤǓतवेदन गनȶ, आÛतǐरक वा अिÛतम लेखापरȣ¢ण गराई बेǽज ुफछयȿट गनȶ गराउने, सरकारȣ नगदȣ 

िजÛसी असलु उपर गनȶ गराउने तथा दािखला गनȶ वा गराउने कत[åय भएको ÞयिƠ संàझन ुपछ[ ।  
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(ण)“जोिखम” भǏाले Ǔनकायको उƧेæय ĤाƯीलाई वाधा पयुा[उन सÈने कुनै ǒĐYयाकलाप वा घटना हनुसÈने 

संàभावनालाई बझुाउंदछ । 

(त) “Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत” भǏाले èथानीय सरकार सʶालन ऐन, २०७४ को दफा ८४ वमोिजमको Ĥमखु 

Ĥशासकȧय अǓधकृत सàझन ुपछ[ ।  

(थ) “मÛğालय” भǏाले नेपाल सरकारको सǎीय माǓमला तथा सामाÛय Ĥशासन मÛğालय सàझनपुद[छ। 

(द) “ǒवभागी यĤमखु” भǏाले गाँउपाǓलकाको अÚय¢लाई सàझन ुपछ[ ।   

(ध) “ǒवƣीय उƣरदाǒय×व” भǏाले ǒवƣ सàवÛधी ĤǓतफलमा सधुार गन[, ǒवƣीय अनशुासन, पारदिश[ता तथा 

जवाफदेǒहता कायम गन[ बहन गनु[ पनȶ िजàमेवारȣ, जवाफदेǒहता तथा सोवाट ĤाƯ हनेु ĤǓतफलĤǓतको उƣरदाǒय×व 

तथा पǐरपालना सàझन ुपछ[ । 

(न) “ǒवƣीय ǒववरण”भǏाले èथानीय तहको लाǓग èवीकृत भएको कुनै ǓनिƱत अवǓधमा भएको आǓथ[क कारोवारको 

समǒƴगत िèथǓत दशा[उने उƧेæयले शीष[क समेत खãुने गरȣ तयार गǐरएको ǒववरण सàझनपुछ[ र सो शåदले 

कारोवारको िèथǓत दशा[उने गरȣ शीष[कका आधारमा वनाइएको बजेट अनमुान, Ǔनकाशा, खच[,आàदानी, दािखला र 

बाँकȧ रकम समेत खलुाइएको ĤाƯी र भƠुानी ǒववरण र सोसँग सàविÛधत लेखा, ǒटÜपणी र खलुासा समेतलाई 

जनाउँछ । 

(प) “वेǽज”ु भǏाले ĤचǓलत कानून बमोिजम पयुा[उन ुपनȶ रȣत नपयुा[ई कारोवार गरेको वा राơ ुपनȶ लेखा नराखेको 

तथा अǓनयǓमत वा वेमनुाǓसब तǐरकाले आǓथ[क कारोवार गरेको भनी लेखापरȣ¢ण गदा[ औãयाइएको वा ठहया[इको 

कारोवार सàझन ुपद[छ । 

(फ) “संपरȣ¢ण” भǏाले आÛतǐरक वा अिÛतम लेखापरȣ¢ण ĤǓतवेदनमा औãंयाइएको बेǽजकुो सàबÛधमा पेश हनु 

आएका èपƴीकरण वा ĤǓतǒĐयासाथ संलÊन Ĥमाण तथा कागजातको आधारमा गǐरने फŞयौट सàवÛधी काय[लाई 

सàझनपुछ[ । 

१.२आÛतǐरक ǓनयÛğण Ĥणालȣको उƨæेय:-गाउँपाǓलकाले देहायको उƨæेय ĤाǓƯको लाǓग आÛतǐरक ǓनयÛğण 

Ĥणालȣको तजु[मा गरेको छ, 

 कायª स¼चालनलाई ÓयविÖथत, िसलिसलाबĦर िनयिमत गनुª,  

 ąोत साधन तथा सÌपि°को उपयोगमा िनयिमतता, िमतÓयियता, कायªद±ता र ÿभावकाåरता Ðयाउन,ु  

 ÿचिलत ऐन, िनयम लगायतका काननूी ÊयवÖथा तथा कायªिविधको पåरपालना गराउन,ु  

 ąोत साधन तथा सÌपि°को अपÊयय, दŁुपयोगर हानी नो³सानी हòनवाट रो³न,ु 

 िव°ीय िववरणको िवĵसनीयता, गणुÖतåरयता र ÿभावकाåरता अिभविृĦ गनुª,  

 िव°ीय िजÌमेवारी तथा अनशुासन कायम गरी िव°ीय पारदिशªता र जवाफदहेी ÿवĦªन गनुª  

१.३आÆतåरक िनयÆýण ÿणाली कायाªÆवयनका आधारःगाउँपाǓलकाले आÛतǐरक ǓनयÛğण Ĥणालȣको तजु[मा गदा[ 

देहायका नीǓतगत एवम ्कानूनी åयवèथाहǽलाई आधारको ǽपमा Ǔलएको छ, 

(क) नेपालको संǒवधान 

(ख) èथानीय सरकार संचालन ऐन,२०७४ 
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(ग) गाउँपाǓलकाको आǓथ[क काय[ǒवǓध तथा ǒवƣीय उƣरदाǒय×व ऐन र आǓथ[क काय[ǒवǓध तथा ǒवƣीय उƣरदाǒय×व 

Ǔनयमावलȣ 

(घ) साव[जǓनक खǐरद ऐन,२०६३ र साव[जǓनक खǐरद Ǔनयमावलȣ, 

(ङ) सूचनाको हक सàबÛधी ऐन,२०६४ र सूचनाको हक सàबÛधी Ǔनयमावलȣ,२०६५ 

(च) लेखापरȣ¢ण ऐन,२०७५  

(छ) कम[चारȣ समायोजन ऐन,२०७५ 

(ज) ħƴाचार Ǔनवारण ऐन,२०५९ 

(झ) संघ Ĥदेश र èथानीय तह समÛवय तथा अÛतरसàबÛध ऐन,२०७७ एवं संघ Ĥदेश र èथानीय तह समÛवय तथा 

अÛतरसàबÛध Ǔनयमावलȣ,२०७७ 

(ञ) महालेखा परी±कĬारा Öवीकृत फारामहŁ (म.ले.प. फारामहŁ) 

(ट) सरकारी कारोवार िनद¥िशका, २०७६ 

(ठ) एकìकृत अिथªक संकेत तथा बगêकरण र Óया´या,२०७४(दो®ो पåरमाजªन सिहत) 

(ड) Öथानीय तहको वािषªक योजना तथा बजेट तजुªमा िदµदशªन, २०७५ 

(ढ) Öथानीय तहमा बजेट तजुªमा, कायाªÆवयन, आिथªक ÊयवÖथापन तथा सÌपि° हÖताÆतरण सÌबÆधी िनद¥िशका, २०७४ 

(ण) Öथानीय तहको लेखापरी±ण मागªदशªन, २०७४ 

(त) गाउँपािलकाको राजĵ सधुार कायªयोजना तजुªमा िदµदशªन, २०७६ 

(थ) गाउँपािलकाका िवपद ÊयवÖथापन कोष (स¼चालन) कायªिविध, २०७५ 

(द) गाउँ कायªपािलका (कायªसÌपादन) िनयमावली, २०७४ 

(ध) Öथानीय सि¼चत कोष ÊयवÖथापन ÿणाली (सýु) 

(न) आÆतåरक िनयÆýण ÿणाली सÌबÆधी अÆय िनकायका ÿचिलत रािĶय एवम् अÆतरािĶय अËयासहŁ 

१.४आÛतǐरक ǓनयÛğण Ĥणालȣका ¢ğे :÷ 

गाउँपाǓलकाको आÛतǐरक ǓनयÛğण Ĥणालȣमा देहायको ǒवषय ¢ेğहǽ समेǒटएको छ  

(क) संगठना×मक संरचना, जनशिƠ åयवèथापन तथा नैǓतक आचरण ǓनयÛğण 

(ख) सशुासन, सेवा Ĥवाह र ĤशासǓनक काय[को ǓनयÛğण  
(ग) सूचना तथा संʶार, अǓभलेखीकरण र ĤǓतवेदन सàवÛधी ǓनयÛğण 

(घ) सूचना तथा संʶार, अǓभलेखीकरण र ĤǓतवेदन सàवÛधी ǓनयÛğण 
(ड) Ǔनरȣ¢ण, सपुरȣवे¢ण र अनगुमन तथा मूãयाकंन   

(च) राजƳ तथा ĤाƯ हनुपुनȶ ǒहसावको ǓनयÛğण 

(छ) बजेट तथा काय[Đम तजु[मा, èवीकृǓत, Ǔनकाशा र रकमाÛतर ǓनयÛğण 
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(ज) बजेट खच[ तथा पेæकȧको ǓनयÛğण 
(झ) बैक खाता संʶालन, ǒहसाव Ǔभडान, भƠुानी ǓनयÛğण 

(ञ)अनदुान ĤाƯी तथा उपयोग सàवÛधी ǓनयÛğण 

 (ट) ĤशासǓनक खच[, तलव तथा सǒुवधा  र सवारȣ साधन तथा उपकरणको उपयोग  
(ठ) खǐरद काय[को ǓनयÛğण, मालसामान खǐरद, Ǔनमा[ण काय[ तथा सेवा खǐरद 

(ड) ĤǓतवƨता खच[ तथा भƠुानी Ǒदन बांकȧ ǒहसाव सàवÛधी ǓनयÛğण 
 (ढ) आकिèमक तथा दैवी Ĥकोपको अवèथाको खच[ ǓनयÛğण 

 (ण) सàपिƣ, तथा िजÛसी åयवèथापन सàवÛधी ǓनयÛğण 

(त) धरौटȣ कारोवार तथा कोष सʶालनको ǓनयÛğण 
 (थ) लेखाकंन तथा लेखा सÝटवेयरको सʶालन र ǒवƣीय ĤǓतवेदन सàवÛधी ǓनयÛğण 

(द) जनसहभाǓगता र साव[जǓनक जवाफदेǒहता 
 (ध) लेखापरȣ¢ण तथा बेǽज ुफŞयȿट सàवÛधी ǓनयÛğण 
 

पåर¸छेद-२  

आÆतåरक िनयÆýण ÿणाली सÌबÆधी सैĦािÆतक अवधारणा  

(Basic Concept on Internal Control System) 

२.१ आÆतåरक िनयÆýणको अथª (Meaning) 

आÆतåरक िनयÆýण कुनै पिन सङ्गठनको कायªस¼चालनमा रहेका जोिखमहŁ Æयनूीकरण गरी सङ्गठनाÂमक लàय र उĥेÔय 

हािसल गन¥ महÂवपणूª ÿिøया हो । आÆतåरक िनयÆýणले ÊयवÖथापनका आधारभूत ÿिøयाहŁ जÖतै योजना, कायाªÆवयन, 

िनयÆýण, अनगुमन जÖता िवषयहŁ एकìकृत गरी कायªसÌपादनलाई सŀुढ बनाउंदछ । आÆतåरक िनयÆýण ÿणालीले सङ्गठनको 

कायªसÌपादन िनरÆतर Łपमा स¼चालन गरी एवम् ąोत साधनको उपयोगमा िनयिमतता, द±ता, ÿभावकाåरता र जवाफदिेहता 

अिभबिृĦ गरी सङ्गठनलाई गितशील तुÐयाउन गनª सहयोग गदªछ । यसले नीित तथा कानूनले िनधाªरण गरेका ÿिøयाको पालना 

भए नभएको, ąोत साधन तथा सÌपि°को उपयोग उिचत िकिसमले भए नभएको सÌवÆधमा िनरÆतर Łपमा परी±ण, सपुरीवे±ण 

तथा अनगुमन गरी जोिखम Æयिूनकरण गनª सहयोग गदªछ । आÆतåरक िनयÆýण ÿणालीबाटसङ्गठनमा िव°ीय तथा ÿशासिनक 

जालसाजी, अिनयिमतता, दŁुपयोग, हानी नो³सानीर ýटुीपणूª वा अनपुयĉु िøयाकलापवाट हòनवाट बचाई ąोत साधनको 

समुिचत उपयोग र कानूनको पåरपालनमा गनªमा सहयोग पµुदछ । 

२.२आÆतåरक िनयÆýणको उĥेÔयः 

आÆतåरक िनयÆýणको ÿमुख उĥ्ेरÔय संगठनको कायª स¼चालनमा ÿभावकाåरता तथा द±ता Ðयाई काननू र कायªिविध पालनाको 

सिुनिĲत एवम् िव°ीय ÿितवेदनलाई भरपदō वनाउन ुहो । आÆतåरक िनयÆýण ÿणालीले सङ्गठनको कायªहŁ øमवĦ, नैितक 

Łपमा, िमतÊययी, द±तापूवªक र ÿभावकारी Łपमा सÌपादन गरी जवाफदेहीता तथा ÿचिलत कानूनको पåरपालना गराई ąोत 

साधनको अपÊयय तथा हानीनो³सानी हòनवाट बचाउछ । कोसो (Committee on Sponsoring Organizations of the 

Treadway Commission (COSO) अवधारणा अनसुार आÆतåरक िनयÆýणका िनÌन ÿमुख उĥÔेयहŁ रहकेा छन ्  

 (क) स¼चालनगत (Operational) ( कायª स¼चालनमा ÿभावकाåरता तथा द±ता Ðयाउनु  

 (ख) ÿितवेदनगत (Reporting) ( िव°ीय ÿितवेदनमा िवĵसनीयता र भरपदō बनाउनु  
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 (ग) पåरपालनागत (Compliance) ( ÿचिलत ऐन िनयम काननूको पालना गनुª गराउन ु 

सङ्गठनको कायª स¼चालन ÓयविÖथत, िसलिसलाबĦ, िनयिमत Łपमा स¼चालन, ÿचिलत ऐन, िनयम लगायतका काननूी 

ÊयवÖथा तथा कायªिविधको पåरपालना, िव°ीय ÿितवेदनको िवĵसनीयता, गुणÖतåरयता र ÿभावकाåरतामा अिभविृĦ, िजÌमेवार 

पदािधकारीमा िव°ीय िजÌमेवारी बहनर ąोत साधन तथा सÌपि°को दŁुपयोग, िहनािमना र हानी नो³सान हòनबाट रो³ने तफª  

आÆतåरक िनयÆýण ÿणालीक उĥेÔयहŁ लि±त रहÆछन् । 

२=३ आÆतåरक िनयÆýणका तÂव (Component) र िसĦाÆत(Principle) 

कोसो (COSO) Āेमवकª  अनुसार आÆतåरक िनयÆýणका पाँच तÂवहŁ र सý िसĦाÆतहŁ छन ् । आÆतåरक िनयÆýण 

ÿणालीका िनयÆýणको वातावरण, जोिखम मÐूयाङ्कन, िनयÆýण िøयाकलाप, सचूना तथा स¼चार र अनुगमन समेत पाचं 

तÂवहŁ पदªछन,् जनु एक आपससंग घिनĶ सÌबÆध रा´दछन् । 

 

आÆतåरक िनयÆýण ÿणाली (Internal Control System)

 

आÆतåरक िनयÆञणका पांच तÂवहŁ र सý िसĦाÆतहŁ वीचको अÆतरसÌवÆध तलको िचýमा ÿÖतुत गåरएको छ । आÆतåरक 

िनयÆýण ÿणाली ÿभावकारीताको लािग संगठनको ÖवŁप, आकार, जिटलता, िøयाकलाप, िनयमनको Öतर आिद कुराहŁलाई 

ŀिĶगत गरी उपयĉु तÂवहŁको आधारमा आवÔयक ÊयवÖथा गनुª पदªछ । 

ǓनयÛğण 
वातावरण 
Control 

Environment
hf]lvd 
cg'dfg 

cf+sng Risk 
Assessment

lgoGq0f 
ls|ofsnfk 
Control 

Activities

सूचना तथा 
संचार 

Information & 
Communication

अनुगमन 
Monitoring



          खÁड:६,        सं́ या: ४        रोशी गाउँपािलका

 

 िनयÆýणको वातावरण (Control Environment):

ÿमुख आधार वा जग हो । यसवाट संगठनमा के कÖतो रणनीित तथा उĥÔेय कायम गन¥ र जोिखम रोकथामका लािग के 

कÖता िनयÆýण िøयाकलापहŁ तजुªमा गन¥ भÆने कुरा िनधाªरण हòÆछ । िनयÆý

गणुÖतर कायम गनª संÖथागत अनुशासन तथा सरंचनागत माहौल तयार गदªछ । िनयÆýण वातावरण अÆतगªत िनÌन िवषयहŁ 

पदªछनः् 

 ÊयवÖथापन र कमªचारीहŁमा Óयिĉगत तथा पेशागत िनķा 

 ÿभावकारी सगंठनाÂमक सरंचना  

 मानव ससंाधन सÌबÆधी नीित तथा ÿचलन 

 उ¸च तहको ŀिĶकोण ( ÊयवÖथापनको दशªन 

 ±मता वा योµयताÿितको ÿितवĦता 

 जोिखम िवĴेषण (Risk Assessment):

मÐूयाङ्कन गरी जोिखमहŁको सÌवोधन वा समाधानका लािग उपयĉु उपायहŁ अवलÌवन गनुª जोिखम िवĴेषण हो । 

जोिखम िवĴेषण अÆतगªत िनÌन कायªहŁ पदªछन्

 जोिखमको पिहचान गनुª (Identification of 

रहनुको आÆतåरक तथा वाĻ कारक तÂवहŁ पिहचान गन¥ । 
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(Control Environment): िनयÆýणको वातावरण सगंठनको आÆतåरक िनयÆञण गुणÖतरको 

ÿमुख आधार वा जग हो । यसवाट संगठनमा के कÖतो रणनीित तथा उĥेÔय कायम गन¥ र जोिखम रोकथामका लािग के 

कÖता िनयÆýण िøयाकलापहŁ तजुªमा गन¥ भÆने कुरा िनधाªरण हòÆछ । िनयÆýण वातावरणले संगठनमा आÆतåरक िनयÆýणको 

गणुÖतर कायम गनª संÖथागत अनुशासन तथा सरंचनागत माहौल तयार गदªछ । िनयÆýण वातावरण अÆतगªत िनÌन िवषयहŁ 

ÊयवÖथापन र कमªचारीहŁमा Óयिĉगत तथा पेशागत िनķा (Integrity) तथा नैितक मÐूय (Ethical Val

नीित तथा ÿचलन  

ÊयवÖथापनको दशªन (Philosophy) तथा कायªशैली  

±मता वा योµयताÿितको ÿितवĦता (Commitment to Competence) 

Risk Assessment): संगठनको उĥÔेय हािसल गन¥ सÌवÆधमा रहेका जोिखमहŁको पिहचान तथा 

गरी जोिखमहŁको सÌवोधन वा समाधानका लािग उपयुĉ उपायहŁ अवलÌवन गनुª जोिखम िवĴेषण हो । 

जोिखम िवĴेषण अÆतगªत िनÌन कायªहŁ पदªछन ्

(Identification of Risks) - जोिखमको पिहचान गन¥, जोिखम प°ा लगाउने

रहनुको आÆतåरक तथा वाĻ कारक तÂवहŁ पिहचान गन¥ ।  

११/३० 

 

वातावरण संगठनको आÆतåरक िनयÆञण गुणÖतरको 

ÿमुख आधार वा जग हो । यसवाट संगठनमा के कÖतो रणनीित तथा उĥेÔय कायम गन¥ र जोिखम रोकथामका लािग के 

ण वातावरणले संगठनमा आÆतåरक िनयÆýणको 

गणुÖतर कायम गनª संÖथागत अनुशासन तथा संरचनागत माहौल तयार गदªछ । िनयÆýण वातावरण अÆतगªत िनÌन िवषयहŁ 

(Ethical Values)  

संगठनको उĥÔेय हािसल गन¥ सÌवÆधमा रहकेा जोिखमहŁको पिहचान तथा 

गरी जोिखमहŁको सÌवोधन वा समाधानका लािग उपयĉु उपायहŁ अवलÌवन गनुª जोिखम िवĴेषण हो । 

जोिखम प°ा लगाउन,े जोिखम 
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 जोिखम मÐूयाङ्कन गनुª (Risk Evaluation)- जोिखमको गहनता वा संÌवेदनिशलता (Significance) अनुमान 

गन¥, जोिखम घटन स³ने सÌंभावना तथा यÖको असरवारे मूÐयाङ्कन गन¥ ।   

 जोिखम úहणिशलता वा सहनिशलता (Risk appetite)मÐूयाङ्कन गनुª - अÆतिनªिहत जोिखम (Inherent Risk) 

तथा िनयÆýण ÓयवÖथा पĲात वांकì रहने अवशेष जोिखम (Residual Risk) को आधारमा सगंठनले वहन गनª स³न े

जोिखमको पåरमाणवारे मÐूयाङ्कन गनुª । 

 जोिखम सÌवोधनको उपाय िवकास गनुª (Responses to Risk) – जोिखम समाधान गन¥ वा सÌवोधन गन¥ उपायको 

िवकास गन¥ र जोिखम मÐूयाङ्कनको आधार िवĴेषण गन¥ कायªहŁ पदªछन् । जस अÆतगªत जोिखम ÖथानाÆतरण 

(Transfer) जÖतै िवमा गन¥, सहनिशलता (Tolerance), उपचार (Treatment) वा अÆÂय (Terminate) गन¥ 

कायªहŁ पदªछन् ।  

 िनयÆýण िøयाकलाप (Control Activities) िनयÆýण िøयाकलाप अÆतगªत जोिखमलाई सÌवोधन गनª सगंठनल े

अपनाउनु पन¥ नीितगत तथा ÿिøयागत कायªिविधहŁ पदªछन ् । िनयÆýण िøयाकलापहŁ संगठनको सवै तह तथा कायªमा 

आवÔयक पदªछ । यÖता िøयाकलापहŁ ÿितरोधाÂमक (Preventive) को साथै पिहचानमूलक (Detective) उपायहŁ 

कायाªÆवयन गरी जोिखमहŁको Æयनूीकरण गन¥ देहायका िøयाकलापहŁ पदªछन्  

 अि´तयारी तथा कायªिविधको Öवीकृित गन¥, 

 काम कतªÓयको पृथकìकरण (Segregation) गन¥,  

 ąोत साधन तथा अिभलेख उपरको पहòँचमा िनयÆýण गन¥, 

 जाँच परी±ण (Verification) तथा समायोजन (Reconciliation) गन¥, 

 कायªसÌपादनको पनुरावलोकन गन¥, 

 कायª स¼चालन, ÿिøया र िøयाकलापहŁको पनुरावलोकन एवम ्सपुåरवे±ण गन¥, 

 सचूना तथा ÿिविध सÌबÆधी िनयÆýण िøयाकलाप लागू गन¥ । 

 सचूना तथा स¼चार (Information & Communication) ÿणालीः सगंठनको कायª स¼चालनलाई सही 

िकिसमले िनद¥िशत वा िनयÆýण गनª ÿभावकारी सचूना तथा संचार ÿणाली Öथापना गनुª अित आवÔयक हòÆछ । सचूना तथा 

संचार ÿणालीवाट संगठनको कायª स¼चालनलाई सही िकिसमले िनद¥िशत वा िनयÆýण गनª सहयोग गदªछ । यसल ेसगंठनको 

आÆतåरक तथा वाĻ िøयाकलाप तथा घटनाहŁलाई साÆदिभªक, यथाªथ, पणूª सचूना यथासमयमै ÿवाह गराउंदछ । कारोवार 

एवम् घटना सÌबिÆधत सचूनाहŁ भरपदō र साÆदिभªक िकिसमले अिभलेखन गरी यथासमयमा नै ÿवाह गनुª पदªछ । 

स¼चालनगत, िव°ीय र गैर िव°ीय तथा पåरपालना सÌबÆधी सचूनाहŁ उपयĉु, समयवĦ, सही, अÅयाविधक र पहòचंयोµय 

हòनु पदªछ । सही िनणªय यथासमयमा िलन सबै संरचना तथा ÓयवÖथापकìय तहमा सचूनाहŁको स¼चार हòन ुजŁरी छ ।  

 अनुगमन (Monitoring) आÆतåरक िनयÆýण ÿणालीमा पåरवितªत उĥÔेय, वातावरण, ąोत साधन र जोिखमहŁको 

सामना गनª स³ने भएको कुरामा सिुनिĲत हòनको लािग अनगुमन हòन ुपदªछ । आÆतåरक िनयÆýण ÿणालीको अनगुमनवाट 

कायª सÌपादनको गुणÖतरको मूÐयाङ्कन गनª सहयोग पµुदछ । आÆतåरक िनयÆýण ÿणालीको िनरÆतर (On-going) 

अनगुमन वा छुĘै वा िवशेष अनगुमन (Separate or Special) गåरÆछ । िनयिमत अनुगमन िनकायको सामाÆय र चालु 

स¼चालन िøयाकलापको ÖवःÖथािपत ÿणाली माफª त गåरÆछ भने छुĘै वा िवशेष अनगुमन जोिखम मÐूयाङ्कन वा िनरÆतर 
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अनगुमनमा आधाåरत भई गåरÆछ । अनगुमनवाट लेखापरी±णको नितजाको साथै आÆतåरक िनयÆýण ÿणालीमा रहकेा कमी 

कमजोरी पिहÐयाई ÿणालीलाई ÿभावकारी वनाउन सहयोग पµुदछ । 

आÆतåरक िनयÆýण ÿणालीको ढाँचा िनमाªण गदाª िøयाकलापलाई िनÌन तीन प±मा बगêकरण गरी गनुª पदªछः 

क) कायªनीितगत िनयÆýणः समिĶगत नीित तथा कायªनीितका िबषयहŁ (±ेýगत नीित, योजना, बजटे तथा कायªøम 

आिद) 

ख) ÿकृयागत िनयÆýणः कमªचारी, ÊयवÖथापन, खåरद, सवेा सचालन आिद (पåरपालना सÌबÆधी िवषयहŁ) 

ग) नितजा वा कायªकुशलता िनयÆýणः गÆतÓय, आविधक तथा वािषªक लàय सÌबिÆधत िवषयहŁ । 

२.४आÆतåरक िनयÆýण ÿणाली सÌबÆधी भूिमका एवम ्िजÌमेवारी 

आÆतåरक िनयÆýण कायम गनªमा संगठनका पदािधकारी रकमªचारीहŁ एवम् अÆय सरोकावालाहŁको भिूमका र िजÌमेवारी देहाय 

अनसुार रहÆछः 

पदािधकारी/सरोकारवाला भूिमका/िजÌमेवारी 

पदािधकारीहŁ 

नीित िनमाªता एवम् कायªकारीहŁ िनयÆýण वातावरण िनमाªण गन¥, िनयमहŁ तय गन¥ र समú आÆतåरक िनयÆýण कायªको 
अनगुमन गन¥ । 

ÊयवÖथापकहŁ आÆतåरक िनयÆýण ÿणाली सÌबÆधी समú िøयाकलापहŁको सङ्गठन गन¥ जÖतै 
संरचना तयार गन¥, कायाªÆवयन गन¥, सपुåरवे±ण गन¥ र अिभलेखाङ्कन गन¥ । 

कमªचारीहŁ िøयाकलापहŁको स¼चालन, ÿितवेदन र आचारसंिहताको पालना गन¥ एवम् देिखएका 
समÖयाहŁ बारे सचूना गन¥ । 

आÆतåरक लेखापरी±क आÆतåरक िनयÆýण ÿणालीको परी±ण एवम् सोको ÿभावकाåरताको मÐूयाङ्कन गरी 
सुधारका लािग सझुाव ÿदान गन¥ । 

सरोकारवालाहŁ 

िवधायक र िनयामक िनकायहŁ आÆतåरक िनयÆýण कायम गनª ऐन िनयम र मापदÁडहŁ तो³ने र िनद¥शन जारी गन¥ । 

अिÆतम लेखापरी±क (महालेखा 
परी±क) 

ÿचिलत काननू बमोिजम सरकारी िनकायहŁको िव°ीय, कायªमूलक लगायतका िविध 
माफª त लेखापरी±ण गरी िनकायहŁको आÆतåरक िनयÆýण ÿणाली तथा आिथªक 
िÖथित र कारोवारको िनयिमतता, िमतÊयियता, कायªद±ता, ÿभावकाåरता र 
औिचÂयको आधारमा मूÐयाङ्कन गरी ÿितवेदन माफª त आÆतåरक िनयÆýण ÿणाली 
ÿवधªन गनª सघाउने । 

वाĻ लेखापरी±कहŁ काननूĦारा तोिकए बमोिजम अÆय सावªजिनक वा सरकारी िनकायहŁको आिथªक 
िÖथित र कारोवारको लेखापरी±ण गरी ÿितवेदन माफª त सझुाव िदने । 

अÆय प±हŁ (सवªसाधारण जनता, 
सेवाúाही र आपिूतªकताª) 

कायाªलयहŁको सेवा ÿवाह सÌवÆधमा अÆतरिøया गरी उपलिÊधवारे सचूना र 
पķृपोषण िदने  । 

 

२.५ आÆतåरक लेखापरी±कको िजÌमेवारीः 
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आÆतåरक िनयÆýण ÿणालीको ÿभावकाåरताको मूÐयाङ्कन गनªमा आÆतåरक लेखापरी±कको भिूमका महÂवपणूª रहÆछ । 

आÆतåरक लेखापरी±णबाट सगंठनको आिथªक कायª ÿिøया उपयĉु ढंगवाट संचालन भए नभएको मूÐयाङ्कन गनª सहयोग 

पµुदछ । आÆतåरक लेखापरी±णवबाट कायª स¼चालनको कमी कमजोरीवारे मूÐयाङ्कन हòने हòदँा सोको आधारमा आवÔयक 

सधुारको कायª सहयोग पµुदछ । Öथानीय सरकार स¼चालन ऐन, २०७४ बमोिजम ÿÂयेक Öथानीय तहले कानून बमोिजम आÉनो 

आय र Óययको आÆतåरक लेखापरी±ण गराउन ु पन¥ र आÆतåरक लेखापरी±णलेऔलंाएको कैिफयत सÌबिÆधत अिधकारीले 

अिÆतम लेखापरी±ण हòन अगावै सÌपरी±ण गराउन ु पन¥ ÓयवÖथा गरेको छ । यसथª ÿÂयेक Öथानीय तहले आÆतåरक 

लेखापरी±णलाई आÆतåरक िनयÆýणको अिभÆन अंगको Łपमा िलई ÿचिलत ऐन िनयम बमोिजम आÆतåरक लेखापरी±ण गन¥ 

संÖथागत ÓयवÖथा गनुª पदªछ । साथै आÆतåरक लेखापरी±ण तोिकएको समयमा नै गराउने र लेखापरी±णवाट कायम भएका 

Óयहोराको सÌवÆधमा िजÌमेवार पदािधकारी तथा अिधकारीहŁले सयममा नै आवÔयक कारवाही गरी सधुारको पहल गनुª जŁरी  

छ । 

 

पåर¸छेद–३ 

आÆतåरक िनयÆýण वातावरण तथा पदािधकारीहŁको भूिमका तथा िजÌमेवारी 

३.१  पķृभूिम 

नेपालको सिंवधानले Öथानीय Öवाय°ता र िवकेÆþीकरणको माÅयमबाट लोकतािÆýक अिधकार जनताले उपभोग गनª पाउने 

अवÖथा सिुनिĲत गरी जनताको सावªभौम अिधकार, Öवाय°ता र Öवशासनको अिधकारलाई आÂमसात गन¥ आधार ÿदान गरेको 

छ । सिंवधान तथा काननू बमोिजम राºयशिĉको ÿयोग गनª Öथानीय तहलाई राºयशिĉको आधारÖतÌभको Łपमा ÓयवÖथा गरी 

िवधाियकì, कायªकाåरणी तथा Æयाियक अिधकार समेत ÿदान गरेको छ । संिवधानĬारा ÿद° अिधकार अनसुार Öथानीय तहलाई 

आÉनो ±ेýिभý नगर ÿहरी, Öथानीय अदालत, Öथानीय कर, Öथानीय सेवाको ÓयवÖथापन, Öथानीय Öतरका िवकास 

आयोजनाहł, आधारभतू र माÅयिमक िश±ा, आधारभतू ÖवाÖÃय र सरसफाई, Öथानीय सडक, कृिष सडक, िसचंाइ, वातावरण 

संर±ण र जैिवक िविवधता लगायतका अिधकारहŁ ÿाĮ छन ्। Öथानीय सरकार स¼चालन ऐनमा Öथानीय तहलाई ÿदान गåरएका 

काम, कतªÓय र अिधकारहŁ िवÖतृत Łपमा उÐलेख गåरएको छ ।  

संवैधािनक ÿावधान अनसुार Öथानीय तहले आÉनो अिधकार ±ेýिभýको िवषयमा सङ्घीय र ÿदेश काननूसँग नबािझन े गरी 

काननू बनाई कर लगाउन स³ने ÊयवÖथा अनसुार सÌपि° कर, घरबहाल कर, भूिमकर (मालपोत), घरजµगा रिजÕůेशन शÐुक, 

Óयवसाय कर, िव²ापन कर, सवारी साधन कर, मनोर¼जन कर लगायतका करको साथै सेवा शÐुक, पयªटन शÐुक, िसफाåरस 

दÖतुर, सवारी साधन अनमुित दÖतुर, इजाजत तथा नवीकरण दÖतुर,ÿाकृितक ®ोतबाट ÿाĮ रोयÐटी जÖताÖथानीय कर, शÐुक र 

दÖतुर उठाउने अिधकार ÿाĮ छ । साथै Öथानीय सरकार स¼चालन ऐनले घरजµगा अिभलेख तथा धनीपजुाª िवतरण, Öथानीय बजार 

ÓयवÖथापन, सकुुÌबासी ÓयवÖथापन, िवपद ् ÓयवÖथापन, सामािजक सरु±ा सÌबÆधी ÓयवÖथापन लगायतका काम, कतªÓय र 

अिधकार Öथानीय तहलाई ÿदान गरेको छ ।  

नेपालको सिंवधान अनुसार Öथानीय तहको कायªकाåरणी अिधकार गाउँपािलका र नगर कायªपािलकामा, Öथानीय काननू पाåरत गन¥ 

अिधकार गाउँ सभा र नगर सभामा, Öथानीय िववाद िनŁपण सÌबÆधी अिधकार गाउपािलका र नगरपािलकाको Æयाियक सिमितमा 

रहने ÓयवÖथा छ । Öथानीय तहको कायªकाåरणी अिधकार गाउँर नगर कायªपािलका माफª त ÿयोग भई Öथानीय शासन ÓयवÖथाको 

सामाÆय िनद¥शन, िनयÆýण र स¼चालन गन¥ ÓयवÖथा रहेको छ । Öथानीय सरकार स¼चालन ऐनले गाउँ वा नगर कायªपािलकाको 

अÅय± वा ÿमुख, उपाÅय± वा उपÿमुख, वडा सिमितका सदÖयको काम कतªÓय र अिधकार तोकेको र पदािधकारीहŁमा  िनिहत 



          खÁड:६,        सं́ या: ४        रोशी गाउँपािलका

अिधकार आफू अÆतगªतका सिमित, उपसिमित

ÓयवÖथा गरेको छ । आिथªक िøयाकलाप स¼चालनको लािग Öथानीय तहले उठाएको राजĵ

समानीकरण अनुदान, सशतª अनदुान, समपरुक अनदुान

Öथानीय सि¼चत कोषमा जÌमा गन¥ र ÿÂयेक आिथªक 

सभावाट पाåरत गराई खचª गनुªपन¥ काननूीÓयवÖथा रहकेो छ । 

३.२  आÆतåरक िनयÆýणका ÿमुख पाýहŁ र अÆतरसÌवÆध

Öथानीय तहको आÆतåरक िनयÆýण वातावरण िनमाªणमा िविभÆन प±हŁको संलµनता

काननू िनमाªण, सेवा ÿवाह, बजेट तथा कायªøम तजुªमा

तथा िव° आयोग, सङ्घीय मािमला तथा सामाÆय ÿशासन मÆýालय

मÆýालय तथा को.ले.िन.का. लगायतका िनकायहŁको मागªदशªनहŁ अनसुरण गनुªपन¥ हòÆछ । यसैगरी Öथानीय तहको नीित िनमाªण र 

योजना तथा कायªøमहŁको तजुªमा, कायाªÆवयन र अनगुमन

संÖथा,नागåरक समाज,उपभोĉा सिमित, िवकासका साझेदारहŁ

गनª आवÔयक पदªछ  ।  

Öथानीय तहको सरंचना िभý आÆतåरक िनयÆýण 

गाउँ/नगर सभा र गाउँ/नगर कायªपािलकाको ÿमुख भिूमका रहÆछ । आÆतåरक िनयÆýण ÿणाली कायाªÆवयनमा 

गाउँ/नगरपािलकाका अÅय±/ÿमखुहŁ, उपाÅय±

योजना शाखा ÿमुख, आिथªक ÿशासन शाखा ÿमुख

संलµनता रहÆछ । Öथानीय तहको िनधाªåरत उĥेÔय ÿाĮीको लािग गाउँ

आÉनो ±ेýवाट महÂवपणूª भिूमका िनवाªह गरी िविभÆन सरोकारवालाहŁ

हािसल गन¥ वातावरण बनाउन अित आवÔयक हòÆछ । Öथानीय तहको आÆतåरक िनयÆýणमा ÿभाव पान¥ र कायाªÆव

रहने ÿमखु पाýहŁलाई तल िचिýत गåरएको छ 
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उपसिमित वा ÿमुख ÿशासकìय अिधकृत वा अिधकृत कमªचारीलाई ÿÂयायोजन गनª स³ने 

ÓयवÖथा गरेको छ । आिथªक िøयाकलाप स¼चालनको लािग Öथानीय तहले उठाएको राजĵ, िव°ीय हÖताÆतरण माफª त ÿाĮ 

समपरुक अनदुान, िवशेष अनदुान, Öथानीय तहले ÿाĮ गरेको ऋण लगायतका सवै रकम 

Öथानीय सि¼चत कोषमा जÌमा गन¥ र ÿÂयेक आिथªक वषª राजĵ र Êययको अनमुान Öथानीय कानून बमोिजम 

वÖथा रहकेो छ ।  

आÆतåरक िनयÆýणका ÿमुख पाýहŁ र अÆतरसÌवÆध 

तावरण िनमाªणमा िविभÆन प±हŁको संलµनता रहेको हòÆछ । Öथानीय तहले नीित तथा 

बजेट तथा कायªøम तजुªमा, कायªøमको कायाªÆवयनमा रािÕůय योजना आयोग, रािÕůय

सङ्घीय मािमला तथा सामाÆय ÿशासन मÆýालय, अथª मÆýालय र अÆय सङ्घीय मÆýालय

लगायतका िनकायहŁको मागªदशªनहŁ अनसुरण गनुªपन¥ हòÆछ । यसैगरी Öथानीय तहको नीित िनमाªण र 

कायाªÆवयन र अनगुमनमाÖथानीय राजनीितक पाटê, गैर सरकारी संघसंÖथाहŁ

िवकासका साझेदारहŁ, िनजी ±ेý लगायत सरोकारवालाहŁसँग सहकायª तथा समÆवय 

तहको सरंचना िभý आÆतåरक िनयÆýण सÌबÆधी नीित तथा कानून िनमाªण गनª Öथानीय िवधाियका

पािलकाको ÿमुख भिूमका रहÆछ । आÆतåरक िनयÆýण ÿणाली कायाªÆवयनमा 

उपाÅय±/उपÿमखुहŁ, वडाÅय± तथा सदÖयहŁ लगायत ÿमुख ÿशासकìय अिधकृत

आिथªक ÿशासन शाखा ÿमुख, ÿशासन शाखा ÿमुख, अÆय शाखा ÿमुख, वडा सिचव आिदको ÿÂय± 

संलµनता रहÆछ । Öथानीय तहको िनधाªåरत उĥेÔय ÿाĮीको लािग गाउँ/नगरपािलकाको पदािधकारीहŁ तथा कमªचारीहŁले आ

आÉनो ±ेýवाट महÂवपणूª भिूमका िनवाªह गरी िविभÆन सरोकारवालाहŁसँग सौहादªतापूणª सÌवÆध कायम गद ̈सङ्गठनको

हािसल गन¥ वातावरण बनाउन अित आवÔयक हòÆछ । Öथानीय तहको आÆतåरक िनयÆýणमा ÿभाव पान¥ र कायाªÆव

गåरएको छ । 

नेपाल सरकारका िनकाय र
मÆýालयहŁ

ÿदशे सरकारका 
िनकायरमÆýालयहŁ

११/३० 

वा ÿमुख ÿशासकìय अिधकृत वा अिधकृत कमªचारीलाई ÿÂयायोजन गनª स³ने 

िव°ीय हÖताÆतरण माफª त ÿाĮ 

Öथानीय तहले ÿाĮ गरेको ऋण लगायतका सवै रकम 

राजĵ र Êययको अनमुान Öथानीय कानून बमोिजम गाउँ वा नगर 

हòÆछ । Öथानीय तहले नीित तथा 

िÕůय ÿाकृितक ąोत 

अथª मÆýालय र अÆय सङ्घीय मÆýालय,िनकायहŁ र ÿदेश 

लगायतका िनकायहŁको मागªदशªनहŁ अनसुरण गनुªपन¥ हòÆछ । यसैगरी Öथानीय तहको नीित िनमाªण र 

गैर सरकारी संघसंÖथाहŁ, सामुदाियक 

सहकायª तथा समÆवय 

नीित तथा कानून िनमाªण गनª Öथानीय िवधाियकाको Łपमा रहेको 

पािलकाको ÿमुख भिूमका रहÆछ । आÆतåरक िनयÆýण ÿणाली कायाªÆवयनमा 

डाÅय± तथा सदÖयहŁ लगायत ÿमुख ÿशासकìय अिधकृत, 

वडा सिचव आिदको ÿÂय± 

पदािधकारीहŁ तथा कमªचारीहŁले आ-

गद ̈सङ्गठनको लàय 

हािसल गन¥ वातावरण बनाउन अित आवÔयक हòÆछ । Öथानीय तहको आÆतåरक िनयÆýणमा ÿभाव पान¥ र कायाªÆवयनमा संलµन 
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३.३   गाउँसभाको भूिमका र िजÌमेवारी 

गाउँपािलकाहŁमा िवधाियकì कायªसÌपादन गन¥ िजÌमेवारी रहकेो गाउँ/नगर सभाले आÆतåरक िनयÆýण ÿणालीको पĤित Öथािपत 

गनª देहाय बमोिजमको भूिमका िनवाªह गनुªपन¥ हòÆछः 

 आÉनो अिधकार ±ेýको िवषयमा कायªपािलकाले तजुªमा गरी पेश गरेको िवधेयक उपर आवÔयक छलफल गरी पाåरत 

गन¥, 

 लेखा सिमित,िवधायन सिमित,सशुासन सिमित लगायत आवÔयकता बमोिजम अÆय सिमित र िवशेष सिमित गठन गरी 

िøयाशील गराउने, 

 गाउँपािलकाको बजेट पाåरत गन¥, 

 आिथªक ऐन माफª त कर तथा गैरकरका दरहŁ Öवीकृत गन¥, 

 सङ्गठन तथा ÓयवÖथापन सभ¥±ण ÿितवेदन पाåरत गन¥, 

 महालेखापरी±कले पेश गरेको लेखापरी±ण ÿितवेदन उपर छलफल गन¥, 

 Öथानीय Æयाियक सिमितको वािषªक ÿितवेदन उपर छलफल गन¥, 

 सभाको बैठक र िनणªयहŁमा सदाचार र नैितकतालाई ÿवĦªन गन¥ । 

३.४  गाउँ कायªपािलकाको िजÌमेवारी 

संिवधानको अनुसचूी–८ मा गाउँपािलकाको एकल अिधकार र अनसुचूी–९ मा संघ, ÿदेश र Öथानीय तहको साझा अिधकार 

अÆतगªतका िवषयलाई िविभÆन काननूबाट थप िवÖततृीकरण गåरएको छ । यस ैसÆदभªमा Öथानीय सरकार स¼चालन ऐन, २०७४ 

मा गाउँ कायªपािलकाको काम, कतªÓय र अिधकारको Łपमा तोिकएका िवषयहŁ मÅये आÆतåरक िनयÆýण ÿणालीसँग सÌबिÆधत 

काम, कतªÓय र अिधकार देहायबमोिजम रहेका छन ्- 

 गाउँपािलकाको अिधकार ±ेýसँग सÌबिÆधत िवषयमा नीित, कानून, मापदÁडको मÖयौदा तयार गदाª आÆतåरक िनयÆýण 

ÿणालीलाई Åयान िदन,े 

 गाउँपािलकाको आÆतåरक िनयÆýण ÿणाली तयार गरी कायाªÆवयन गन¥ गराउन,े 

 कायªिवभाजन तथा कायªसÌपादन िनयमावली Öवीकृत गरी सो अनŁुपको कायªसÌपादनको ÓयवÖथा िमलाउन,े 

 Öथानीय तहबाट ÿवाह गåरने सेवाको गणुÖतर िनधाªरण तथा िनयमन गन¥, 

 गाउँपािलकाको कायªबोझ, राजÖव ±मता, खचªको आकार, Öथानीय आवÔयकता र िविशĶता समेतलाई Åयानमा 

राखीसङ्गठनतथा ÓयवÖथापन सव¥±ण सभामा पेश गरी Öवीकृत भए अनसुारकायाªÆवयन गन¥, 

 नितजामूलक ÓयवÖथापनको लािग उपलÊध जनशिĉको अिधकतम पåरचालन गन¥ गराउन,े 

 सङ्गठन िवकास, जनशिĉ ÓयवÖथापन र विृ° िवकास सÌबÆधी कायª गन¥, 

 िवकास िनमाªण र सेवाÿवाह ÓयवÖथापनमा सचूना तथा स¼चार ÿिविधको उपयोग, ÿवĦªन र िनयमन गन¥, 

 योजना छनौटका आधारहŁ तयार गन¥, 

 िवकास योजना तथा कायªøमको ÿभावकारी कायाªÆवयन, अनुगमन एवम् मÐूयाङ्कन र समी±ा गन¥, 

 कायªपािलकाको काम कारवाहीलाई ÓयविÖथत गनª आवÔयकता अनुसार सिमित वा उपसिमित गठन गन¥, 
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 गाउँपािलका माफª त उपलÊध गराईने अनदुानकालािग बजेट ÓयवÖथापन तथा ÿितफलको सिुनिĲतता, 

 िव°ीय अनशुासन कायम गन¥ गराउने, 

 गाउँपािलकाको अिधकार ±ेýका िवषयमा अनगुमन र िनयमन गन¥, 

 संिवधान र ÿचिलत काननूले तोके बमोिजमका कर, दÖतुर, शÐुक तथा जåरवाना उठाउने ÓयवÖथा गन¥, 

 Öथानीय तहमा राजÖव चुहावट िनयÆýण सÌबÆधी नीित, कानून, मापदÁड र िनयमन गन¥, 

 गाउँपािलकाको सÌपि° तथा अÆय सावªजिनक सÌपि°को िववरण अīाविधक गरी अिभलेख रा´न,े 

३.५ सङ्घीय मािमला तथा सामाÆय ÿशासन मÆýालयको भूिमकाः 

नेपाल सरकार कायªिवभाजन िनयमावली अनुसार सङ्घीय मािमला तथा सामाÆय ÿशासन मÆýालय Öथानीय तहको सÌपकª  
मÆýालयको Łपमा रहकेो छ । Öथानीय तहसँगको समÆवय र ±मता िवकास यस मÆýालयको ÿमुख िजÌमेवारी रहकेो सÆदभªमा 
Öथानीय तहमा आÆतåरक िनयÆýण ÿणालीको Öथापना र कायाªÆवयनमा पिन मÆýालयले समÆवय र सहजीकरणको भूिमका िनवाªह 
गदªछ ।  

३.६ Öथानीय तहका पदािधकारीहŁको भूिमका 

ÿचिलत काननूले िदएको िजÌमेवारीको आधारमा आÆतåरक िनयÆýण ÿणालीको सÆदभªमा गाउँपािलका अÅय±, उपाÅय± तथा 

कायªपािलकाका सदÖय लगायतका पदािधकारीहŁ एवम ्ÿमुख ÿशासकìय अिधकृतको भूिमका देहाय बमोिजम रहेकोछः 

३.६.१ अÅय±को भूिमका 

 सभा तथा कायªपािलकाको बैठक िनयिमत बोलाउने ÓयवÖथा तथा अÆय सिमित तथा उपसिमितहŁको बैठक िनयिमत 

गरी िजÌमेवारी अनुसार कायª भए नभएको िवषयमा अनगुमन गन¥, 

 वािषªक कायªøम तथा बजेट तयार गदाª सवै चरण र ÿिøया अवलÌबन गनª सहयोग गन¥ गराउन,े 

 सभा र कायªपािलकाको िनणªय कायाªÆवयन गन¥ गराउन,े 

 गाउँपािलकाको चल अचल सÌपि° हेरचाह तथा ममªत सÌभार गन¥ गराउने र आÌदानी, खचª, िहसाब र अÆय कागजपý 

सरुि±त रा´ने, रा´न लगाउन,े  

 गाउँपािलकाका सिमित, उपसिमित तथा वडा सिमितको कामको रेखदेख गन¥, 

 सावªजिनक सेवा ÿवाह सÌबÆधी गुनासो ÓयवÖथापन गन¥, गराउन,े 

 आिथªक ÿशासन सÌबÆधी िजÌमेवार कमªचारीहŁलाई िनद¥शन गन¥ र िआªथªक कारोबारको िनगरानी गन¥, 

 आचारसिंहता उÐलंघन भएको िवषयमा सचूना ÿाĮ गन¥ भरपदō संयÆý एवम् हटलाइनको ÊयवÖथा गन¥, 

 सावªजिनक सÌपि°को अिनयिमतता, दŁुपयोग रो³ने र सो िवषयमा उजुरी रगनुासाहŁ बारे सनुवुाई ÊयवÖथा िमलाउन,े 

 कायाªलय काम कारवाहीलाई पारदशê तथा जवाफदेही बनाउने 

 लेखापरी±ण सिमित Öथापना गरी अनगुमनको ÊयवÖथा गन¥, 

 आÆतåरक िनयÆýण ÿणाली Öथापना गरी ÿभावकारी Łपमा कायाªÆवयन गन¥, 

 पदािधकारी र कमªचारीको काम िजÌमेवारी तो³ने ÓयवÖथा गन¥ र सो बारे जवाफदेही गराउन,े 

 सावªजिनक उ°रदाियÂवका सयंÆýहŁको ÊयवÖथा गरी कायाªÆवयनमा Ðयाउने ÓयवÖथा गन¥, 
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 खåरद कायªहŁ पारदशê तथा ÿितÖपधê माÅयमवाट गराउने िवषयमा सÌबĦ पदािधकारी र कमªचारीलाई आवÔयक 

िनद¥शन गन¥ र सहयोग परुयाउने । 

 िवकास िनमाªण कायªøम तजुªमा ÿिøया र कायªøम र आयोजना कायाªÆवयनमा जनसहभािगता जुटाउने  र जनपåरचालन 

गन¥, 

 खåरद कायªमा हòन स³ने िमलोमतोलाई िनगरानी गन¥ र मु́ य मु́ य खåरद कायªहŁको अनुगमन गन¥, 

 Öवीकृत कायªøमको आधारमा बजेट खचª गन¥ गराउने ÓयवÖथा िमलाउन,े  

 आिथªक कारोवार र बजेट खचª िजÌमेवार Êयिĉवाट माý गराउने र सोको अनगुमन गन¥,  

 राजĵ पåरचालनलाई ÿभावकारी गराउन भिूमका िनभाउने र सोको अिभलेख ÓयविÖथत भए नभएको जाँच गरी दŁुÖत 

रा´न लगाउन,े  

 राजĵ असलुीको अवÖथालाइ िनयिमत अनगुपन गन¥ र ÊयविÖथत अिभलेख राखी समयमा ब§क दािखला भए नभएको 

चेकजाँच गरी सोको िनगरानी गन¥, 

 कायाªलयको सवै िजÆसी सामान र सÌपि°को अिभलेख ÊयविÖथत Łपमा रा´ने ÊयवÖथा गन¥ र सरकारी सÌपि°को 

उपयोग कायाªलय ÿयोजनको लािग माý गनª पाउने ÊयवÖथा गन¥ । 

३.६.२ उपाÅय±को भूिमका 

 Æयाियक सिमितको सयंोजक भई कायª गन¥, 

 योजना तथा कायªøमको अनुगमन तथा सपुरीवे±ण गरी सो को ÿितवेदन बैठकमा पशे गन¥, 

 राजÖव परामशª सिमितको सयंोजकको Łपमा राजÖव सÌबÆधी नीित तथा कानूनको तजुªमा र सोको पåरपालनाका 

सÌबÆधमा आवÔयक कायª गन¥, 

 राजÖवका दर र ±ेý लगायतका आधारमा आÆतåरक आयको िवĴेषण र अनमुान गन¥ र कर राजÖव, गरैकर राजÖव, सेवा 

शÐुक आिदको दर सÌबÆधमा सÐलाह सुझाव िदने, 

 Öथानीय तहको बजेट तथा कायªøम तजुªमाको सयंोजकको Łपमा बजेट तथा कायªøमको बजेट िसमा िभý रही 

ÿाथिमकताको िनधाªरणमा सहयोग गन¥, 

 कायªøम तथा आयोजनामा दोहारोपना हòन निदने । 

३.६.३ वडा अÅय±को भूिमका 

 वडाको िवकास योजना, बजेट तथा कायªøम तयार गन¥, गनª लगाउने तथा Öवीकृितका लािग गाउँपािलकामा पशे गन¥, 

 वडाबाट कायाªÆवयन हòने योजना तथा कायªøम कायाªÆवयन गन¥ गराउन,े सो को अनुगमन तथा आविधक समी±ा गन¥, 

गराउन,े 

 िबिभÆन िवषयमा िसफाåरस तथा ÿमािणत सÌबÆधी कायª गन¥,  

 वडा सिमितको सदÖयलाई  िजÌमेवारी तोकì सोको अनुगमन गन¥,  

 वडाबाट उठाउने राजÖवको अवÖथा हने¥ र समयमान ैकोषमा जÌमा हòने ÓयवÖथा गन¥,  

 वडाबाट उठाउने कर राजÖव, गैरकर राजÖव, सेवा शÐुक आिदको रेकडª ÓयवÖथा दŁुÖत रा´न लगाउन,े 
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 वडामा बजेट तथा कायªøमको बजेट िसमा िभý रही ÿाथिमकताको िनधाªरणमा गन¥, 

 वडाको कायªøम तथा आयोजनामा दोहारोपना हòन निदने, 

 वडाका िवकास िनमाªण कायªøम तजुªमा ÿिøया र आयोजना कायाªÆवयनमा जनसहभािगता जटुाउन,े 

 वडा कायाªलयको सवै िजÆसी सामान र सÌपि°को अिभलेख ÊयविÖथत Łपमा रा´ने ÊयवÖथा गन¥ । 

३.६.४ कायªपािलका सदÖयको भूिमका 

 कायªपािलकाको बैठकमा भाग िलने 

 अÅय± वा ÿमुखले तोकेको तोकेको िवषयगत ±ेýको संयोजक वा ÿमुख भै तोिकएको कायª गन¥ 

 सात िदन भÆदा बढी समय गाउँपािलकामा अनुपिÖथत हòने भएमा अÅय± वा ÿमुखलाई जानकारी गराउने  

 कायªपािलकाले तोकेको अÆय कायª गन¥ । 

३.६.५ ÿमुख ÿशासकìय अिधकृतको भूिमका  

 सभा र कायªपािलकाको िनणªय कायाªÆवयन गन¥, गराउन,े 

 अÅय± वा ÿमुखको िनद¥शनमा वािषªक कायªøम तथा बजेट तजुªमा, कायाªÆवयन र अनगुमन तथा मूÐयाङ्कन गन¥, 

गराउन,े 

 कोष तथा आिथªक कारोबारको िहसाव तथा अिभलेख दŁुÖत रा´न,े रा´न लगाउन,े लेखापरी±ण गराउने तथा बेŁज ु

फ¹यŐट गन¥, गराउन,े  

 आयोजनाहłको फरफारकका लािग ÿितवेदन तयार गरी कायªपािलकाको बैठकमा पेश गन¥, 

 गाउँपािलकाको चलअचल सÌपि°को सरं±ण गन¥, लगत रा´ने तथा अīाविधक गन¥, गराउन,े  

 अÅय±को िनद¥शनमा कायªपािलका तथा सभाको बैठक बोलाउने र बैठक सÌबÆधी आवÔयक कायª गन¥, गराउन,े 

 गाउँपािलकाको ÿशासकìय तथा आिथªक िनयÆýण गन¥, 

 सावªजिनक खåरद योजना तयार गरी खåरद सÌबÆधी कायª गन¥, गराउन,े 

 कमªचारीको आचरण पालना गन¥ गराउने, 

 काननूमा तोिकए बमोिजम आÆतåरक लेखापरी±ण गन¥, गराउन,े 

 लेखापरी±णबाट देिखएको मÖयौट र िहनािमना भएको रकम वा तोिकए बमोिजमको कायªिविध अपनाई िनयिमत हòन 

नसकेका बेŁजु रकम िजÌमेवार Óयिĉबाट असलू उपर गन¥ ÓयवÖथा िमलाउन,े   

 असलु उपर हòन नसकेका बेŁजकुो लगत केÆþीय तहिसल कायाªलयमा पठाउने । 

३.७  Öथानीय तहमा सशुासनको अवÖथा 

महालेखापरी±ककोवािषªक ÿितवेदनहŁले Öथानीय तहमा वष¥नी ठूलो पåरमाणमा बेŁजुको माýा बढ्दै गएको देखाएको छ । 

Öथानीय तहको लेखापरी±ण ÿितवेदन  उपर छलफल गनª छुĘै संयÆýको ÓयवÖथा नभएकोले Öवाथª बािझएको िÖथित छ । Âयसैगरी 

अि´तयार दŁुपयोग अनुसÆधान आयोगका वािषªक ÿितवेदनहŁले Öथानीय तहमा ąोत साधन र अिधकार िन±ेपण सँगसगै िवकास 

िनमाªण र सवेा ÿवाहमा ÓयापकŁपमा ĂĶाचार र अिनयिमतता बिढरहकेो औÐंयाएका छन् । आÆतåरक िनयÆýण ÿणालीको एक 
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ÿमुख उĥÔेय नै ąोत साधनको अपÓयय, अिनयिमतता, दŁुपयोग Æयूनीकरण गनुª भएकोले सङ्गठनमाअिनयिमतता तथा 

ĂĶाचारजÆय िøयाकलाप रो³न समेत यसवाट सहयोग ÿाĮ हòने गदªछ । गाउँपािलका तथा नगरपािलका Öथानीय सरकारको Łपमा 

िøयाशील रहेको हòदँा यी िनकायहŁले ÿभावकारी कायªसÌपादन गनª आÉनो कायªपĦितलाई िनयिमत तथा सदाचारयĉु वनाई 

सङ्गठनमा िमतÓयियता र ÿभावकाåरता कायम गनुª जŁरी छ । Öथानीय तहमा सशुासन कायम गन¥ सÆदभªमागाउँपािलका तथा 

नगरपािलकाले देहाय बमोिजमको ±ýेमा आवÔयकÓयवÖथा िमलाउनपुदªछः 

 ÿचिलत काननू बमोिजम निैतक आचरणको पालना, 

 कायाªलयका काम कारवाहीमा पारदिशªता र जवाफदेिहता, 

 सावªजिनक खåरद कायªमा काननूको पालना, 

 ąोत साधनको िमतÓययी उपयोग एवम् दŁुपयोग िनयÆýण, 

 सÌपि°को अिभलेख ÓयवÖथापन तथा िनयÆýण । 

३.८  आÆतåरक िनयÆýण ÿणालीको अनुगमन 

आÛतǐरक ǓनयÛğण Ĥणालȣलाई Ĥभावकारȣ काया[Ûवयन गरȣ आǓथ[क कारोवार सàबÛधी जोिखमको 

Ûयूनीकरण गन[ ĤचǓलत कानून तथा अÛतरा[ǒƶय असल अßयास बमोिजम अनगुमनको Þयवèथा गन[ जǽरȣ 

छ । èथानीय सरकार सʶालन ऐनमा आÛतǐरक ǓनयÛğण Ĥणालȣको अनगुमन गन[को लाǓग 

गाउँपाǓलकाको अÚय¢ आफैले वा िजàमेवार अǓधकारȣ तोकȧ अनगुमन गनȶ åयवèथा Ǔमलाउन ु पनȶ र 

अनगुमनबाट देिखएका ğǒुटलाई सधुार गरȣ आÛतǐरक ǓनयÛğण Ĥणालȣलाई सǺुढ बनाउने िजàमेवारȣ 

समेत Ǔनजको हनुे åयवèथा छ । यस Ĥयोजनको लाǓग èथानीय तहमा देहाय बमोिजमका सǓमǓत रहनेछन ्

- 

३.८.१ सÖंथागत ÓयवÖथा 

आÆतåरक िनयÆýण ÿणालीको अनगुमनका लािग Öथानीय तहले देहाय बमोिजमको संÖथागत ÿवÆध गनुªपन¥छः 

अ)आÆतåरक िनयÆýण ÿणाली अनुगमन सिमितः गाउँपािलकामा देहाय वमोिजमको पदािधकारीहŁ रहेको आÆतåरक 

िनयÆýण ÿणाली अनगुमन सिमित रहनछेः–  

(क) अÅय±  - संयोजक                                  

(ख) उपाÅय± - सदÖय    

(ग) सशुासन सिमितको अÅय±  - सदÖय   

(घ)  कायªपािलकाको सदÖयमÅये १जना मिहला सिहत अÅय± िनवाªिचतभएको राजनीितक 

  दल भÆदा अÆय दलको १ जना सदÖय गरी कायªपािलकाले तोकेका  २ जना - सदÖय 

(च) ÿमुख,आिथªक ÿशासन शाखा - सदÖय                           

(छ) आÆतåरक लेखापरी±क -सदÖय सिचव 

सिमितको सयंोजकले आवÔयकतानुसार अÆय पदािधकारी एवम् िव²लाई सिमितको बैठकमा आमÆýण गनª स³नछे । 
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आÆतåरक िनयÆýण ÿणाली अनगुमन  सिमितले दहेायका िवषयमा िनयिमत Łपमा अनुगमन गरी सधुार गनुªपन¥ दिेखएका िवषयमा 

आÉनो सझुाव सिहत ýैमािसक Łपमा कायªपािलकामा ÿितवेदन पेश गनुªपन¥ छः 

(क) आÆतåरक िनयÆýण ÿणालीको कायाªÆवयन अवÖथा, 

(ख) िव°ीय जोिखम Æयनूीकरण गनª गåरएको ÿवÆध,  

(ग) तयार भएका िव°ीय िववरणको िवĵसनीयता,  

(घ) बेŁजु फ¹यŐटको ÿगित,  

(ङ)  नीित, काननू, मापदÁडको पåरपालना,  

(च)  कायाªलयवाट सÌपािदत कायªको द±ता एवम् ÿभावकाåरता, 

(छ) िनकायगत अÆतरसÌवÆध र समÆवय,  

(ज) दÁड र परुÖकार नीितको पयाªĮता, 

(झ) सिमितले आवÔयक दखेेका अÆय िवषयहŁ । 

आ)वडाÖतरीय आÆतåरक िनयÆýण ÿणाली अनुगमन सिमितःवडा कायाªलयबाट स¼चालन हòने िवकास िनमाªण तथा सेवा 

ÿवाह ÿभावकारी भए नभएको अनगुमन गनª वडा तहमा देहाय वमोिजमको वडा Öतरीय आÆतåरक िनयÆýण ÿणाली अनगुमन 

सिमित रहने छः 

(क)  वडाÅय±    - संयोजक                                 

(ख) मिहला वडा सदÖय १ जना  - सदÖय  

(ग)  वडा सिचव - सदÖय सिचव  

सिमितको सयंोजकले आवÔयकतानुसार अÆय पदािधकारी एवम् िव²लाई सिमितको बैठकमा आमÆýण गनª स³नछे । 

वडाÖतरीय आÆतåरक िनयÆýण ÿणाली अनगुमन  सिमितले आफूलेसÌपादन गरेको कायª र सधुारका िवषयमा आवÔयक सझुाव 

सिहतको ÿितवेदन Ĭैमािसक Łपमा आÆतåरक िनयÆýण ÿणाली अनगुमन सिमित सम± पेश गनुªपन¥ छ । यसरी ÿाĮ भएको 

ÿितवेदनमा उÐलेख भएका िवषयहŁ मÅये आÆतåरक िनयÆýण ÿणाली अनगुमन  सिमितले उिचत ठहö याएका िवषयहŁ आÉनो 

ÿितवेदनमा समावेश गन¥छ । 

वडाÖतरीय आÆतåरक िनयÆýण ÿणाली अनगुमन  सिमितले अनगुमन गदाª देहायका िवषयमा केिÆþत हòनुपन¥छः 

(क) आÆतåरक िनयÆýण ÿणालीको कायाªÆवयन अवÖथा, 

(ख) िव°ीय जोिखम Æयनूीकरण गनª गåरएको ÿवÆध,  

(ग) बेŁजु फ¹यŐटको ÿगित,  

(घ)  नीित, काननू, मापदÁडको पåरपालना,  

(ङ)  कायाªलयवाट सÌपािदत कायªको द±ता एवम् ÿभावकाåरता, 

(च) िनकायगत अÆतरसÌवÆध र समÆवय,  

(छ) दÁड र परुÖकार नीितको पयाªĮता, 

(ज) सिमितले आवÔयक दखेेका अÆय िवषयहŁ । 

मािथ उिÐलिखत अनगुमन सिमितहŁले आÆतåरक िनयÆýण ÿणाली अनगुमनका लािग ÿयोग गन¥ ढाचँा अनसुचूी -२ 

मा तोिकए बमोिजम हòनेछ । 

३.८.२ आÆतåरक िनयÆýण ÿणाली अनुगमन सिमितको बैठक  
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आÆतåरक िनयÆýण ÿणाली अनुगमन सिमितको बैठक सयंोजकले बोलाउनेछ । यÖतो बैठक एक आिथªक वषªमा किÌतमा चार 

पटक बÖनेछ साथै एक बैठक र अकō बैठकबीचको समय तीन मिहनाभÆदा बढी नहòने गरी आयोजना गनुªपन¥छ । वडाÖतरीय 

आÆतåरक िनयÆýण ÿणाली अनगुमन सिमितको बैठक Ĭैमािसक Łपमा बÖनेछ । सिमितको िनणªय सवªसÌमितको आधारमा हòनेछ । 

सवªसÌमित कायम हòन नसकेमा बहòमतĬारा सिमितको िनणªय हòनेछ । सिमितको िनणªय संयोजकले ÿमािणत गन¥छ ।बैठकको िनणªय 

पिुÖतका तयार गरी सरुि±त रा´न,े ÿितवेदन गन¥ र सिमितको िनणªय कायाªÆवयनका लािग समÆवय गन¥ िजÌमेवारी सदÖय-सिचवको 

हòनेछ ।  

३.८.३ आÆतåरक िनयÆýण ÿणाली सÌबÆधी तािलम र ±मता िवकास 

यस िदµदशªन बमोिजम Öवीकृत Öथानीय तहको आÆतåरक िनयÆýण ÿणालीको कायाªÆवयनको लािगपदािधकारी एवम् 

कमªचारीहŁको ±मता िवकासका लािग आवÔयक तािलमको ÓयवÖथा गनुªपन¥छ ।यो ÿणाली कायाªÆवयनको लािग सूचना  

एवम् तÃयाङ्क सङ्कलन, िवĴेषण एवम् ÿितवेदनको िनिम° सूचना ÿिविधको ÿयोग गनª सिकनेछ । यी सवै ÓयवÖथाका  

लािग आवÔयक पन¥ ąोत वािषªक कायªøम तथा बजेटमा समावेश गन¥ दाियÂव कायªपािलकाको हòनेछ । गाउँपािलकाले यस  

कायªका लािग अÆय सÖंथा वा िनकायको सहयोग समेत ÿाĮ गनª स³नेछ ।



 

पåर¸छेद–४ 

सङ्गठनाÂमक संरचना, जनशिĉ ÓयवÖथापन तथा नैितक आचरण िनयÆýण 

सङ्गठनाÂमक संरचना रजनशिĉ ÓयवÖथापन आफ§ मा एक महÂवपणूª कायª भएकोले यी कायªहŁको उिचत तथा ÿभावकारी ÓयवÖथापन गनª आÆतåरक िनयÆýण ÿणालीले आधार ÿदान 

गदªछ । यसल ेसङ्गठनाÂमक संरचनाका प±हŁ जÖतैः समÆवय र सहकायª, संरचना रजनशिĉ ÓयवÖथा तथा सङ्गठन िभý तेसō र ठाडो सÌबÆध कायम गन¥ िवषयलाई ÓयविÖथत गनªमĥत 

गदªछ । Âयसैगरी पेशागत िनķा, नैितक मÐूय माÆयता तथा आचार संिहताको पालना, परुÖकार तथा दÁडको ÓयवÖथा, उÂÿेरणा तथा ±मता अिभविृĦ गन¥ कायªलाई पिन यसले थप मजबूत 

बनाउँछ । Öथानीय तहले सÌपादन गन¥ कामलाई द±तापणूª र ÿभावकारी बनाउन सङ्गठनाÂमक संरचना, जनशिĉ ÓयवÖथापन र निैतक आचरण पालना जÖता±ेýमा आÆतåरक िनयÆýण 

ÊयवÖथा सŀुढ तुÐयाइन ु पदªछ । ÿचिलत ऐन तथा िनयम, िनद¥िशका एवम ् आÆतåरक िनयÆýणको असल अËयासले िनयÆýण प±लाई ÓयविÖथत गन¥ हòदँा Öथानीय तहले पिनयी 

ÓयवÖथाको पालना गनुª पदªछ । सङ्गठनाÂमक संरचना, जनशिĉ ÓयवÖथापन तथा नैितक आचरण सÌवÆधी आÆतåरक िनयÆýण ÿणालीको ढाँचा दहेाय बमोिजम हòनछेः 

िस.न.ं िजÌमेवारीको ±ेý सÌभािवत जोिखम िनयÆýणका उपायहŁ सचूना तथा स¼चार 
अनुगमन गन¥ 

िनकाय र िविध 

४.१ सङ्गठनाÂमक संरचना 

४.१.१ गाउँपािलकाको 

उĥÔेय पåरपिूतªको 

लािग कायाªलयको 

सङ्गठनाÂमक 

संरचना िनमाªण गन¥ । 

 सङ्गठनाÂमक सरंचना तयार 

गदाª कायªबोझ र आयको 

िवĴेषण नगरी बोिझलो 

संरचना तयार हòन स³न े। 

 Óयिĉगत Öवाथª र सÌवÆधको 

आधारमा सङ्गठन संरचना 

तयार हòन स³ने । 

 सङ्गठनको उĥÔेय पिूतªको 

लािग आवÔयकपणूª सरंचना 

तयार नहòन स³न े। 

  सङ्गठन तथा ÓयवÖथापन 

 गाउँपािलकाको सङ्गठन संरचना तथा दरवÆदीको अÅययन 

गदाª आÉनो कायªबोझ रराजÖव ±मता समेतलाई िवĴेषण 

गरी सङ्गठन तथा ÓयवÖथापन सभ¥±ण गन¥ । 

 ÿशासिनक खचªको सीमा पालना हòने गरी बजेट Öवीकृत गन¥ । 

 सङ्गठन तथा ÓयवÖथापन सभ¥±ण गराउँदा िवषयगत शाखा 

र वडा कायाªलय सिहतको पणूª सङ्गठन सरंचना 

सहभािगतामलूक िविधबाट तयार गन¥ । 

 सङ्गठन तथा ÓयवÖथापन सभ¥±ण गदाª सङ्घीय र ÿदशे 

कानून तथा मापदÁडको पालना गन¥ ।  

 सङ्गठन तथा ÓयवÖथापन सव¥±ण ÿितवेदन सभाबाट 

अिनवायª Łपमा Öवीकृत गराउन े। 

Öवीकृत सङ्गठन सरंचना 

सावªजिनक गरी सङ्घीय 

मािमला तथा सामाÆय 

ÿशासन मÆýालय रÿदशे 

मु́ यमÆýी 

तथामिÆýपåरषदक्ो 

कायाªलयमा पठाउने । 

िजÐला समÆवय 

सिमित तथा 

Öथानीय तहको 

सशुासन सिमितले 

अनगुमन गरी 

ÿितवेदन िदने  । 
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िस.न.ं िजÌमेवारीको ±ेý सÌभािवत जोिखम िनयÆýणका उपायहŁ सचूना तथा स¼चार 
अनुगमन गन¥ 

िनकाय र िविध 

सव¥±ण ÿितवेदन सभाबाट 

Öवीकृत नगरी कायाªÆवयन 

हòन स³न े। 

४.१.२ Öथायी ÿकृितको 

काम वाहकेको 

कामको लािग माý 

तोिकएको पदमा 

ÿितÖपधाªÂमक 

आधारमा करारमा 

कमªचारी रा´न ुपन¥ । 

 Öवीकृत दरवÆदी वेगर 

करारमा कमªचारी रा´न  

स³ने । 

 कमªचारीको कायªवोझ तथा 

खचª Óयहोन¥ ąोतको 

िवĴेषण नगरी करारमा 

कमªचारी रा´न स³ने । 

 करारमा िनयĉु गनª नसिकने 

ÿकृितका पदमा करारमा 

रा´न स³ने । 

 Öथायी ÿकृितको पदमा पिन  

करारबाट काम गराउने । 

 सङ्गठन तथा ÓयवÖथापन सभ¥±णको आधारमा Öथायी 

ÿकृितको कामको लािग आवÔयक पन¥ तथा सवेा करारबाट 

िलइन ेकमªचारीको दरबÆदीको ÿÖताव तयार गन¥ ।  

 Öवीकृत दरवÆदी भÆदा वाहकेका कमªचारीको लािग बजेट 

ÓयवÖथा नगन¥ । 

 सङ्घीय तथा ÿदशेको सÌविÆधत मÆýालयको मागªदशªन 

समेतको पालना गन¥ । 

 ÿितÖपधाª वेगर र करारमा िनयĉु गनª निमÐन ेÿकृितका पदमा 

करारमा िनयिुĉ गरे नगरेको अनगुमन गरी ÿितवेदन िदने । 

 िनयम िवपåरत करारमा कमªचारी रा´ने उपर कारवाही हòन े

कानूनी ÓयवÖथा गन¥ । 

 सेवा करारबाट 

कमªचारी पदपिूतª गदाª 

सचूना ÿकाशन गन¥ । 

 करारका कमªचारी 

सÌवÆधी दरवÆदी र 

पदपिूतªको िववरण 

सावªजिनक गन¥ । 

Öथानीय तहको 

सशुासन सिमित र 

लेखा सिमितले 

अनगुमन गरी 

ÿितवेदन िदने  । 

४.१.३ कायाªलयको 

Öवीकृत भएको 

ÿÂयेक पदको कायª 

िववरण तयार गनुª 

पन¥ । 

 ÿÂयेक पदको कायª िववरण  

तयार नहòन स³न े। 

 कायªिववरणमा हòनपुन¥ सवै 

िवषयहŁ समावेश नहòन  

स³ने । 

 पदÖथापन गदाª कायªिववरण 

उपलÊध नगराईन स³न े। 

 Öवीकृत 

 सङ्गठन तथा ÓयवÖथापन सव¥±ण ÿितवेदनको र Öवीकृत 

दरबÆदीलाई Åयानमा राखी ÿÂयेक पदले गनुª पन¥ कामको 

िवÖततृ िववरण खलुाई कायª िववरण तयार गन¥  । 

 यस सÌवÆधमा सङ्घीय तथा ÿदशेको सÌविÆधत 

मÆýालयको मागªदशªन समतेको पालना गन¥ । 

 दरबÆदी थपधट गदाª सङ्गठन तथा ÓयवÖथापन सव¥±ण गरी 

पािलकाको सभाबाट Öवीकृत गराउने । 

 कमªचारीको पदÖथापन पýसगंै कायªिववरण उपलÊध गराउन े

कायª िववरण तयार गदाª 

पािलका/सभाका 

सदÖयहŁ, कायªपािलका 

पदािधकारीहŁ, वडा 

सिमित र कमªचारीलाई 

सहभािगता गराउने । 

सङ्घीय मािमला 

तथा सामाÆय 

ÿशासन मÆýालय र 

ÿदशेको सÌबिÆधत 

मÆýालयले दरवÆदी 

सÌवÆधमा  अनगुमन 

गन¥ । 



          खÁड:६,        सं́ या: ४        रोशी गाउँपािलका,       Öथानीय राजपý     भाग:२,        िमित २०७९/११/३० 

21 
 

िस.न.ं िजÌमेवारीको ±ेý सÌभािवत जोिखम िनयÆýणका उपायहŁ सचूना तथा स¼चार 
अनुगमन गन¥ 

िनकाय र िविध 

कायªिववरणकोकायाªÆवयन 

नहòन स³ने । 

 

ÓयवÖथा गन¥ । 

 कायªिववरण अनसुार काम भए नभएको मÐूयांकन गन¥ 

आधार तयार गरी कायªसÌपादनमा  मÐूयाकंन गन¥  ÊयवÖथा 

िमलाउन े। 

४.१.४ कायाªलयको काम 

कारवाहीलाई 

ÊयविÖथत गनª 

आवÔयक अिधकार 

ÿÂयायोजन गनुª 

गराउन ुपन¥ । 

 पदािधकारी तथा 

अिधकारीहŁले  आवÔयक 

अिधकारहŁ मातहतका 

पदािधकारी तथा 

कमªचारीलाई ÿÂयायोजन 

नगåरने।  

 अिधकार ÿÂयायोजन 

िलिखत Łपमा नगåरन े। 

 Öथानीय सरकार स¼चालन ऐन अनसुार कायªपािलकाले 

ÿमखु/अÅय±, ÿमखु ÿशासकìय अिधकृत तथा अÆय 

पदािधकारी एवम ्सिमित उपसिमित र अिधकृत 

कमªचारीलाई अिधकार ÿÂयायोजन गन¥ । 

 अिधकार ÿÂयायोजन गदाª पदािधकारी र कमªचारीको 

अिधकार ±ेýवारे िĬिवधा हòन स³न ेिवषयमा ÖपĶ पान¥ ।  

 अिधकार ÿÂयायोजन गदाª ÿचिलत काननुी ÓयवÖथाको 

पालना गन¥ गराउने ÊयवÖथा िमलाउने । ÿचिलत काननूले 

ÿÂयायोजन गनª नहòने िवषयको अिधकार ÿÂयायोजन नगन¥ । 

 ÿÂयायोजन गåरएको अिधकार िलिखत Łपमा िदने र सोको 

अिभलेख ÿशासन शाखामा सरुि±त Łपमा रा´ने ÊयवÖथा 

गन¥ । 

 कायाªलयको काम नरोिकने गरी खचª खाता स¼चालनको 

ÓयवÖथा िमलाउने । 

 महाशाखा/शाखा ÿमखु अनपुिÖथत भएको अवÖथामा पिन 

काम नरोिकन ेगरी अिधकार ÿÂयायोजनको ÓयवÖथा 

िमलाउन े। 

 अÅय±/ÿमखु अनपुिÖथत हòदँा उपाÅय±/उपÿमखुले काम 

गनª स³न ेगरी अिधकार ÿÂयायोजनको ÓयवÖथा िमलाउने। 

 सÌबिÆधत पदािधकारी 

वा अिधकृतलाई गरेको 

अिधकार 

ÿÂयायोजनको 

अिभलेख सरुि±त 

रा´न ेÊयवÖथा िमलाई 

सÌविÆधत Óयिĉ र 

िनकायलाई आवÔयक 

सचूना  गन¥ । 

 बैकिÐपक पदािधकारी 

तथा कमªचारी 

तोिकएको जानकारी 

ÿशासन शाखामा  

रा´न े। 

ÿमखु 

ÿशासकì

य 

अिधकृत 

र सशुासन 

सिमितले 

अनगुमन 

गन¥ । 
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िस.न.ं िजÌमेवारीको ±ेý सÌभािवत जोिखम िनयÆýणका उपायहŁ सचूना तथा स¼चार 
अनुगमन गन¥ 

िनकाय र िविध 

 वडाÅय± अनपुिÖथत हòदँा काम नरोिकन ेगरी वडा सदÖय 

तथा वडा सिचवलाई अिधकार ÿÂयायोजनको ÓयवÖथा 

िमलाउन े। 
४.२ पदपूितª तथा जनशिĉ ÊयवÖथापन 

४.२.१ Öवीकृत दरवÆदीको 

åरĉ पदमा  पåरपिूतª 

गनुª पन¥ ।   

 सŁवा गरी पदपिूतª गनª सिकन े

पदमा समयमै सŁवाको 

िनणªय नगन¥ । 

 ÿदशे लोकसेवा आयोगमा 

åरĉ पद माग नगन¥ ।   

 åरĉ पद पåरपिूतª नगरेको 

कारण कमªचारीको अभाव 

भई काममा वाधा अड्चन 

आउने। 

 Öवीकृत दरवÆदी भÆदा बढी 

कमªचारी सŁवा वा िनयिुĉ 

वा करारबाट रा´ने । 

 ÿमखु ÿशासकìय अिधकृतको पद åरĉ भएको अवÖथामा 

तÂकालै सङ्घीय मािमला तथा सामाÆय ÿशासन मÆýालयमा 

अनरुोध गन¥ । 

 सŁवा गनª सिकने पदमा सŁवाको िनणªय गरी पदपिूतª गन¥ । 

 सङ्घीय तथा ÿदशे तहका िनकायबाट सŁवा भई आउने 

पदमा सŁवाको लािग पहल गन¥ । 

 ÿदशे लोकसेवा आयोगमा पदपिूतªको लािग समयमै अनरुोध 

गरी पठाउने । 

 करारमा रा´न सिकने पदमा करारमा कमªचारी राखी काम गनª 

समयमै िनणªय गरी पदपिूतªको ÿकृया अगािड बढाउन े।  

 कानून बमोिजम बाहके अÆय कुनै पिन तåरकाबाट पदपिूतª 

गरेमा कारवाही/सजाय गन¥ ।  

Öवीकृत दरबÆदी, कायªरत 

कमªचारी र åरĉ पदको 

िववरण अīाविधक रा´ने । 

 

सशुासन सिमितले 

अनगुमन गन¥ । 

४.२.२ कुनै कायª सÌपादन 

गनª िवशेष² सवेा 

आवÔयक पन¥ भई 

सेवा करारबाट कायª 

सÌपादन गदाª 

कानूनले  तोकेको 

 सङ्गठन तथा ÓयवÖथापन 

सभ¥±णको आधारमा 

िवशेष² सवेा निलइन े। 

 आवÔयक पन¥ भई सेवा 

करारबाट पदपूितª गदाª 

ÿितÖपधाªको आधार  

 सङ्गठन तथा ÓयवÖथापन सभ¥±णको आधारमा सेवा 

करारबाट िवशेष² सवेा िलई कायª सÌपादन गदाª उपयĉु र 

ÿभावकारी हòन ेदेिखएमा माý िवशषे² सवेाको पदमा सवेा 

करारमा िलन े।  

 िवशेष² सवेा पदमा करारमा िनयिुĉ गदाª िनÕप± Łपमा 

ÿितÖपधाªको आधारहŁ तयार गरी ÿचिलत काननू र 

 करारमा िलनपुन¥ 

िवशेष² पदको िववरण 

तयार गरी वेबसाइटमा 

रा´न े। 

 िव²ापन कायाªलयको 

वेबसाइट र सावªजिनक 

 अÅय±।ÿमखु र 

कायªपािलकाल े

अनगुमन गन¥।  

 ÿमखु ÿशासकìय 

अिधकृले कानून 

र मापदÁड 
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िस.न.ं िजÌमेवारीको ±ेý सÌभािवत जोिखम िनयÆýणका उपायहŁ सचूना तथा स¼चार 
अनुगमन गन¥ 

िनकाय र िविध 

कायªिविधको 

पालना गनुª पन¥ ।  

निलइने । 

 आधार र मापदÁड िबना 

िवशेष²को सवेा सिुवधा 

िनधाªरण हòन े। 

 दीघªकालसÌम िवशेष² सवेा 

करारमा िलन े। 

कायªिविध अनसुार ÿितÕपधाª  गराई पदपिूतª गन¥ । 

 िनिĲत आधार र मापदÁडको आधारमा िवशेष² कमªचारीले 

पाउन ेसेवा सिुवधा िनधाªरण गन¥ ।  

 िवशेष² सवेा आवÔयक पन¥ अविध िकटान गरी सोही 

अविधको लािग िवशेष² सवेा करारमा िलन ेÿकृया अगािड 

बढाउने । 

स¼चार माÅयमबाट 

ÿकाशन गरी सेवा 

करारमा िलन े।  

बमोिजम िनयिुĉ 

हòने ÓयवÖथा 

सिुनिĲत गन¥ ।   

४.२.३ कमªचारीको योµयता, 

±मता र Łचीको 

आधारमा   पदÖथापन 

गनुª पन¥ । 

 कमªचारीको योµयता, ±मता 

र Łिचबारे जानकारी नराखी 

पदÖथापन गåरने । 

 सÌपकª  सÌबÆध र आÖथाको 

आधारमा कमªचारीको 

पदÖथापना हòन े।  

 कमªचारीहŁको पदÖथापन गदाª शिै±क योµयता, तािलम, 

अनभुव आिदलाई ŀिĶगत गरी उपयĉु Óयिĉ उपयĉु 

Öथानमा पदÖथापन गन¥ ।  

 पद अनसुार तोिकएको Öथानको लािग पदÖथापन गन¥ ।  

 कमªचारी िनयुिĉ वा पदÖथापन गदाª अिनवायª Łपमा कायª 

िववरण िदने ÓयवÖथा गन¥ । 

कायªरत कमªचारीको पद 

तथा तहगत िववरण 

सिहतको ÿोफाइल 

वेबसाइटमा रा´ने । 

 

सशुासन सिमितले 

अनगुमन गन¥ । 

४.२.४ ÿचिलत काननू 

िवपåरत कमªचारी 

काजमा रा´न नहòने । 

 कानूनमा ÓयवÖथा भएभÆदा 

बढी   अविधको लािग 

कमªचारी काजमा रा´ने । 

 दरबÆदी नभएको Öथानमा 

कमªचारी काजमा रा´ने ।  

 Öवीकृत दरबÆदीको पदमा माý कमªचारीलाई काजमा खटाउने । 

 काजमा खटाउँदा ÿचिलत काननूमा भएको ÊयवÖथा 

बमोिजम समय तोकì खटाउने ।  

 काजको अविध परूा हòनासाथ काज िफताª गन¥ । 

 सशुासन 

सिमितले 

अनगुमन 

गन¥।  

४.२.५ कायªसÌपादनमा 

आधाåरत भई 

ÿोÂसाहन, परुÖकार 

तथा दÁडको 

ÊयवÖथा लागू गनुª 

 ÿोÂसाहन सिुवधा तथा दÁड 

सÌवÆधी िनणªयहŁ 

Öवे̧ छाचारी हòन स³ने ।  

 सÌबÆध तथा आÖथाको 

आधारमा ÿोÂसाहन, परुÖकार 

र सिुवधा िवतरण हòने । 

 कमªचारी ÿोÂसाहन वा सिुवधा िवतरणमाकमªचारील े

कायªसÌपादन मÐूयाङ्कनमा ÿाĮ गरेको अङ्कलाई आधार 

बनाउने ।  

 ÿोÂसाहन सिुवधा वा परुÖकारको िनणªय गदाª Âयसको ÖपĶ 

आधार र कारण खोÐने ।  

 कानूनले तोकेको ÿकृया परूा गरेर माý अिधकार ÿाĮ  

परुÖकार र सजाय पाउने 

कमªचारीको िववरण 

वेबसाइट माफª त 

सावªजिनक गन¥ ।  

सशुासन 

सिमितले 

अनगुमन  

गन¥ ।   
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िस.न.ं िजÌमेवारीको ±ेý सÌभािवत जोिखम िनयÆýणका उपायहŁ सचूना तथा स¼चार 
अनुगमन गन¥ 

िनकाय र िविध 

पन¥ । अिधकारीले सजायरकारवाही गन¥ ।  

४.२.६ कायाªलयको काम 

कारवाहीमा 

ÿभावकाåरता 

Ðयाउन िनयिमत 

Łपमा Öटाफ वैठक 

गनुª पन¥ । 

 Öटाफ बैठक िनयिमत Łपमा 

नगरेको कारण कमªचारीका 

गनुासाको सनुवुाई नहòन े। 

 Öटाफ बैठकका िनणªयहŁ 

कायाªÆवयन नहòने । 

 ÿमखु ÿशासकìय अिधकृतले ÿÂयके मिहना अिनवायª Łपमा 

Öटाफ बैठक आयोजना गन¥  । 

 Öटाफ बैठकका िनणªयहŁ कायाªÆवयनको िजÌमेवारी तो³ने र 

आगामी बैठकमा ÿगित समी±ा गन¥ ।  

 Öटाफ बैठकबाट समाधान हòन नस³ने िवषय भए समाधानको 

लािग सÌविÆधत िनकायसम± अनरुोध  गन¥ ।  

Öटाफ बैठकको िनणªयहŁ 

अÅय±/ÿमखुलाई 

जानकारी गराई 

कायाªलयको सचूना 

ÿणालीमा रा´ने । 

अÅय±ले र सशुासन 

सिमितले अनगुमन 

गन¥ ।   

४.३ नैितक आचरण र आचारसिंहता 

४.३.१ पदािधकारीको 

आचारसंिहता र 

कमªचारीको पेशागत 

आचारसंिहता तयार 

गनुª पन¥ । 

 Öथानीय तहका पदािधकारीर 

कमªचारीहŁको  

आचारसंिहता तयार नगåरन े। 

 पदािधकारी र कमªचारीको 

आचारसंिहतामा आवÔयक 

सवै िवषय नसमेिटने । 

 Öवीकृत भएको 

आचारसंिहता सावªजिनक 

नगåरने । 

 पदािधकारीको आचारसंिहता Öवीकृत गराई सावªजिनक गन¥ । 

 िनजी Öवाथª गाँिसएको िवषयसगँ सÌबिÆधत िनणªयमा 

सहभागी नहòन े।  

 सÌपि° िववरण सावªजिनक गनुªपन¥ । 

 आचारसंिहता पåरपालनाको अवÖथा मÐूयाङ्कनका    

सचूकहŁ समते तयार गन¥ ।  

 तयार भएको आचारसंिहता गाउँ/नगर सभाबाट Öवीकृित 

गराउने ।  

 आवÔयकता अनसुार कमªचारीको पेशागत आचारसंिहता 

Öवीकृत गराई सावªजिनक गन¥ । 

Öवीकृत आचारसिंहता 

वेबसाइटमा रा´ने । 

 

सशुासन सिमितले 

अनगुमन गरी 

आवÔयक िनद¥शन 

िदने । 

४.३.२ आचारसंिहता 

पालना गराउन 

आवÔयक ÓयवÖथा 

गरीउÐलङ्घनको 

 Öवीकृत आचारसंिहता लागू 

नगåरने  ।  

 आचरण पालनाको अनगुमन 

गन¥ सयंÆý Öथापना नगåरने। 

 पदािधकारी र जनशिĉलाई आचारसंिहता पालना गन¥ 

ÿितवĦता पýमा हÖता±र गन¥ गराउने र सोको अिभलेख 

रा´न ेÊयबÖथा समते िमलाउन े। 

 आचरणहŁ उÐलङ्घन गरे, नगरेको सÌवÆधमा जाँचबझु तथा 

 Öवीकृत आचारसंिहता 

वेभसाइटमा रा´ने। 

 तेąो प±बाट भएको 

अनगुमनको ÿितवेदन 

सशुासन सिमितले 

आचारसंिहता 

कायाªÆवयन 

सÌबÆधमाआवÔयक 
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िस.न.ं िजÌमेवारीको ±ेý सÌभािवत जोिखम िनयÆýणका उपायहŁ सचूना तथा स¼चार 
अनुगमन गन¥ 

िनकाय र िविध 

िवषयमा कारवाही 

गनुª पन¥ ।   

 आचरण उÐलङ्घन 

भएतापिन कारवाही नहòने । 

अनगुमन गनª सशुासन सिमितले अनगुमन गन¥ ÓयवÖथा 

िमलाउन े। 

 आचरण उÐलङ्घन सÌवÆधी गनुासा वा उजरुीहŁ उजुरी 

पेटीका/अÆय िवīतुीय माÅयमबाट जानकारी ÿाĮ गरी  

सचूना वा पķृपोषण गन¥ ÊयवÖथा िमलाउने । 

 आचारसंिहता उÐलंघन सÌवÆधी अिभलेख राखी ÿचिलत 

कानून बमोिजम कारवाही गन¥ गराउने ÊयवÖथा गन¥ । 

 तेąो प± वा सावªजिनक सनुवुाइ माफª त आचारसंिहताको 

वािषªक अनगुमन गन¥ ÓयवÖथा िमलाउन े। 

वबेसाइटमा रा´ने। अनगुमन गरी 

िनद¥शन िदने । 

 

  



          खÁड:६,        सं́ या: ४        रोशी गाउँपािलका,       Öथानीय राजपý     भाग:२,        िमित २०७९/११/३० 

26 
 

पåर¸छेद–५ 

सुशासन, सेवा ÿवाह र ÿशासिनक कायªको िनयÆýण 

जनसरोकारको िवषयमा ÿÂय± संलµन रही नागåरकको राजनीितक, आिथªक, सामािजक, साँÖकृितक सरोकारको िवषयमा सेवा ÿवाह गनुª Öथानीय तहको ÿमखु दाियÂव हो । यसथª 

Öथानीय तहले आÉनो ÿशासिनक तथा आिथªक मामलालाई िनÕप±, उ°रदायी तथा पारदशê बनाई सशुासन कायम गनª र सेवा ÿवाहलाई सरल, छåरतो र ÿभावकारी वनाउन िवशेष 

Åयान िदन ुपन¥ हòÆछ । ÿÂयेक Öथानीय तहले सशुासन, सेवा ÿवाह र ÿशासिनक कायªलाई आवÔयक िनयिÆýत र सÆतिुलत बनाउन ु पन¥छ । यी िवषयहŁमाÖथानीय तहको आÆतåरक 

िनयÆýण ÿणाली कायाªÆवयनमा Ðयाउँदा Åयान िदन ुपन¥ िवषयहŁ तलको ढाँचामा समावेश गåरएको छः 

िस.न.ं िजÌमेवारीको ±ेý सÌभािवत जोिखम िनयÆýणका उपायहŁ सचूना तथा स¼चार 
अनुगमन गन¥ 

िनकाय र िविध 

५.१ सशुासन 

५.१.१ Öथानीय तहबाट 

कानून बमोिजम 

िनमाªण गåरन ेसंÖथा, 

सिमित, कायªदल 

जÖता संयÆýहŁमा 

समावेशी  

ÿितिनिधÂवको  

सिुनिĲतता गनुª पन¥ ।    

 Öथानीय तहको नीित 

तथा काननूमा 

समानपुाितक समावशेी 

ÿितिनिधÂवको ÿावधान 

नहòने ।  

 ÿचिलत काननू 

बमोिजमका ÿितिनिधÂव 

सÌबÆधी ÓयवÖथा 

कायाªÆवयन नहòने ।  

 कानून बमोिजम गठन हòने सरंचनामा मिहला, दिलत र अÐपसं́ यक 

समदुायबाट ÿितिनिधÂव हòने गरी काननूी ÓयवÖथा गन¥ । 

 ÿचिलत काननूको पणूª पालना गन¥ गराउने । 

 सरोकारवालाको सहभािगता सिुनिĲत गनª अिभमखुीकरण गोķी 

आिद कायªøम स¼चालन गन¥ । 

 वािषªक Łपमा लैङ्िगक तथा सामािजक परी±ण गन¥ । 

 Öवीकृत काननू 

Öथानीय राजपý र 

वेबसाइटमा 

ÿकाशन गन¥ । 

 लैङ्िगक तथा 

सामािजक परी±ण 

ÿितवेदन 

वेबसाइटमा 

ÿकाशन गन¥ ।  

सशुासन सिमित र 

िजÐला समÆवय 

सिमितबाट 

अनगुमन गन¥  । 

५.१.२ Öथानीय तहको 

अिधकार±ेý िभýका 

िवषयमा ऐन, िनयम 

िनद¥िशका, कायªिविध 

र मापदÁड बनाई 

 Öथानीय तहले आÉनो 

अिधकार±ýेका िवषयमा 

ऐन, िनयम िनद¥िशका, 

कायªिविध र मापदÁड 

तयार नगन¥  । 

 Öथानीय तहल े आÉनो अिधकार±ेýका िवषयमा आवÔयक ऐन 

तजुªमा गरी सभाबाट Öवीकृत गराउने । 

 ऐन बमोिजमआवÔयकता अनसुारिनयम, िनद¥िशका, कायªिविध र 

मापदÁड कायªपािलकाबाट Öवीकृत गरी कायाªÆवयनमा Ðयाउन े। 

 ऐन, िनयम िनद¥िशका, कायªिविध तयार गदाª पदािधकारी, कमªचारी, 

Öवीकृत काननू 

Öथानीय राजपýमा 

ÿकािशत गरी 

वेबसाइटमा रा´ने र 

ÿदशे तथा सङ्घीय 

िवधायन सिमितले 

आवÔयक काननू 

तजुªमा भएको 

सिुनिĲत गन¥ ।  

Öवीकृत काननूमा 
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िस.न.ं िजÌमेवारीको ±ेý सÌभािवत जोिखम िनयÆýणका उपायहŁ सचूना तथा स¼चार 
अनुगमन गन¥ 

िनकाय र िविध 

कायाªÆवयनमा Ðयाउनु 

पन¥ । 

 बैठकको िनणªयलाई न ै

कानून माÆन े। 

सरोकारवालाहŁसगँ छलफल गन¥ ÊयवÖथा िमलाउन े। 

 Öवीकृत िनद¥िशका, कायªिविध र मापदÁड कायाªÆवयनको लािग 

आवÔयक अिभमखुीकरण, गोķी आयोजना गन¥ ।  

 कायाªÆवयनको चरणमा दिेखएका समÖयाहŁ सÌवÆधमा आविधक 

Łपमा समी±ा गरी सÌबिÆधत काननूलाई अÅयाविधक गन¥ ।    

मÆýालयमा पठाउने ।  सङ्घीय 

मÆýालयबाट समेत 

अनगुमन गरी 

पķृपोषण ÿाĮ हòन 

स³ने ।  

५.१.३ ÿशासिनक तथा 

िव°ीय उ°रदाियÂव 

कायम गराउन काननूम ै

सÌबिÆधत 

पदािधकारीको काम, 

कतªÓय र अिधकार 

तो³ने ।   

 कानूनमा पदािधकारीको 

ÖपĶ काम कतªÓय र 

अिधकार नतोिकन े।  

 कानून बमोिजम 

सÌबिÆधत 

पदािधकारीलाई 

िजÌमेवारी निदइन े । 

 अŁको अिधकारमा 

हÖत±ेप वा अितøमण 

हòने । 

 पदािधकारी र कमªचारीको ±ेýािधकार ÖपĶ हòने गरी कानून तजुªमा गन¥ । 

 बजेट तयारी, खचª गन¥, लेखा रा´ने, लेखापरी±ण र बेŁजू फƵयौट 

जÖता िव°ीय उ°रदाियÂव पालनाको अनगुमन गन¥ ÊयवÖथा िमलाउने ।  

 ÿचिलत काननू तथा Öवीकृत कायª िववरण बमोिजम एक 

पदािधकारीबाट अकōको अिधकार रकतªÓयउपर हÖत±ेप भए 

नभएको िनगरानी गन¥ ÊयवÖथा िमलाउन े। 

Öवीकृत काननू तथा 

यस सÌबÆधी अÆय 

ÓयवÖथा वेबसाइट 

माफª त सावªजिनक 

गन¥ । 

सशुासन सिमितले 

अनगुमन गन¥ । 

५.१.४ ÿÂयेक पदािधकारी र 

कमªचारीले आÉनो 

पदीय उ°रदाियÂवको 

िनवाªह गनुªपन¥ 

ÊयवÖथा कायाªÆवयन 

गनुª पन¥ । 

 पदािधकारीको पदीय 

उ°रदाियÂव तोिकए पिन 

सो बमोिजम कायª नगåरने । 

 कमªचारीलाई कायª 

िववरण निदइने ।  

 कमªचारीले कायªिववरण 

बमोिजम काम गरे नगरेको 

अनगुमन नगåरने ।  

 तोिकएको काम िनधाªåरत समयिभý गनुª पन¥ ÖपĶ ÊयवÖथा िमलाई 

ढीलासÖुती हटाउन े। 

 पदािधकारी तथा कमªचारीको ÿशासिनक अिधकार, िनणªय ÿिøया, 

योजना तथा कायªøमतजुªमा सÌवÆधी उ°रदाियÂव ÖपĶ गरी कायª 

िववरण तयार गन¥ र कमªचारीको पदÖथापनासगँै उपलÊध गराउने । 

 अिधकार ±ेý ÖपĶ Łपमा तोकì समयिभý िनणªय िलने र आफूले 

सÌपादन गरेको कामको िजÌमेवारी बहन गनुªपन¥ ÊयवÖथा िमलाउने । 

 शाखा ÿमखु तहसÌम मापनयोµय वािषªक लàय तोकì कायªसÌपादन 

ÿÂयेक पदको 

Öवीकृत कायªिववरण 

वेबसाइटमा रा´ने ।  

सशुासन सिमितले  

अनगुमन गन¥ । 
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िस.न.ं िजÌमेवारीको ±ेý सÌभािवत जोिखम िनयÆýणका उपायहŁ सचूना तथा स¼चार 
अनुगमन गन¥ 

िनकाय र िविध 

सÌझौता गन¥ । 

 कायªसÌपादन सÌझौताको आधारमा वािषªक Łपमा कायªसÌपादन 

मÐूयाङ्कन गन¥ । 

 पदीय उ°रदाियÂव र िजÌमेवारी सÌवÆधी िवषयमा आवÔयकतानसुार 

तािलम तथा गोķी स¼चालनगन¥ । 

५.१.५ आÉनो काम 

कारवाहीमा पारदिशªता 

कायम गनुª पन¥ । 

 काम कारवाहीमा 

पारदिशªता नभएको 

कारण जनतामा सचूनाको 

पहòचँ नहòने ।  

 Öथानीय कायªøममा 

जनसहभािगता नहòन े।  

 ÿवĉाबाट िनयिमत Łपमा कायाªलयका सचूना सावªजिनक गन¥ 

ÓयवÖथा िमलाउने । 

 नागåरक एवम ्सरोकारवालाले सचूना अिधकारी माफª त सचूना िलन 

स³ने ÓयवÖथा िमलाउन े। 

 ýैमािसक तथा वािषªक ÿितवेदन कायाªलयको वेबसाइटमा ÿकाशन 

गन¥ ।  

 सावªजिनक सनुवुाई, सावªजिनक परी±ण, सामािजक परी±ण, 

गनुासो सÌबोधन सयंÆý जÖता िविधलाई िनयिमत र ÿभावकारी 

बनाउने ।  

 ÿचिलत काननू बमोिजम गोÈय रा´न ुपन¥ िवषयहŁ वाहके Öथानीय 

तहको सवै िøयाकलाप र सचूना पारदशê बनाउन े। 

 कायªपािलकाको िनणªय लगायतकामहÂवपणूª काम कारवाही 

सÌवÆधी गितिविध वेबसाइटमा रा´ने ÊयवÖथा गन¥ । 

 ÿवĉाबाट िनयिमत Łपमा सचूना सावªजिनक गनª पýकार सÌमलेन 

कायªøम गन¥ । 

Öवीकृत नीित, 

कानून, ÿगित 

ÿितवेदन, िनणªयहŁ 

तथा महÂवपणूªकाम 

कारवाही सÌवÆधी 

िववरण वेबसाइटमा 

ÿकाशन गन¥ ।  

 

सशुासन सिमितले  

अनगुमन गन¥ । 

५.२ सेवा ÿवाह सÌवÆधी कायªिविध 

५.२.१ नागåरक  नागåरक बडापý तयार  सÌपणूª सवेा र िवकास िनमाªणसगँ सÌबÆधी िवषय समावेश अīाविधक नागåरक कायªपािलका र 
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िस.न.ं िजÌमेवारीको ±ेý सÌभािवत जोिखम िनयÆýणका उपायहŁ सचूना तथा स¼चार 
अनुगमन गन¥ 

िनकाय र िविध 

बडापýिनयिमत Łपमा 

अīाविधक गरी 

सेवाúाही सबैले दे́ ने 

Öथानमा रा´ने 

ÓयवÖथा गनुª पन¥ । 

नगåरने । 

 बडापý िनयिमत Łपमा 

अīाविधक नगåरने । 

 नागåरक बडापýमा 

आवÔयक सचूना 

नरािखन े। 

 नागåरक बडापý सवैले 

दे́ ने Öथानमा नरािखने । 

गरीनागåरक बडापý तयार गन¥ । 

 नागåरक बडापý िनयिमत Łपमा अīाविधक गन¥ । 

 नागåरक बडापý कायªपािलकाको कायाªलय, वडा कायाªलय र 

िवषयगत कायाªलयको पåरसर िभý सवैले दे́ ने उपयĉु Öथानमा 

रा´न ेÊयवÖथा िमलाउने । 

 सÌभव भएसÌम िडिजटल नागåरक बडापýको ÓयवÖथा गन¥ । 

 नागåरक बडापýमा ±ितपिूतª सÌवÆधी ÊयवÖथा समते शŁुवात गन¥ । 

बडापý कायाªलयको 

पåरसर र िवīतुीय 

माÅयम माफª त 

सावªजिनक गन¥ । 

सशुासन सिमितले 

गन¥ ।  

 

५.२.२ पदािधकारीर 

कमªचारील े

सेवाúाहीÿित िशĶ र 

समान Óयवहार, राÕů 

र जनताको बहृ°र 

िहत लगायतका 

नैितक दाियÂवमा 

Åयान िदन ुपन¥ । 

 सेवाúाही ÿितको 

Óयवहार र निैतक दाियÂव 

उपर Åयान निदंदा 

कायाªलयबाट उपलÊध 

गराएको सेवाÿित 

सवªसाधारणको 

नकाराÂमक धारणा रहन 

जाने । 

 पदािधकारी रकमªचारीले नागåरकलाई काननू बमोिजमका सवेा 

ÿवाह वा तोिकएको काम गदाª िनÌन नैितक दाियÂवमा Åयान िदन ु

पन¥ः 

 सवैÿित िशĶ Óयवहार गन¥ । 

 सेवाúाही ÿित मयाªिदत र समान Óयवहार गन¥ । 

 राÕů तथा जनताको बहृ°र िहतमा Åयान िदने । 

 सेवाúाहीलाई भेदभाव नगरी सवेा ÿदान गन¥ । 

 सेवा ÿवाहको मापदÁड र कायªिविध तयार गरी पारदिशªता कायम 

गन¥ । 

 सावªजिनक सÌपि°को सरं±ण र सÌवĦªनमा जोड िदने । 

 अÅय±/ÿमखु र 

सशुासन सिमितले 

सेवा ÿवाह 

सÌवÆधमा िनयिमत 

Łपमा अनगुमन गरी 

आवÔयक िनद¥शन 

िदने । 

५.२.३ कायाªलयबाट टाढा 

रहकेा समदुाय र 

िपछिडएका ±ýेको 

सेवाúाहीलाई 

मÅयनजर 

 किठनाई भोगेका खास 

वगªका जनताको 

घरदैलोमा सेवा ÿवाहको 

ÓयवÖथा नगåरने । 

 घÌुती सेवा सगुम र सहज 

 घÌुती सेवा स¼चालन सÌबÆधी काननूी ÓयवÖथा गन¥ । 

 कायाªलयबाट टाढा रहकेा समदुाय वा जनता, सेवा ÿाĮ गनª किठनाई 

भोिगरहकेा सवेाúाही, िपछिडएका ±ेýको वगªका सेवाúाहीलाई 

िवशेष Åयान िदन े। 

 घÌुती सवेा वा सचूना ÿिविधकोÿयोगबाट सेवाÿवाहमा सरल र 

Öवीकृत काननू 

Öथानीय राजपý र 

कायाªलयको 

वेबसाइटमा रा´ने । 

घÌुती सेवा स¼चालन 

अÅय± र 

कायªपािलकाबाट 

अनगुमन गन¥ ।  
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िस.न.ं िजÌमेवारीको ±ेý सÌभािवत जोिखम िनयÆýणका उपायहŁ सचूना तथा स¼चार 
अनुगमन गन¥ 

िनकाय र िविध 

गरीसेवाÿवाहको 

आवÔयक ÓयवÖथा 

गन¥ । 

ठाउँमा माý गåरन स³ने । सहज पहòचँको ÓयवÖथा गन¥ ।  

 दगुªम वा िपछिडएका ±ýेका वािसÆदालाई सहòिलयत हòने गरी 

सामािजक Æयायको आधारमा सवेा स¼चालन गन¥ ।  

 घÌुती सेवा स¼चालन सÌबÆधी ÿितवेदन तयार गन¥ । 

सÌवÆधी जानकारी 

स¼चार माÅयमबाट 

सÌÿेषण गन¥ । 

५.२.४ सावªजिनक सवेा 

ÿवाहलाई पारदशê, 

उ°रदायी र 

जबाफदहेी बनाउन 

सामािजक 

उ°रदाियÂव सÌवÆधी  

औजारहŁको ÿयोग 

गनुª पन¥। 

 सावªजिनक उ°रदाियÂव 

अिभविृĦ सÌबÆधी काननूी 

ÓयवÖथा नगåरने ।  

 काननू बमोिजमका 

औजारहŁको ÿयोग 

नगåरने । 

 तोिकएको समय र पåरमाण 

अनुसार कायªøम नगåरने ।  

 कायªøममा िजÌमेवार 

पदािधकारी सहभागी 

नहòने । 

 सामािजक परी±ण, सावªजिनक परी±ण, सावªजिनक सनुवुाईजÖता 

सामािजक उ°रदाियÂव सÌवÆधी औजार अवलÌवन गनुªपन¥ गरी 

काननूी ÓयवÖथा गन¥ । 

 काननू बमोिजमका औजारहŁको िनयिमत उपयोग हòने ÊयवÖथा िमलाउने ।  

 कायªøममा िजÌमेवार पदािधकारी र कमªचारी सहभागी हòने ÓयवÖथा 

िमलाउन े।  

 कायªøम स¼चालन पिछ सो सÌवÆधी अिभलेख रा´ने र ÿितवेदन 

तयार गन¥ ÓयवÖथा िमलाउने ।  

 सामािजक परी±ण तथा सावªजिनक परी±णको आविधक Łपमा 

अनगुमन गन¥ ÓयवÖथा िमलाउने । 

Öवीकृत काननू र 

स¼चािलत 

कायªøमको िववरण 

वेबसाइटमा रा´ने । 

 

सशुासन सिमितले  

अनगुमन गन¥ ।  

५.२.५ सेवा ÿवाहमा 

ÿभावकाåरता Ðयाउन 

समय साप±े उपयĉु 

िवīतुीय सचूना 

ÿणालीको उपयोग 

गनुª पन¥ । 

 कायाªलयको काम 

कारवाहीमा ÿभावकाåरता 

नआउने । 

 समय तथा लागत बढी 

लाµने । 

 िढलासÖुती, अनिुचत 

लेनदने हòन स³न े। 

 ąोत साधनको उपलÊधता र कायª ÿकृित सहुाउँदो िवīतुीय सचूना 

ÿिविधको िवकास गरी ÿयोग गन¥ । 

 िवīतुीय सचूना ÿणाली ÿचिलत ऐन िनयममा उÐलेख भए 

बमोिजम आवÔयकतानसुार सÌविÆधत िनकायको Öवीकृित िलई 

ÿयोगमा Ðयाउने । 

 सेवा ÿवाहको लािग सङ्घीय वा ÿदशे मÆýालायवाट तोिकएको वा 

िवकास गरेको उपयĉु ÿिविध भए ÿयोगमा Ðयाउने ।   

 ÿिविधको माÅयमवाट सेवा ÿवाह सÌवÆधी तÃयाङ्क र अिभलेख 

िवīतुीय माÅयमबाट 

ÿवाह हòने सवेाको 

िववरण वेबसाइटमा 

रा´ने ।  

 

 अÅय±ले 

िनयिमत अनगुमन 

गन¥ । 

 सशुासन 

सिमितबाट समेत 

अनगुमन हòन  

स³ने । 
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िस.न.ं िजÌमेवारीको ±ेý सÌभािवत जोिखम िनयÆýणका उपायहŁ सचूना तथा स¼चार 
अनुगमन गन¥ 

िनकाय र िविध 

रा´न े। 
५.३ Æयाियक तथा सामािजक सेवा ÿवाह 

५.३.१ Æयाियक सिमितले 

ÿचिलत काननू 

बमोिजम आवÔयक  

ÿिøया परूा गरी 

यथासमयमा Æयाय 

िदने ÊयवÖथा गनुª  

पन¥ । 

 कानून बमोिजम Æयाियक 

सिमित गठन नगåरने । 

 कानून बमोिजम 

मेलिमलाप केÆþ र 

मेलिमलापकताªको 

ÓयवÖथा नहòने । 

 आवÔयक ÿिøया पöु याई 

यथासमयमा नै Æयाय 

निदइन े ।  

 Æयाियक सिमितको 

िनणªय कायाªÆवयन 

नगåरने । 

 नेपालको सिंवधानको धारा २१७ र ÿचिलत काननू बमोिजम 

आÉनो अिधकार±ýे िभýको िबषयमा िववादको िनŁपण गनª 

उपाÅय±को सयंोजकÂवमा Æयाियक सिमित गठन गन¥ ।  

 Æयाियक सिमितले कायªसÌपादन गन¥ तथा मलेिमलाप केÆþ र 

मेलिमलापकताª सÌबÆधी ÓयवÖथाको लािग काननूी ÓयवÖथा गन¥ ।  

 कायाªलयमा Æयाियक सिमितको कायª गनª शाखा वा िजÌमेवार 

कमªचारी तो³न े।  

 Æयाियक सिमितका सदÖयहŁ, सÌबिÆधत कमªचारी र 

मेलिमलापकताªको लािग तािलमको ÓयवÖथा गन¥ ।  

 Æयाियक सिमितको अिधकार ±ýेको िवषयमा काननूले तोकेको 

समयिभý न ैिनणªय गन¥ ÓयवÖथा िमलाउन े। 

 Æयाियक सिमित माफª त Öथानीय सरकार स¼चालन ऐन तथा 

ÿचिलत, कानून बमोिजम आवÔयक छलफल तथा जाँचवझु र 

ÿिøया परूा गरी तोिकएको समयिभý Æयाय िदने ÊयवÖथा गन¥ । 

 Æयाियक सिमितमा दताª भएको िनवेदन, िनणªय गरी फƵयौट गरेको र 

फƵयौट हòन वाँकìको खÐुने गरी ÊयविÖथत Łपमा अिभलेख राखी 

सोको अनगुमन गन¥ ÊयवÖथा गन¥ ।  

 Æयाियक सिमितबाट भएको िमलापý वा िनणªय तÂकाल कायाªÆवयन 

गन¥ र कायाªÆवयनको अनगुमन गन¥ ÊयवÖथा िमलाउन े। 

 सिमितको िनणªय कायाªÆवयन सÌवÆधी ÊयवÖथा िमलाउन े। 

Æयाियक सिमितको 

ÿितवेदन 

कायाªलयको 

वेबसाइटमा रा´ने ।   

 सशुासन 

सिमितबाट 

अनगुमन गन¥ 

ÓयवÖथा 

िमलाउन े।  

 िजÐला अदालत 

लगायतका 

िनकायबाट 

अनगुमन 

हòनस³ने । 
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िस.न.ं िजÌमेवारीको ±ेý सÌभािवत जोिखम िनयÆýणका उपायहŁ सचूना तथा स¼चार 
अनुगमन गन¥ 

िनकाय र िविध 

५.३.२ Öथानीय सरकार 

स¼चालन ऐन तथा 

ÿचिलत काननू 

बमोिजम आवÔयक  

ÿिøया परुा गरी 

न³सा पास गरी िदन ु

पन¥ । 

 ÿचिलतकाननू बमोिजम 

न³सा पास सÌवÆधी कायª 

नगन¥ । 

 आवÔयक ÿिøया पöु याई 

न³सा पास समयमै नगन¥ ।  

 अिधकार नभएको 

पदािधकारीबाट न³सा 

पास हòने । 

 न³सा पास गदाª Öवीकृत भवन िनमाªण सÌवÆधी मापदÁड र रािÕůय 

भवन सिंहताको कायाªÆवयनमा Ðयाउन े।  

 तोकेको ÿकृया अनसुार िनिĲत समयिभý न³सा पास गरी सोको 

ÿमाणपý िदने र सोको अिभलेख रा´ने ÊयवÖथा गन¥ ।  

 कानून बमोिजम अिधकार ÿाĮ अिधकारीले माý Öवीकृत गन¥ 

ÓयवÖथा िमलाउने । 

 न³सामा Öवीकृती वेगर वा हेरफेर गरी बनाएको भवनको सÌवÆधमा 

ÿचिलत काननू बमोिजम जåरवाना गन¥ र भÂकाउन लगाउन े। 

 न³सा पासको लािग िवīतुीय ÿणालीको ÿयोग गन¥ । 

न³सा पास सÌबÆधी 

कायªिविधलाई 

वेबसाइटमा रा´ने ।  

अÅय± र 

आवÔयकता 

अनसुार 

कायªपािलकाल े

समेत अनगुमन  

गन¥ । 

५.३.३ ÿचिलत काननू 

बमोिजमको ÿिøया 

पöु याई Êयिĉगत घटना 

दताª गरी सोको 

अिभलेख रा´ने तथा 

ÿितवेदन गन¥ । 

 Êयिĉगत घटना दताª 

नहòने । 

 तोकेको ÓयवÖथापन 

सचूना ÿणालीको 

उपयोग र अनलाइन सेवा 

ÿदान नगåरने ।  

 गलत वा अवाÖतिवक 

घटना दताª हòन स³न े। 

 ÿितवेदन िनयिमत नहòने । 

 ÿचिलत काननू बमोिजम जÆम, मÂृय,ु िववाह, सÌबÆध िव¸छेद तथा 

बसाई-सराई जÖता Óयिĉगत घटनाहł दताª गन¥ र सो सÌवÆधी 

ÿमाणपý िदने । 

 Êयिĉगत घटनाको दताª गन¥ तथा ÿमाणपý िदने कायªमा वडा 

कायाªलयलाई समते पåरचालन गन¥ ।  

 Êयिĉगत घटना दताª ÓयवÖथापनमा सचूना ÿिविधको उपयोग गन¥ ।  

 Êयिĉगत घटनाको आवÔयक अिभलेख राखी सो सÌवÆधी 

तÃयाङ्क र िववरण सÌविÆधत िनकायहŁलाई िनयिमत Łपमा 

उपलÊध गराउन े। 

Óयिĉगत घटना दताª 

सÌबÆधी आवÔयक 

फाराम तथा 

सचूनाहŁ 

वेबसाइटमा रा´ने ।  

सशुासन 

सिमितबाट सेवा 

ÿवाहको अनगुमन 

गन¥ ।  

५.३.४ ÿचिलत काननू 

बमोिजम सामािजक 

सरु±ा भ°ा िवतरण 

गन¥ कायªलाई 

ÊयविÖथत र िनयिÆýत  

 ÿचिलत काननू बमोिजम 

सामािजक सरु±ा भ°ा 

पाउनपुन¥ Êयिĉले  

नपाउने । 

 कानून बमोिजम भ°ा 

 ÿचिलत काननू बमोिजमका लाभúाहीलाई तोिकएको समयमा 

सामािजक सरु±ा भ°ा िवतरण गनª आवÔयक ÊयवÖथा िमलाउने ।  

 नेपाल सरकारबाट तोिकएको सचूना ÿणालीमा लाभúाहीको 

िववरण िनयिमत Łपमा अīाविधक गन¥ । 

 सामािजक सरु±ा भ°ा पाउन े लाभúाहीहłको नाममा बैङ्कमा 

लाभúाहीहŁको 

िववरण वेबसाइटमा 

रा´न े।  

 

अÅय±ले भ°ा 

िवतरण कायªको 

अनगुमन गन¥ ।  

लेखापरी±णबाट 

समेत परी±ण हòने । 
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िस.न.ं िजÌमेवारीको ±ेý सÌभािवत जोिखम िनयÆýणका उपायहŁ सचूना तथा स¼चार 
अनुगमन गन¥ 

िनकाय र िविध 

बनाउन ुपन¥ । नपाउने Êयिĉलाई रकम 

िवतरण गåरने। 

 िवīतुीय ÿणालीमा 

लाभúाहीको िववरण 

अīाविधक नगåरने । 

 एउटै Êयिĉले दोहोरो 

तेहोरो भ°ा दावी गन¥ र 

ÿदान गåरन े। 

 बजेट रकमको अपचलन 

एवम् िहनािमना हòन 

स³ने । 

Óयिĉगत बचत खाता खोÐन लगाउने र रकम दािखला गन¥ ÊयवÖथा 

गन¥ ।  

 भ°ा िवतरणको आवÔयक िहसाव राखी सो सÌवÆधी तÃयाङ्क 

रÿितवदेन सÌविÆधतलाई उपलÊध गराउने र िहसाव फƵयौट गन¥ 

ÊयवÖथा गन¥ । 

 लाभúाहीको Óयिĉगत िववरण अīाविधक गन¥ कायªमा वडा 

सिमित र वडा कायाªलयलाई पåरचालन गन¥ । 

 अिनयिमत Łपमा भ°ा िलएको वा भ°ा नपाउने Êयिĉले िलएकोमा 

रकम असलू गन¥ र आवÔयक कारवाही गन¥ ÊयवÖथा गन¥ ।  

 सामािजक सरु±ा भ°ाको अपचलन एवम ्िहनािमना गन¥ पदािधकारी 

उपर काननू बमोिजम कारबाही गन¥ । 

५.३.५ िवīालय तथा 

शैि±क संÖथा 

ÿचिलत काननू 

बमोिजम स¼चालन 

भए नभएको िनयमन 

गन¥ । 

 ÿचिलत काननू बमोिजम 

अनमुित/Öवीकृित निलई 

िवīालय र िश±ण 

सÖंथा स¼चालन गåरन े। 

 आवÔयक शैि±क गणुÖतर 

कायम  नगåरने ।  

 िवīालय तथा िश±ण 

सÖंथाले काननू िवपåरत 

शÐुक िलने । 

 सामुदाियक, संÖथागत, गठुी र सहकारी िवīालय, ÿािविधक िश±ा 

तथा Óयावसाियक तािलम, ट्यूसन, कोिचङ्ग जÖता शैि±क ±ेýको 

सेवा स¼चालनलाई ÊयविÖथत गनªको लािग योजना तथा कायªनीित 

तयार गन¥ ।   

 कानून बमोिजम मापदÁड पगुेका िश±ण सÖंथालाई स¼चालन तथा 

क±ा थपको अनमुित िदन े।  

 अनमुित िलई स¼चालनमा रहकेो िवīालय, ÿािविधक िश±ा तथा 

Óयवसाियक केÆþ, ट्यसून, कोिचङ्ग सेÆटर आिदको लगत रा´ने । 

 िवīालय तथा शिै±क सÖंथा स¼चालन, ÓयवÖथापन र शिै±क 

गणुÖतर सÌबÆधमा आविधक Łपमा अनगुमन तथा िनयमन गन¥ ।  

 अिनयिमता गन¥ उपर आवÔयक कारवाही गन¥ । 

स¼चालनमा रहकेा 

िवīालय तथा 

िश±ण सÖंथाको 

िववरण तथा 

अनगुमन ÿितवेदन 

वेबसाइटमा रा´ने ।  

 

अÅय±/ÿमखु र 

िश±ा सिमितबाट 

अनगुमन गन¥ । 

िजÐला िश±ा 

समÆवय इकाइबाट  

समेत अनगुमन हòन 

स³ने । 
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िस.न.ं िजÌमेवारीको ±ेý सÌभािवत जोिखम िनयÆýणका उपायहŁ सचूना तथा स¼चार 
अनुगमन गन¥ 

िनकाय र िविध 

५.३.६ ÿचिलत काननू 

बमोिजम ÖवाÖÃय 

सेवा ÿदान गन¥ 

कायªलाई ÊयविÖथत 

बनाउन ुपन¥ । 

 

 

 ÿचिलत काननू बमोिजम 

अनमुित/Öवीकृित निलई 

ÖवाÖÃय सÖंथा, 

अÖपताल, ि³लिनक, 

ÿयोगशाला, फाम¥सी 

स¼चालन गåरन े। 

 तोिकएको मापदÁड 

बमोिजमको सवेा ÿवाह  

नगåरने । 

 सेवा सवªसलुभ र 

पहòचँयोµय नहòने । 

 अिधकार नभएका सेवा 

ÿवाह हòने । 

 Öथानीय तहको आधारभतू ÖवाÖÃय सेवा, सरसफाई तथा पोषण र 

वातावरणीय तथा Åविनको ÿदषूण िनयÆýण सÌबÆधी नीित, कानून, 

मापदÁड, योजना तजुªमा गरी कायाªÆवयन गन¥ । 

 अनमुित पाएका अÖपताल, ÖवाÖÃय संÖथा ि³लिनक ÿयोगशाला र 

फाम¥सी र ती िनकायबाट ÿवाह हòनेसेवा सÌबÆधी िववरणको लगत रा´ने 

।  

 ÖवाÖÃय सÖंथाले काननू बमोिजम तोिकएको मापदÁड परूा गरे 

नगरेको िनयिमत Łपमा अनगुमन गरी अिनयिमतता गन¥ उपर 

आवÔयक कारवाही गन¥ । 

 आिथªक Łपमा िवपÆन समुदायलाई सलुभ Łपमा गुणÖतरीय ÖवाÖÃय 

सेवा उपलÊध गराउन आवÔयक ÿवÆध गन¥ ।  

Öवीकृत काननू तथा 

मापदÁड र अनगुमन 

ÿितवेदन वेबसाइटमा 

रा´न े। 

 

 सशुासन सिमितले 

अनगुमन गन¥ । 

 सङ्घीय/ÿदशे 

सरकारका 

सÌबिÆधत 

िनकायबाट समेत 

अनगुमन हòन  

स³ने। 

५.४ ÿशासिनक िनणªय ÿिøया 

५.४.१ िनणªय गनª पाउन े

अिधकार ÿाĮ 

पदािधकारी वा 

कमªचारील ेिनणªयको 

कायªिविध, समय र 

आधार ÖपĶ गनुª पन¥ । 

 िनणªयको कायªिविध, 

समय र आधार ÖपĶ 

नखलुाई Öवे̧ छाचारी 

िहसावले िनणªय गåरन े। 

 िनणªयको आधार तयार 

नगरी अिनयिमतता र 

सरकारी हानीनो³सानी 

हòने गरी िनणªय गन¥ ।  

ÿचिलत ऐन िनयम बमोिजम दहेाय बमोिजम िनणªय गन¥ ÿिकया 

अपनाउनःे 

 िनणªय गदाª ÿचिलत काननू बमोिजमका िनिĲत कायªिविध अपनाउने । 

 काननूमा तोिकए बमोिजम िनिĲत समयाविधिभý िनणªय गन¥ गराउने । 

 िनणªय गदाª ÿचिलत काननू बमोिजमको आधार  वा अÆय आधार, 

पĶुयाई तथा कारण ÖपĶ खलुाउने ÊयवÖथा लागू गन¥ । 

 अÅय± र ÿमखु ÿशासकìय अिधकृतले िनणªयको उपयĉुतावारे 

िनगरानी र सपुåरव±ेण गन¥ । 

 अÅय± र सशुासन 

सिमितले अनगुमन 

गन¥ । 
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िस.न.ं िजÌमेवारीको ±ेý सÌभािवत जोिखम िनयÆýणका उपायहŁ सचूना तथा स¼चार 
अनुगमन गन¥ 

िनकाय र िविध 

५.४.२ पदािधकारी  

कमªचारील ेगनुªपन¥ 

कायªहŁलाई 

ÿाथिमकìकरण गरी 

तोिकएको समयमा न ै

फ¹यŐट गन¥ गराउने 

ÊयवÖथा िमलाउन े।  

 कायªहŁलाई 

ÿाथिमकताको 

आधारमावगêकरण 

नगåरने ।   

 कायªहŁको ÿाथिमकरण 

गरे तापिन कायाªÆवयन 

नगåरने ।  

 ÿाथिमकता जिनए 

बमोिजम कायª गन¥ वा 

नगन¥ वीच कुन ैÿोÂसाहन 

वा कारवाही नगåरन े। 

 कामको महÂव अनसुार वगêकरण गरी कायª फ¹यŐट गन¥ समयाविध 

तो³न ेर तोिकएको समय िभý कायª फ¹यŐट गनª मापदÁड बनाई 

कायाªÆवन गन¥ ।  

 कायª फ¹यŐट गन¥ समय दहेाय बमोिजम गन¥ गराउनःे   

ÿाथिमकता Êयिĉ आफैल े

फ¹यौट गन¥ 

मािथÐलो तहमा पेश गरेकोमा 

सो तहले फ¹यौट गन¥ 

तुŁÆत सोही िदन सोही िदन 

(कायाªलय उठ्ने समय परेमा कायाªलय खÐुना साथ) 

अित जŁरी ३ िदन िभý २ िदन िभý 

जŁरी ५ िदन िभý २ िदन िभý 

साधारण १० िदन िभý ७ िदन िभý 

 कायª फ¹यŐट सÌवÆधी अिभलेख राखी अनगुमन गन¥ ÊयवÖथा गन¥ । 

Öवीकृत कायª 

फ¹यŐट मापदÁड 

वेबसाइटमा रा´ने । 

 

अÅय± र सशुासन 

सिमित  अनगुमन 

गन¥ । 

५.४.३ िनणªय िदनपुन¥ 

अिधकारीले  

िजÌमेवारी पÆछाउन 

नहòने । 

पदािधकारीरकमªचारीले 

आफैले गनª स³ने काम नगरी 

िजÌमेवारी पÆछाउने ।   

 ÿÂयेक कमªचारीको िजÌमेवारी र कायªसÌपादन मापन गरी 

मÐूयाङ्कन गन¥ पĦितको िवकास गन¥ । 

 िनणªयकताªले िनणªय गदाª काननूमा तोिकएको शतª तथा िनधाªåरत 

अविधिभý रही गरे नगरेको अनगुमन र मÐूयाङ्कन गन¥ ।  

 कानूनी जिटलता वा िĬिवधा भएको िवषय बाहके मािथÐलो 

पदािधकारी वा अिधकारी सम± िनणªयको लािग पशे गनª नपन¥ 

ÊयवÖथा िमलाउन े। 

कायªसÌपादन 

अनगुमन ÿितवेदन 

वेबसाइटमा रा´ने । 

सशुासन 

सिमितले 

िनणªय 

ÿिøया

बारे 

अनगुमन  

गन¥ ।  
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पåर¸छेद–६ 

सूचना तथा स¼चार, अिभलेखाङ्कन र ÿितवेदन  

Öथानीय तहको कायªसÌपादनमा ÿभावकाåरत एवम् पारदिशªता Ðयाउन सचूना तथा स¼चार र अिभलेख ÿणालीको महÂवपणूª भिूमका रहÆछ । यसको लािग  उपयĉु सचूना 

ÿिविधको छनौट गरी सङ्गठनिभý र अÆतर सÌबिÆधत िनकायहłलाई आवÔयक पन¥ िवĵसनीयसचूना यथासमयमा न ैÿवाह गनुªपन¥ हòÆछ । Öथानीय तहहłले आफूले सÌपादन 

गरेका कायªहŁको सÆदभªमा महÂवपणूª सचूनारकागजातको उिचत सरं±ण गद ̈ चÖुत अिभलेखाङ्कन ÿणाली Öथापना गरी  काननू बमोिजम तोिकएका ÿितवेदनहł तयार गरी 

िनधाªåरत समयमा सÌबिÆधत िनकायमा  पठाउन ु पदªछ । Öथानीय तहल े सÌपादन गन¥ कामलाई द±तापणूª र ÿभावकारी बनाउन सचूना तथा स¼चार,अिभलेखाङ्कन र 

ÿितवेदनजÖता±ýेमा आÆतåरक िनयÆýण ÊयवÖथा सŀुढ तुÐयाइन ुपदªछ । ÿचिलत ऐन तथा िनयम, िनद¥िशका एवम ्आÆतåरक िनयÆýणको असल अËयासल ेिनयÆýण प±लाई 

ÓयविÖथत गन¥ हòदँा Öथानीय तहले पिनयी ÓयवÖथाको पालना गनुª पदªछ । यी िवषयहŁमाÖथानीय तहको आÆतåरक िनयÆýण ÿणाली कायाªÆवयनमा Ðयाउँदा Åयान िदन ुपन¥ 

िवषयहŁ तलको ढाँचामा समावेश गåरएको छः 

िस.न.ं 
िजÌमेवारीको 

±ेý 
सÌभािवत जोिखम िनयÆýणका उपायहŁ सचूना तथा स¼चार 

अनुगमन गन¥ 

िनकाय र िविध 

६.१ सचूना तथा स¼चारको ÊयवÖथापन 

६.१.१ गाउँपािलकाले 

आÉनो कायªलाई 

ÊयविÖथत गनª 

भरपदō सचूना 

तथा स¼चारको 

ÊयवÖथा गनुª  

पन¥ । 

 ÓयविÖथत सचूना 

ÿणालीको अभावमा 

सÌबिÆधत 

प±हłलाई समयमा 

उिचत जानकारी 

उपलÊध गराउन 

नसिकने ।  

 िवĵसनीय सचूनाको 

अभावमा काम 

कारवाहीमा 

ÿभावकाåरता Ðयाउन  

ÓयवÖथापकìय सचूना ÿणालीलाई ÓयविÖथत गनª लागत लाभ तथा ąोत 

साधनको उपलÊधताको आधारमा िवīतुीय ÿिविधमा आधाåरत  

अिभलेखाङ्कन तथा सचूना ÿणाली िवकास गन¥ ।  

 ÿणाली छनौट गदाª Öथानीय सरकार स¼चालन ऐन बमोिजम नेपाल 

सरकारले सचूना ÿिविधको ढाचँा तोकेको भए सो समेतलाई Åयान 

िदने ।  

 ÿिविधमा  आधाåरत सचूना ÿणालीलाई कायाªलयिभý तथा 

मातहतको वडा कायाªलय वा एकाइहŁमा समेत िनयिमत Łपमा 

लाग ूगन¥  । 

 ÊयवÖथापकìय 

सचूना 

ÿणालीलाई 

सङ्घीय सरकार र 

ÿदशे सरकारका 

सचूना ÿणालीसगँ 

तादाÂÌयता हòन े

गरी आवĥ गन¥ ।  

 सचूना तथा 

स¼चार 

ÿणालीबारेआव

ÿमखु ÿशासकìय 

अिधकृतले सचूना 

ÿणाली स¼चालन 

सÌवÆधमा अनगुमन 

तथा िनयÆýण गन¥ । 
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िस.न.ं 
िजÌमेवारीको 

±ेý 
सÌभािवत जोिखम िनयÆýणका उपायहŁ सचूना तथा स¼चार 

अनुगमन गन¥ 

िनकाय र िविध 

नसिकने । Ôयक ÿचार ÿसार 

गन¥ 

६.१.२ नीित, िनद¥शन, 

पåरपý, िनणªय 

तथा आदशेहŁ 

िवīतुीय स¼चार 

माÅयमवाट ÿवाह 

गन¥ गराउने 

ÓयवÖथा गनुª पन¥। 

 महÂवपणूª नीित, 

िनद¥शन वारे जानकारी 

नहòन स³ने । 

 िवīतुीय स¼चार 

माÅयम (वबेसाइट) 

वाट सचूना ÿवाह 

नगåरने । 

 महÂवपणूª नीित, पåरपý, िनद¥शन, आदेशहŁ कायाªलयमा तथा 

मातहतका वडार इकाइलाई जानकारी गराउन ुपदाª िवīतुीय स¼चार 

माÅयमवाट ÿवाह गन¥ । 

 कायाªलयवाट मातहतसगँ सचूना तथा स¼चारगदाª तथा मातहतका 

वडार इकाइबाट कुनै ÿितवेदन ÿाĮ गदाª वा पýाचार गदाª िवīतुीय 

स¼चार माÅयम ÿयोग गन¥ ।  

 सावªजिनक सचूना ÿवाह गदाª िवīतुीय स¼चार पोटªल (वबेसाइट) 

मा रा´ने ÊयवÖथा िमलाउन े।   

सचूना ÿणालीमा 

राखेको नीित, पåरपý, 

िनद¥शन, आदशे 

लगायतका सचूनाहł  

तÂकालै अÅयाविधक 

गन¥  ÊयवÖथा  

िमलाउन े। 

ÿमखु ÿशासकìय 

अिधकृतले सचूना 

ÿणाली 

स¼चालनवारे 

अनगुमन तथा 

िनयÆýण गन¥ । 

६.१.३ सचूना ÿिविधलाई 

Óयवहारमा Ðयाउन 

कानूनĬारा तोिकए 

बमोिजमको 

ÊयवÖथा गनुª  पन¥ । 

 सचूना ÿिविधलाई 

कायाªÆवयनमा Ðयाउन 

आवÔयक  ÿवÆध 

नगåरने । 

 आवÔयक काननूी 

ÿिøया र 

कायªिविधहŁ परूा 

नगåरने । 

 सचूना ÿिविधलाई Óयवहारमा Ðयाउन देहायका कायª ÿिøया लाग ूगन¥ 

–  

 सचूना र तÃयाड्क  कÌÈयटूरमा ÓयविÖथत गन¥ ।  

 सेवा ÿवाह िछटो छåरतो वनाउन सचूना ÿिविधको उपयोग गरी 

ÿभावकारीता Ðयाउने। 

 सचूना ÿिविधको माÅयमबाट सवेा ÿवाहको पķृपोषण र गुनासो 

ÓयवÖथापन गन¥ । 

 यथासÌभव आÉनो वबेपेज िनमाªण गरी नागåरक बडापý, कायª 

स¼चालन कायªिविध, सेवा ÿवाहसगँ सÌबिÆधत सचूनाहŁ रा´ने । 

 सचूना, पåरपý, आदेश, तÃयाङ्क आिदवेबसाइटमा रा´दा 

अिधकार ÿाĮ अिधकारीवाट ÿमािणत गराई रा´ने ।  

 सचूना ÿिविधको स¼चालनको लािग उपयĉु जनशिĉको  

कायाªलय, मातहतका 

वडा तथा अÆय 

िनकायसँग सÌपकª  तथा 

स¼चार गनुª पदाª सचूना 

तथा स¼चार ÿिविधको 

उपयोग गन¥। 

ÿमखु ÿशासकìय 

अिधकृतले सचूना 

ÿिविधको 

ÊयवÖथापन  

सÌवÆधमा आवÔयक 

अनगुमन तथा 

िनयÆýण गन¥ । 
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िस.न.ं 
िजÌमेवारीको 

±ेý 
सÌभािवत जोिखम िनयÆýणका उपायहŁ सचूना तथा स¼चार 

अनुगमन गन¥ 

िनकाय र िविध 

ÓयवÖथा गन¥ ।  

 सचूना ÿिविध सÌबÆधी जनचतेना बढाउन ÿचार ÿसार एवम ्

अÆतरिøया गन¥ । 

६.१.४ महÂवपणूª िनणªय 

तथा सचूना 

सावªजिनक Łपमा 

सÌÿेषण र  

जानकारी गराउन े

ÓयवÖथा गनुª पन¥। 

 सावªजिनक महÂवका 

िनणªय तथा ÿितवेदन 

सवªसाधारणका लािग  

सावªजिनक  नहòन 

स³ने ।  

 तÃयमा आधाåरत 

नभएका र अपणूª 

सचूना ÿवाह हòन 

स³ने । 

 िनणªय तथा  सचूना 

सावªजिनक गदाª 

िवīतुीय माÅयम 

ÿयोग नगåरन े। 

  आÉनो काम कारवाही,  महÂवपणूª िनणªय, ÿितवेदन र सचूना 

सवªसाधारणलाई जानकारी गराउन िवīतुीय स¼चार माÅयम ÿयोग 

गन¥ । 

 सचूनाको हक सÌबÆधी ऐन बमोिजम सचूना वा जानकारी माग 

भएमा  काननूले तोकेको समयिभý िदन ेÊयवÖथा गन¥ । 

 िवīतुीय स¼चार माÅयम (इमेल, Éया³स आिद) माफª त ÿाĮ 

जानकारी एवÌसचूनाको आधारमा पिन कारबाही अिघ बढाउन े

ÓयवÖथा िमलाउने ।   

 सावªजिनक जानकारी गराउन सचूना अिधकृतर ÿवĉा तो³न े । 

महÂवपणूª िनणªय तथा 

सचूना सावªजिनक  

गनªका लािग आवÔयक 

ÿिविध तथा 

जनशिĉको ÊयवÖथा 

गन¥ । 

ÿमखु ÿशासकìय 

अिधकृतले सचूना 

ÿवाहको सÌवÆधमा 

अनगुमन तथा 

िनयÆýण गन¥ । 

६.२ अिभलेखाङ्कन (डकुमेÁटेशन) ÓयवÖथा 

६.२.१ कायाªलयको 

महÂवपणूª नीित, 

ÿितवेदन, िनणªय 

सÌबÆधी 

कागजातको 

 महÂवपणूª िवषय र 

कागजातहŁअिभले

खीकरण गनª उिचत 

ÊयवÖथा नगåरन े।  

 अिभलेखीकरणअÖप

 महÂवपणूª  नीित,  बैठकको िनणªय, पåरपý, वािषªक कायªøम, 

वािषªक ÿितवेदन,सÌझौता, िनद¥िशका, मागªदशªन, योजना तथा 

कायªøम, अÅययन ÿितवेदन जÖता कागजात काननू बमोिजम 

सरुि±त रा´न अिभलेखाङ्कनको  आवÔयक ÓयवÖथा गन¥ । 

 अिभलेखाङ्कन गन¥ कमªचारी तथा िनजको िजÌमेवारी तो³न े। 

महÂवपणूª िवषय र 

कागजातको 

अिभलेखीकरण सचूना 

ÿिविधको ÿयोग गरी 

सरुि±त र ÊयविÖथत  

ÿमखु ÿशासकìय 

अिधकृतले 

अिभलेखीकरण  

(डकुमेÆटेसन)   को 

िनयिमत अनगुमन 
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िस.न.ं 
िजÌमेवारीको 

±ेý 
सÌभािवत जोिखम िनयÆýणका उपायहŁ सचूना तथा स¼चार 

अनुगमन गन¥ 

िनकाय र िविध 

अिभलेखीकरण 

ÓयविÖथत Łपमा 

गन¥  । 

Ķ,अपणूª, अÿमािणत 

र अिवĵसनीय हòन 

स³ने । 

 कायाªलय तथा वडा कायाªलयको अिभलेख एकìकरण गनª एकìकृत 

ÊयवÖथापन सचूना ÿणाली (सÉटवेयर) िवकास गरी मातहतका 

वडामा समेत  ÿयोग गन¥ ÊयवÖथा  िमलाउन े। 

गन¥ ।   गन¥ र सधुार गनुªपन¥ 

भए सोको लािग 

िनद¥शन िदने । 

६.२.२ कायाªलयले 

पदािधकारी तथा 

कमªचारीको 

बैयिĉक िववरण 

तथा अिभलेखहŁ 

सरुि±त Łपमा रा´ने 

ÊयवÖथा गन¥ । 

 बैयिĉक िववरण 

तथा अिभलेखहŁ 

ÓयविÖथत नहòने । 

 अिभलेख नरहकेो वा 

खोजेको समयमा 

नपाइएका कारण 

िनणªय ÿिøयामा 

समÖया एवम ्िढलाइ 

हòने । 

कायाªलयले दहेायका अिभलेख सरुि±त Łपमा रा´ने ÊयवÖथा गनुªपन¥छ 

– 

 Öवदेशी तथा वदैिेशक अवलोकन Ăमण, तालीम वा गोķीको 

िवषय, िमित, अविध, सहभागी लगायतका िववरण।  

 ÿÂयेक वषª खचª भएकोिवदा र  सि¼चत रहकेो िवदाको िववरण ।  

 कमªचारीको बैयिĉक िववरण तथा अिभलेख फाइलहŁ  । 

 कमªचारील ेपाएको दÁड, परुÖकार र कारवाहीकोिववरण । 

ÿशासन शाखा ÿमखुले 

सचूना ÿिविधको ÿयोग 

गरी  बैयिĉक िववरण 

सÌबÆधी कागजात र 

अिभलेख   सरुि±त र 

ÊयविÖथत   गन¥ ।   

ÿमखु ÿशासकìय 

अिधकृतले 

अिभलेखीकरण  

(डकुमेÆटेसन)  को 

अनगुमन गन¥ र सधुार 

गनुªपन¥ भए सोको 

लािग िनद¥शन िदने । 

६.३ बजेट तथा अÆय ÿितवेदन 

६.३.१ गाउँपािलकाले 

ÿÂयेक आिथªक 

वषªका लािग  

वािषªक वजेट तथा 

कायªøम सÌबÆधी 

िववरण तथा 

ÿितवेदन तयार 

गनुªपन¥ । 

 वािषªक वजेट तथा 

कायªøम सÌबÆधी 

िववरण तथा ÿितवेदन 

Óयापक छलफल तथा 

सहभािगता नभइ 

तयार हòन े। 

 तोिकएको ढाँचामार 

समयिभý तयार नहòने । 

 Öवीकृत नीित, कानून 

 ÿÂयेक आिथªक वषªको वजेट तथा कायªøम सÌवÆधमा िनÌन 

ÿितवेदन तोिकएको ढाँचामा तोिकएको समयिभý तयार गन¥-   

(क) वािषªक लàय तथा ÿगित ÿितवेदन 

(ख) ýमैािसक ÿगित ÿितवेदन  

(ग)योजनाहŁको अनगुमन ÿितवेदन  

 ÿितवेदनहł तयार गदाª Öवीकृत नीित,कानून र मागªदशªनको पालना  

गरी Óयापक छलफल तथा सहभािगताका आधारमा गन¥ । 

 गाउँ/नगरपािलकाबाट स¼चािलत सÌपणूª आयोजना तथा 

शाखा ÿमखुहł र वडा 

कायाªलयहłले सचूना 

ÿिविध उपयोग  गरी 

ÿगित ÿितवेदन तयार 

गन¥  र आवÔयक 

स¼चार गन¥ । 

बजेट तथा कायªøम 

तजुªमा सिमित र 

सङ्घीय तथा ÿदशे 

मÆýालय/िनकायवाट 

समेत अनगुमन हòने । 
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िस.न.ं 
िजÌमेवारीको 

±ेý 
सÌभािवत जोिखम िनयÆýणका उपायहŁ सचूना तथा स¼चार 

अनुगमन गन¥ 

िनकाय र िविध 

र मागªदशªनको पालना  

नहòने । 

कायªøमहŁको एकìकृत ÿितवदेन तयार गन¥  । 

 तयार भएको ÿितवेदनहŁ सङ्घीय तथा ÿदशे तहका सÌबिÆधत 

मÆýालयहŁ तथा िनकायहŁमा तोिकएको सयमिभý पठाउन े

ÓयवÖथा िमलाउने ।  

 िवकास योजना तथा कायªøहहŁको ÿगित िववरण र आय तथा 

Óययको िववरण म.ले.प.ले िनधाªरण गरेको  ढाँचामा सÌबिÆधत 

मÆýालयहŁ, रािÕůय योजना आयोग, रािÕůय ÿाकृितक ąोत तथा 

िव° आयोगमा तोिकएको समयमा पठाउन े। 

६.३.२ गाउँ वÖतुगत 

िववरण (ÿोफाइल) 

तोिकएको ढाँचामा 

समय िभý तयार 

गनुª पन¥ ।  

 ÿोफाइलमा समावेश 

हòन ुपन¥ सबै 

िवषयवÖतु समेटेर 

तोिकएको ढाचँामा 

तोिकएको समयिभý 

तयार नहòने । 

 ÿचिलत काननूले तोके बमोिजमको िनÌन िववरण तथा ÿितवेदन 

तोिकएको ढाँचामा तोिकएको सयम सीमािभý तयार गन¥–  

(क) वÖतुगत िववरण (ÿोफाइल) 

(ख) सामािजक परी±ण ÿितवेदन  

(ग) काननूले तोकेका अÆय ÿितवेदन 

 ÿितवेदनमा समावेश हòन ु पन¥ सबै िवषयवÖत ु समेटेर सचूना 

ÿिविधको उपयोग गरी वÖतुगत िववरणतयार गन¥ । 

वÖतुगत िववरण  

वेबसाइट माफª त 

सावªजिनक गन¥ । 

Öथानीय तहका 

सिमितहł र 

सङ्घीय तथा ÿदशे 

मÆýालय/ िनकायवाट 

समेत अनगुमन हòने । 
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पåर¸छेद–७ 

िनरी±ण, सुपरीवे±णर अनुगमन तथा मूÐयाङ्कन 

 

गाउँपािलकाको काम कारवाही तथा ÿगितका सÌवÆधमा  उिचत सचूना ÿाĮ गरी समयमा नै सधुार गनª िनरी±ण, सपुåरव±ेण र अनगुमन तथा मÐूयाङ्कन ÿणालीलाई महÂवपणूª अगंको 

Łपमा Öथािपत गनुª पदªछ । िनिĲत उĥÔेय ÿािĮ वा काननूल ेतोकेको िवषयमा कायª भए नभएको  जाचँ गनª िनरी±ण र सपुåरवे±ण आिधकाåरक पदािधकारीवाट गåरÆछ । अनगुमन कायª 

िनयिमत ÓयवÖथापकìय तथा सपुåरवे±ण कायªको Łपमा गåरÆछ भने मÐूयाङ्कन कायª खास समयको अÆतरालमा िनिĲत तåरका तथा ÿिøया अपनाई गनुª पदªछ । Öथानीय तहले सÌपादन 

गन¥ कामलाई नितजाउÆमखु र ÿभावकारी बनाउन िनरी±ण, सपुåरव±ेण र अनगुमन तथा मÐूयाङ्कनजÖता±ýेमा आÆतåरक िनयÆýण ÊयवÖथा सŀुढ तुÐयाइन ुपदªछ । ÿचिलत ऐन तथा 

िनयम, िनद¥िशका एवम ्आÆतåरक िनयÆýणको असल अËयासल े िनयÆýण प±लाई ÓयविÖथत गन¥ हòदँा Öथानीय तहले पिनयी ÓयवÖथाको पालना गनुª पदªछ । यी िवषयहŁमाÖथानीय 

तहको आÆतåरक िनयÆýण ÿणाली कायाªÆवयनमा Ðयाउँदा Åयान िदन ुपन¥ िवषयहŁ तलको ढाँचामा समावेश गåरएको छः 

िस.न.ं िजÌमेवारीको ±ेý सÌभािवत जोिखम िनयÆýणका उपायहŁ सचूना तथा स¼चार 
अनुगमन गन¥ 

िनकाय र िविध 

७.१ िनरी±ण गन¥ 

७.१.१ गाउँपािलका 

अÅय±ले आÉनो 

कायाªलय तथा 

मातहतका वडा र 

योजनाको िनरी±ण 

गरी   Âयसको 

अिभलेख रा´ने 

ÊयवÖथा गनुª पन¥ । 

 आÉनो कायाªलय 

तथा मातहतका 

वडाको ÿचिलत 

ऐन िनयम अनसुार 

िनयिमत łपमा 

िनरी±ण नहòन े। 

 िनरी±णको  

अिभलेख तथा 

ÿितवेदन तयार 

नहòने । 

 गाउँपािलका अÅय±ले आÉनो कायाªलय तथा मातहतका 

वडा र योजनाको  काम कारवाही सÌवÆधमा कानूनले तोके 

बमोिजम आफैले वा कुनै पदािधकारीलाई अि´तयार सिुÌपई 

अिनवायª Łपमा िनरी±ण गन¥ गराउने ।  

 िनरी±ण गदाª ÿचिलत ऐन िनयम बमोिजम कायाªलयको 

ÿशासिनक काम कारवाही, कमªचारी ÿशासन, लेखातथा 

अिभलेख, कायªøम कायाªÆवयन आिद वारेमा जानकारी िलने ।  

 िनरी±णको øममा दिेखएको सधुार गनुªपन¥ िवषयको 

सÌवÆधमा सÌबिÆधतलाई मौिखक वा िलिखत तवरले 

िनद¥शन िदने ।  

 िनरी±णÿितवदेन तयार गरी  अिभलेख रा´ने/रा´न लगाउन े

िनरी±ण ÿितवेदन 

तयार गरी अिभलेख 

रा´न ेर   आवÔयकता 

अनसुार सÌबिÆधत प± 

/अÆय िनकाय वा 

कायाªलयलाई 

जानकारी िदन े। 

Öथानीय सशुासन 

सिमित र  नेपाल 

सरकार तथा िजÐला 

समÆवय सिमितले 

िनरी±ण िनयिमत 

Łपमा भए नभएको 

अनगुमन  गन¥  । 
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िस.न.ं िजÌमेवारीको ±ेý सÌभािवत जोिखम िनयÆýणका उपायहŁ सचूना तथा स¼चार 
अनुगमन गन¥ 

िनकाय र िविध 

र  आवÔयकता अनसुार िनद¥शन िदने ।  

७.१.२ गाउँपािलका 

अÅय±ले 

िनरी±णको øममा 

अिनयिमतता 

दिेखएमा आवÔयक 

कारवाही गनुª पन¥  । 

िनरी±णको øममा 

गÌभीर ýुटी वा 

अिनयिमतता भए पिन 

उĉ िवषयको 

अिभलेख तथा 

ÿितवेदन तयार नगन¥ र 

आवÔयक  कारवाही 

समेत नहòने । 

कुनै Óयिĉवाट गÌभीर ýटुी वा अिनयिमतता भएको वा सÌपादन 

हòनपुन¥ काम कारबाही नगरेको पाइएमा िनÌनानसुार गन¥ः 

 ÿचिलत काननू बमोिजम आफैले कारबाही गनª सिकने भए 

तÂकालै कारबाही गन¥ । 

 आफैले कारवाही गनª निमÐन े भएमा अिधकार ÿाĮ 

अिधकारी वा िनकाय सम± कारबाहीको लािग  िसफाåरस 

साथ लेखी पठाउन े। 

कारवाहीको जानकारी 

सÌबिÆधत िनकायलाई 

समेत िदन े। 

Öथानीय सशुासन 

सिमित र िनयामक 

िनकायवाट  गÌभीर 

ýटुी वा 

अिनयिमतताको   

िवषय उपर कारवाही 

भए नभएको जाँच हòन 

स³ने । 

७.१.३ गाउँपािलकाले 

मातहतका योजनाको 

ÿगितको समी±ा 

िनयिमत Łपमा गनुª   

पन¥ । 

मातहतका सÌपणूª 

योजनाको ÿगितको 

समी±ा नहòने  । 

ÿगितको समी±ा 

बैठकमा सÌबिÆधत 

प±हłको सहभािगता 

नहòने र ÿितवेदन समते 

तयार नहòने । 

 मातहतका योजनाको ÿगितको समी±ा तोिकएको समय 

िभý गन¥/ गराउन े ।  

 समÖयाहŁ समाधान गनª आवÔयक िनद¥शन िदन े ।  

 योजनाको ÿगित समी±ा ÿितवदेन र िनरी±ण ÿितवेदन 

तयार गन¥/गराउन े । 

समी±ा ÿितवेदन 

सावªजिनक गन¥ र 

सÌबिÆधत िनकायलाई 

जानकारी िदन े। 

अÅय±लेसमयमै 

ÿगित समी±ा गन¥ 

कुरालाई सिुनिĲत गन¥ 

। 

नेपाल सरकारले 

समी±ा भए नभएको 

अनगुमन गन¥ । 

७.१.४ ÿमखु ÿशासकìय 

अिधकृतले  आिथªक 

ÿशासन स¼चालनको 

सपुåरवे±ण गन¥ । 

 आिथªक 

कृयाकलापहłको

िनयिमत 

सपुåरव±ेण  नहòने । 

 आिथªक 

अिनयिमतता तथा 

 ÿमखु ÿशासकìय अिधकृतले आफै वा मातहतका अिधकृत 

माफª तकायाªलयकोआिथªक ÿशासन स¼चालनको  

सÌवÆधमा िनयिमत Łपमा िनरी±ण तथा सपुåरवे±ण गन¥ 

गराउने ।  

 िनरी±ण तथा सपुåरवे±ण गदाª मातहतका कायाªलय/इकाइल े

आिथªक ÿशासन स¼चालनमा काननूको पालना गरे नगरेको 

आिथªक अनशुासन 

कायम गन¥ सÌवÆधमा 

आवÔयक िनद¥शन िदने । 

सपुåरव±ेणबाट 

दिेखएको Êयहोराको 

अिभलेख रा´ने र  

आÆतåरक 

लेखापरी±क तथा 

लेखा सिमित र 

िनयामक िनकायवाट 

अनगुमन हòने । 
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िस.न.ं िजÌमेवारीको ±ेý सÌभािवत जोिखम िनयÆýणका उपायहŁ सचूना तथा स¼चार 
अनुगमन गन¥ 

िनकाय र िविध 

मÖयौट हòन स³न े। 

 

जाँचवझु गन¥ । 

 आिथªक अिनयिमतता तथा मÖयौट भएको पाइएमा तÂकाल 

कायªवाहीको ÿकृया अिघ बढाउन े। 

सÌबिÆधत प±सँग 

छलफल गन¥ । 

७.२ अनुगमन तथा मूÐयाङ्कन 

७.२.१ गाउँपािलकाले 

योजनाको अनगुमन 

गनªको लािग काननू 

बमोिजम अनगुमन 

तथा सपुåरव±ेण 

सिमित गठन गनुª पन¥ । 

 कानून बमोिजम 

अनगुमन तथा 

सपुåरवे±ण 

सिमित गठन 

नगåरने । 

 गठन गåरएका 

सिमित कृयाशील 

नहòने । 

 अनगुमन 

िनद¥िशका/ 

कायªिविध तयार 

नगåरने । 

 योजना तथा कायªøमको अनगुमन गरी पķृपोषण गनªको 

लािग  अनगुमन तथा सपुåरवे±ण सिमितगठन गन¥ । 

 यÖतो सिमित गठन गदाª उपाÅय± वा उप ÿमखुको 

संयोजकÂवमा तोिकएको सदÖयहŁ समावेश गन¥ । 

 वडाÖतरीय योजना तथा कायªøमको अनगुमनका लािग 

वडाÖतरीय अनगुमन सिमित गठन गन¥ । 

 अनगुमन कायªलाई ÓयविÖथत गनª अनगुमन 

िनद¥िशका/कायªिविध तयार गन¥  । 

अनगुमन सिमित गठन 

गåरएको जानकारी 

सÌबिÆधत 

सरोकारवालालाई िदन े

र वेबसाईट माफª त 

सावªजिनक गन¥  

लेखा सिमित / 

गाउँपािलका 

अÅय±ले सिमित 

गठन भई िøयाशील 

रह ेनरहकेो अनगुमन 

गन¥ । 

७.२.२ गाउँपािलकाको 

अनगुमन सिमितवाट  

तोिकएको कायª काननू 

बमोिजम गनुª पन¥ । 

 अनगुमन 

कायªयोजना तथा 

सचूकहŁ तयार 

नगåरने ।  

 अनगुमन 

सिमितवाट 

अनगुमन तथा सपुåरवे±ण सिमितले सÌपादन गनुªपन¥ कायªहł 

िनÌनानसुार  छन ्– 

 वािषªक अनगुमन कायª योजना तयार गन¥  । 

 अनगुमनकोलािग आवÔयक सचूकहŁको िवकास गन¥ । 

 कानूनले तोके बमोिजम अनगुमन गरी ÿितवेदन पेश गन¥ । 

 योजनाको कायाªÆवयनमा दिेखएको समÖया तथा िनमाªण 

 अनगुमन सिमितको 

ÿितवेदन  

कायªपािलका 

बैठकमाछलफल 

गन¥ । 

 अनगुमन 

गाउँपािलका 

अÅय±ले अनगुमन 

सिमितको ÿितवेदन 

उपर छलफल  भएको 

कुरा सिुनिĲत गन¥ । 

लेखापरी±णबाट 
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िस.न.ं िजÌमेवारीको ±ेý सÌभािवत जोिखम िनयÆýणका उपायहŁ सचूना तथा स¼चार 
अनुगमन गन¥ 

िनकाय र िविध 

कानूनĬारा तोके 

बमोिजमको कायª 

हł ÿभावकारी 

łपमा नहòन े। 

 अनगुमन 

िनद¥िशका/ 

कायªिविधको 

कायाªÆवयन नहòने । 

कायªको गुणÖतरको जाचँगन¥ । 

 योजना कायाªÆवयनमा देिखएका समÖया समाधानको लिग 

आवÔयक िनद¥शन िदन े।  

 वडा अनुगमन सिमितको ÿितवदेन ÿाĮ गरी एकìकृत 

ÿितवेदन तयार गन¥ । 

ÿितवेदनसावªजिनक 

गन¥ तथा सÌबिÆधत 

िनकायमा पठाउने । 

समेत परी±ण हòने । 

७.२.३ गाउँपािलकाले 

आफनो तथा 

मातहतको वडा 

कायाªलयको  

आÆतåरक िनयÆýण 

ÿणाली 

कायाªÆवयनवारे 

अनगुमन गन¥  । 

 आÆतåरक 

िनयÆýण ÿणाली 

कायाªÆवयनको 

ÿभावकारीतावारे 

िनयिमत अनगुमन 

नगåरने ।  

 अनगुमन गदाª 

तोिकएको परी±ण 

सचूी ÿयोग नहòन े।  

 अनगुमनÿितवेदन 

तयार नहòने । 

 कायाªलय र मातहतका वडा वा  इकाइको आÆतåरक 

िनयÆýण ÿणालीको ÿभावकाåरतावारे िनयिमत Łपमा 

अनगुमन तथा मÐूयाङ्कन गन¥ । 

 आÆतåरक िनयÆýण ÿणालीको अनगुमन गदाª यस 

िदµदशªनमा िदइएको फाराम ÿयोग गन¥ ।  

 अनगुमन ÿितवेदन तयार गन¥ ।  

 आÆतåरक िनयÆýण ÿणाली कायाªÆवयनमा देिखएका कमी 

कमजोरी समाधानको लािग  कायª योजना तयार गरी 

कायाªÆवयन गन¥ । 

ÿितवेदनको अिभलेख 

रा´न ेर ÿितवदेन उपर 

छलफल गरी कमजोरी 

सधुारको लािग कायª 

योजना बनाई 

कायाªÆवयन गन¥ । 

गाउँपािलका अÅय±ले  

आÆतåरक िनयÆýण 

ÿणाली ÿभावकारी 

łपमा कायाªÆवयन 

भएको सिुनिĲत गन¥ । 

कायªपािलकाल ेसमते 

छलफल गरी सझुाव 

िदने । 

७.२.४ गाउँपािलकाले बढी 

लागत भएका योजनाको 

ÿभाव मÐूयाङ्कन गनुª 

पन¥ । 

 ÿभाव मूÐयाङ्कन 

गनुª पन¥ योजनाको  

मÐूयाङ्कन नगåरने । 

 ÿभाव मूÐयाङ्कन 

 कानूनले तोकेको रकमभÆदा वढी  लागत अनमुान भएको  

योजना सÌपÆन भएको २ वषªिभý ÿभाव मÐूयाङ्कन गन¥ ।  

 ÿभाव मÐूयाङ्कन गदाª काननूले तोकेको िविध र ÿकृया 

पालना गन¥ । 

ÿितवेदन सावªजिनक 

गरी अिभलेख रा´ने । 

गाउँपािलका 

अÅय±ल े 

तोिकएकोयोजनाको 

ÿभाव 
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िस.न.ं िजÌमेवारीको ±ेý सÌभािवत जोिखम िनयÆýणका उपायहŁ सचूना तथा स¼चार 
अनुगमन गन¥ 

िनकाय र िविध 

गदाª अवलÌवन गनुª 

पन¥ िविध र ÿकृया 

पालना नहòने । 

 ÿभाव 

मÐूयाङ्कनबाट 

आएका सझुावहŁ 

कायाªÆवयन नहòने । 

 ÿभाव मÐूयाङ्कन ÿितवेदन तयार गरी सावªजिनक गन¥ । 

 ÿभाव मÐूयाङ्कनबाट ÿाĮ भएका सझुाव अनसुार बजटे 

तथा कायªøम तजुªमा र कायाªÆवयनमा सधुार गन¥ । 

मÐूयाङ्कनभईÿितवेद

नÿाĮ भएको 

सिुनिĲत गन¥ । 

लेखापरी±णबाट 

समेत परी±ण हòने । 
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खÁड - ग 

िव°ीय िनयÆýण 
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पåर¸छेद–८ 

राजĵ तथा ÿाĮ हòनुपन¥ िहसावको िनयÆýण 

Öथानीय तहको आिथªक ÓयवÖथापनमा राजĵ कारोवारलाई महÂवपणूª  िवषयको Łपमा िलन ुपदªछ । Öथानीय तहको राजĵमा Öथानीय कर, शÐुक, दÖतुर, जåरवानाआिद पदªछन ्। राजĵ 

सÌबÆधी कारोवार स¼चालनमा राजĵ रकम िहनािमना हòन,े हानी नो³सानी हòन,े समयमा दािखला नहòन ेजÖता िविभÆन जोिखमहŁ हòन स³ने भएकोले आवÔयक िनयÆýण कायम गनुª जŁरी 

हòÆछ ।Öथानीय तहलेिविभÆन शीषªकबाट ÿाĮ गनुª पन¥ रकम र कायाªलयमा ÿाĮ भइसकेकोरकमकोउिचत िहसाव राखी समयमा न ैकारवाही गनुª आवÔयक हòÆछ । Öथानीय तहले सÌपादन 

गन¥राजĵ सÌबÆधी कामलाई अनशुािसत, चÖुत  र ÿभावकारी बनाउनराजĵ तथा ÿाĮ हòनपुन¥ िहसावको ±ेýमा आÆतåरक िनयÆýण ÊयवÖथा सŀुढ तुÐयाइन ुपदªछ । ÿचिलत ऐन तथा 

िनयम, िनद¥िशका एवम ्आÆतåरक िनयÆýणको असल अËयासल ेिनयÆýण प±लाई ÓयविÖथत गन¥ हòदँा Öथानीय तहले पिनयी ÓयवÖथाको पालना गनुª पदªछ । यी िवषयहŁमाÖथानीय तहको 

आÆतåरक िनयÆýण ÿणाली कायाªÆवयनमा Ðयाउँदा Åयान िदन ुपन¥ िवषयहŁ तलको ढाँचामा समावेश गåरएको छः 

िस.न.ं िजÌमेवारीको ±ेý सÌभािवत जोिखम िनयÆýणका उपायहŁ सचूना तथा स¼चार 
अनुगमन गन¥ 

िनकाय र िविध 

८.१ राजĵ, अनुदान तथा ऋण  असलुी 

८.१.१ Öथानीय तहले 

आÉनो अिधकार 

±ेýिभýको  राजĵ 

उठाउने सÌबÆधी 

नीित, कानून  तथा 

कायªयोजना तयार 

गनुª पन¥ । 

 राजĵ उठाउने 

िवषयमानीित,कानून  

तथा कायªयोजना 

तयारनहòन े। 

 आिथªक ऐन Öथानीय 

राजपýमा ÿकाशन 

नहòने । 

 पयाªĮ  अÅययन 

एवम् छलफल नगरी 

नीित, कानून  तथा 

कायªयोजना तयार 

हòने । 

 कर लगाउन,े उठाउने वा करका दर पåरवतªन गन¥ कायªहŁ आिथªक 

ऐनमा ÓयवÖथा गरेर माý गन¥ ।  

  आिथªक ऐन समयमै Öथानीय राजपýमा ÿकाशन गन¥ । 

 कर तथा गैरकर पåरचालनका लािग आवÔयक ऐन, िनयम, कायªिविध र 

िनद¥िशकाहŁ तयार गन¥ । 

 राजĵ सधुार कायªयोजना तजुªमा सÌबÆधी िदµदशªन, २०७६ को 

अधीनमा रही राजĵ सधुार सÌबÆधी आÉनो कायªयोजना तयार गन¥ । 

 राजÖव नीित तजुªमा तथा कर र गरैकरका दरहŁ िनधाªरण एमव ्

पåरमाजªन गदाª सरोकारवालाहŁसँग पयाªĮ छलफल गन¥ ।  

 गाउँपािलकाले भिवÕयमा  पåरचालन गनª स³ने कर र गैरकर सिहत 

आÆतåरक आयको ÿ±ेपण यथाथªपरक बनाउनकरका आधार 

सÌबÆधी तÃयाङ्क र सचूना अīाविधक गन¥ । 

 राजĵ सधुार 

कायªयोजना 

तजुªमा गदाª 

पदािधकारी तथा 

जनÿितिनिध र 

सरोकारवालाहŁ

लाई सचूना गरी 

सहभागी गराउने । 

 Öवीकृत काननू 

तथा कायªयोजना 

वेबसाइट माफª त 

सावªजिनक गन¥ र 

Öथानीय राजÖव 

परामशª सिमित, 

सङ्घीय मािमला 

तथा सामाÆय 

ÿशासन मÆýालय र 

िजÐला समÆवय 

सिमितले  अनगुमन 

गन¥ । 
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िस.न.ं िजÌमेवारीको ±ेý सÌभािवत जोिखम िनयÆýणका उपायहŁ सचूना तथा स¼चार 
अनुगमन गन¥ 

िनकाय र िविध 

 Öथानीय तहको 

अिधकार±ýे बािहर 

गई कर लगाउन 

स³ने । 

 Öथानीय तहले तयार 

गरेको नीित तथा 

कायªयोजना अनसुार 

राजĵ सङ्कलन गनª 

नस³ने । 

सÌबिÆधत 

िनकायहłमा  

पठाउन े। 

८.१.२ Öथानीय तहले 

राजĵ सधुार 

कायªयोजना तयार 

गदाª राजĵसँग 

सÌबिÆधत सवै  

िवषय र सÌभाÓय 

±ेý पिहचान गनुª 

पन¥ । 

 राजĵ सुधार 

कायªयोजना तयार 

गदाª राजĵसँग  

सÌबिÆधत सÌपणूª 

िवषय वÖतु र 

सÌभाÓय ±ेýहł 

पिहचान  हòन नस³ने । 

 कायªयोजना यथाथª र 

वÖतुगत नहòन े। 

 Öवीकृत कायªयोजना 

कायाªÆवयन नहòने । 

 

 Öथानीय तहले राजĵ सधुार कायªयोजना तयार गदाª िदµदशªन अनसुार 

राजĵसगँ सÌबिÆधत सवै िवषयहłको पिहचान गरीपदािधकारी तथा 

जनÿितिनिधहł, वडा कायाªलयहŁ रसरोकारवालाहŁलाई सहभागी  

गराई राजĵ सधुार कायªयोजना तजुªमा कायªशाला गोķी गन¥  । 

 िदµदशªनमा तोिकए बमोिजमका चरणहŁ र ÿिøया अपनाउने । 

 Óयापक छलफल, अÅययन एवम ् िवĴेषण गरी यथाथª, वÖतुगत र 

कायाªÆवयनयोµय कायªयोजना तयार गन¥ । 

 Öवीकृत कायªयोजनाको कायाªÆवयन सिुनिĲत गनª तोिकएको 

िजÌमेवारी परूा भए नभएको िनयिमत अनगुमनको ÓयवÖथा िमलाउने । 

Öवीकृत कायªयोजना 

सावªजिनक गन¥ र 

सÌबिÆधत िनकायमा 

पठाउन ेÖथानीय 

राजÖव परामशª 

सिमितले अनगुमन 

गरी आवÔयक 

परामशª िदने  । । 

Öथानीय राजÖव 

परामशª सिमित, 

सङ्घीय मािमला 

तथा सामाÆय 

ÿशासन मÆýालय र 

िजÐला समÆवय 

सिमितले अनगुमन 

गन¥ । 

८.१.३ Öथानीय तहले  ±ेýािधकार िभýका  आÉनो अिधकार ±ýे अÆतरगतका कर तथा सेवा शÐुक काननू  कर उठाउन ुपन¥  
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िस.न.ं िजÌमेवारीको ±ेý सÌभािवत जोिखम िनयÆýणका उपायहŁ सचूना तथा स¼चार 
अनुगमन गन¥ 

िनकाय र िविध 

आÉनो कायª±ेý 

अÆतगªतको कर, 

दÖतुरतथा सेवा 

शÐुककानूनĬारा 

तोिकए बमोिजमको 

अिधकार ÿयोग 

गरी ÿभावकारी 

Łपमा असलू गनुª 

पन¥ । 

सÌभाÓय कर 

असलुीका लािग 

कानूनी ÿवÆध 

नगåरने ।  

 आिथªक ऐनमा 

तोिकएका सबै कर 

नउठाउने ।  

 सवै करदाता करको 

दायरामा नआउने ।   

 दÖतुर तथा सेवा 

शÐुकहŁ सÌबिÆधत 

सेवाúाही/Óयिĉवाट 

नउठाइने। 

 बाँडफाँट गनुªपन¥ 

राजÖव बाँडफाँट 

नगन¥ । 

बमोिजम असलू गनª दहेाय बमोिजम गन¥ः– 
 कर तथा गैरकरको ÿभावकारी पåरचालनका लािग आवÔयक 

नीितगत र काननूी ÓयवÖथा गन¥ । 

 ÿभावकारी राजÖव पåरचालनका लािग आवÔयक जनशिĉ, 

तÃयाङ्क र सचूना ÿिविधको उपयोग माफª त कर 

ÿशासनलाई सŀुढ गन¥ । 

 आिथªक ऐनमा समावेश भएका सवै करहŁ अिनवायª Łपमा 

उठाउने र नउठाउने कर आिथªक ऐनमा समावेश नगन¥ । 

 करदाता दताª र करदाता िश±ा अिभयान स¼चालन गन¥ । 

 ÿदान गåरएका िसफाåरस र असलू भएको दÖतुर रकमलाई 

समय समयमा Łजु गरी सेवाúाहीबाट ÿाĮ हòनपुन¥ रकम 

सिुनिĲत गन¥ । 

 असलू भएको राजĵ काननू बमोिजमको समयसीमािभý 

राजĵ खातामा दािखला गन¥ ÊयवÖथा िमलाई सोको  

िनयिमत अनगुमन गन¥  । 

 ÿचिलत काननू बमोिजम ÿदशे सरकारसगँ बाँडफाँट गनुªपन¥ 

राजÖव समयमै बाँडफाँट गन¥ । 

कानूनी ÓयवÖथा र 

यÖको उपयोगबारे 

जनसमदुायमा 

जानकारी गराउन े 

 कर,दÖतुर तथा 

सेवाशÐुकको 

दररेट वेबसाइट 

माफª त सावªजिनक 

जानकारी गराउन े

र नागåरकसँग 

अÆतरिøया 

स¼चालन गन¥ । 

८.१.४ Öथानीय तहले 

आÉनो कायª±ेý 

अÆतगªतको कर,  

दÖतुर  तथा सवेा 

शÐुकअसलुी 

 कानून बमोिजम 

तोिकएका कर तथा 

गैरकरहŁ असलूनहòन े

। 

 करदाताको लगत 

 कानून बमोिजम कर वझुाउन ु पन¥ दाियÂव भएका करदाताको लगत 

राखी ÿÂयेक वषªअÅयाविधक गन¥  । 

 समयमा कर वझुाउने करदातालाई छुट िदने र बढी कर बझुाउन े

करदातालाई ÿोÂसाहन गनª काननूी ÊयवÖथा गन¥ । 

 कर वझुाउन ु पन¥ दाियÂव भएका करदाताले समयमा कर नबझुाएमा 

 कर असलुी लगत 

अÅयाविधक गरी 

सावªजिनकगन¥ । 

 करदाताको लगत 

सÌबिÆधत 

अÅय±रलेखा 

सिमितले अनगुमन 

गरी िनद¥शन िदने  । 
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िस.न.ं िजÌमेवारीको ±ेý सÌभािवत जोिखम िनयÆýणका उपायहŁ सचूना तथा स¼चार 
अनुगमन गन¥ 

िनकाय र िविध 

ÿभावकारी बनाउन 

ÿोÂसाहन एवम ्

दÁड जåरवानाको 

ÊयवÖथा समेत  गनुª 

पन¥ । 

नरािखन े। 

 ÿोÂसाहन एवम ्दÁड 

जåरवानाको 

ÊयवÖथा Óयवहारमा 

लाग ूनगåरने । 

काननू बमोिजम दÁड जåरवाना गरी असलू गन¥ ÓयवÖथा कडाइका 

साथ लाग ूगन¥ । 

 समयमा कर नबुझाएमा दÁड जåरवाना लाµने काननूी ÓयवÖथा 

सÌवÆधमा सवªसाधारण नागåरकलाई जानकारी गराउन ÿचार ÿसारको 

ÊयवÖथा गन¥ । 

िनकायमा पठाउने । 

 परुÖकार, कर छुट 

तथा कारवाहीमा 

परेका करदाताको 

िववरण 

सावªजिनक गन¥ । 
८.२ ऋण  ÿाĮी 

८.२.१ Öथानीय तहले ऋण 

िलंदा काननूले 

तोकेको ÿिøया 

अवलÌवन गन¥ । 

 कमजोर ÿितफल हòने 

आयोजनाको लािग 

ऋणिलन े। 

 ऋण ÿािĮका शतªहŁ 

पालना नगåरने । 

 उ¸च ÿितफल ÿाĮ हòने आयोजनामा पयाªĮ पूवª तयारी गरी ऋण िलन े

। 

 ऋण भĉुानी तािलका अनŁुप समयमै ऋणको साँवा Êयाज भुĉानी गन¥ । 

 आयोजना पिहचान तथा कायाªÆवयनको ÿािविधक ±मता िवकासमा 

जोड िदने । 

 ऋण िलन ुअगावै आयोजना स¼चालन र ÓयवÖथापन सÌबÆधी िविध 

तय गन¥ । 

ऋणमा स¼चािलत 

आयोजना तथा 

ऋणको साँवा Êयाज 

भĉुानीको िववरण 

सावªजिनक गन¥ । 

ÿमुख ÿशासकìय 

अिधकृतले कानूनी 

ÿावधान पालना 

भएको सुिनिĲत गन¥ । 

८.३ राजÖव लेखा ÿणाली 

८.३.१ राजÖव लेखा 

तोिकएको ढाँचामा 

राखी अīाविधक 

गनुª पन¥ । 

 राजĵको लेखा 

ÿचिलत काननूमा 

तोिकए बमोिजमको 

ढाँचामा नरािखन े।  

 राजĵको लेखा 

िभडान गरी 

अīाविधक नगåरने । 

 राजĵ आÌदानी महालेखा िनयÆýक कायाªलयबाट तोिकएको 

एकìकृत आिथªक सड्केत, वगêकरण तथा Êया´या अनłुप राजĵ 

शीषªक छुट्याई  आÌदानी  बाँÅने । 

 राजĵको ąेÖता रा´दा महालेखा परी±कको कायाªलयवाट Öवीकृत 

म.ले.प.फारामहŁ ÿयोगमा Ðयाउने  ।  

 राजĵ रकम दािखला गन¥ र लगत रा´न े कायªको लािग िजÌमेवार 

अिधकारी तो³ने  । 

राजÖव लेखा 

सÌबÆधी ÿितवेदन 

सÌबिÆधत िनकायमा 

पठाउन ेर सावªजिनक 

गन¥ ।  

 लेखा सिमितले 

अनगुमन गरी 

िनद¥शन िदने । 

लेखापरी±णबाट 

समेत परी±ण हòने । 
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िस.न.ं िजÌमेवारीको ±ेý सÌभािवत जोिखम िनयÆýणका उपायहŁ सचूना तथा स¼चार 
अनुगमन गन¥ 

िनकाय र िविध 

 सचूना ÿिविधमा आधाåरत राजÖव ÿणाली अवलÌवन गन¥ ।  

 राजĵ शाखा ÿमखुले राजĵ रकम ब§क Öटेट्मÁेटसँग िभडाई 

अīाविधक गन¥ र सोको ÓयविÖथत अिभलेख रा´न े। 

८.३.२ राजÖव रकम 

असलू गन¥,  

दािखला गन¥ र  

व³यौताको लगत 

रा´न ेिजÌमेवारी 

तोिकए बमोिजम 

परूा गनुª पन¥ । 

 सवै ÿकारको राजÖव 

रकम समयमा नै 

जÌमा नहòन े ।  

 व³यौता करको  

लगत नरािखन,े 

 नगद ैराजÖव 

िलएकोअवÖथामा 

रिसद उपलÊध 

नगराउने ।   

 रिसद िनयÆýण खाता 

नरािखन े। 

 राजÖव असलुी गदाª तोिकएको रकम नगद रिसद िदई  बुिझिलने र 

समय िभý बैक दािखला गन¥ । नगदी रिसदको लािग रिसद िनयÆýण 

खाता रा´न े। 

 तोिकएको रकम भÆदा वढी रकमको कर तथा शÐुक ब§क दािखला गनª 

लगाउने । 

 तोिकएको समयसीमा भÆदा पछी कर, गैरकर, शÐुक असलू हòदँा 

कानून बमोिजमको जåरवाना र थप दÖतुर समेतअसलू गन¥ । 

 ÿाĮ राजÖव रकम बङ्ैकमा खोिलएको राजĵ खातामा जÌमा गन¥ । 

 राजÖवको लगत रा´दाअसलू गनुªपन¥, असलू भएको र उठ्न बाँकì 

कर तथा अÆय आय रकम खलुाई लगत राखी राजĵ आÌदानीको 

लगत तथा असलूी ÿितवेदन (म.ले.प.फा.नं.११३) तयार गन¥ । 

 राजĵको लेखा रा´न े र लगत तयार गन¥ ÿयोजनको लािग Öथानीय 

तहको लािग  तोिकएको सÉटवेयर ÿयोग गन¥ । 

 राजĵ शाखा 

ÿमखुले ÿाĮ 

राजÖव, दािखला 

र बाकँì  राजĵको  

ÿितवेदन तयार 

गरी सावªजिनक 

गन¥ । 

 अÅय± र ÿमखु 

ÿशासकìय 

अिधकृतले िवशेष 

िनगरानी रा´न े। 

 लेखापरी±णबाट 

समेत परी±ण हòने । 

८.३.३ Öथानीय तहले 

राजĵका भौचर 

िनयिमत Łपमा 

िभडान गरी तोिकए 

बमोिजम िहसाव 

िभडान िववरण 

 राजĵका भौचर 

िनयिमत Łपमा 

िभडान नगåरने । 

 तोिकएको िहसाव 

िभडान िववरण तयार 

नगåरने । 

 दािखला भएका भौचरहŁ र ब§क ÖटेटमेÁट िनयिमत Łपमा िभडान गरी 

राजĵको वैक िहसाव िमलान िववरण (म.ले.प.फा.नं. १०९)तयार गन¥ । 

 राजĵको बैक िहसाव र कायाªलयको ąेÖता िहसाव फरक पनª गएमा 

फरक पनाªको कारण खोली मािसक Łपमा ब§क िहसाव िमलान 

िववरण तयार गन¥ । 

 राजĵ खातामा रकम दािखला भएको तर कायाªलयमा पेश नभएको 

राजĵ भौचरहŁ िभडान गरी तोिकएको ढाँचामा िववरण तयार गन¥ । 

राजĵ शाखा ÿमखुले  

तोिकएको िहसाव 

िभडान िववरण तयार 

गरी तोिकएको समय 

िभý सÌबिÆधत 

शाखामा पठाउने । 

 ÿमखु ÿशासकìय 

अिधकृत र 

आÆतåरक 

लेखापरी±कले 

अनगुमन गन¥ 
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िस.न.ं िजÌमेवारीको ±ेý सÌभािवत जोिखम िनयÆýणका उपायहŁ सचूना तथा स¼चार 
अनुगमन गन¥ 

िनकाय र िविध 

तयार गनुª पन¥ । 

८.४ ÿाĮ गनुª पन¥ िहसाव 

८.४.१ ÿाĮ गनुªपन¥ 

िहसावको लेखा 

तोिकए बमोिजम 

ÊयविÖथत Łपमा 

राखी असलुीको 

लािग िनयिमत Łपमा 

कारवाही गन¥ । 

 ÿाĮ गनुªपन¥ 

िहसावको लखेा 

अÅयाविधक 

नरािखन े। 

 ÿाĮ गनुª पन¥ रकम 

असलुीको लािग 

कारवाही नगåरन े। 

 लगत कायम हòन े राजĵ बाहके ÿाĮ गनुªपन¥ सवै ÿकारको िहसावलाई 

ÿाĮ गनुªपन¥ िहसावको Łपमा लेखाङ्कन गन¥ ।  

 ÿाĮ गनुªपन¥ िहसावमा कायाªलयले िलन बाँकì रकमहŁ र कारवाही 

गरी असलू गनुªपन¥ कर दÖतुर जåरवाना लगायत अÆय ÿकारको 

रकमहŁ समावेश गरी असलुीको लािग िनयिमत Łपमा कारवाही गन¥ । 

 कायाªलयले खåरद काननू र ÿचिलत काननू बमोिजम असलू गनुªपन¥ 

हजाªना, ±ितपिूतª, जफत, दÁड, जåरवाना आिद रकमको िनधाªरण गरी 

सोको ÓयविÖथत अिभलेख राखी समयमान ैअसलुीको कारवाही गन¥ 

। 

ÿाĮ गनुªपन¥ िहसाव र 

रकम असलू सÌबÆधी 

कारवाहीको िववरण 

सावªजिनक गन¥ । 

 ÿमखु ÿशासकìय 

अिधकृत र  

आÆतåरक 

लेखापरी±कले   

अनगुमन गन¥ ।  

८.५ राजĵ सÌबÆधी ÿितवेदन 

८.५.१ राजĵ कारोवारको 

मािसक  ÿितवेदन र 

वािषªक आिथªक 

िववरण तथा 

ÿितवेदनहŁ तयार  

गरी पेश गनुªपन¥ । 

 राजĵको मािसक 

ÿितवेदन तथा 

वािषªक आिथªक 

िववरण तोिकए 

बमोिजमको ढाँचामा 

तयार नगåरने ।   

 तोिकएको समयिभý 

सÌबिÆधत  िनकायमा 

नपठाइन े। 

 कायाªलयले राजÖवको बैङ्क िहसाब िमलान गरी  वािषªक तथा 

मािसक िववरण अथाªत राजĵको आिथªक िववरण फाँटवारी 

(म.ले.प.फा.नं. ११०)तयार गरी तोिकएको समयिभý सÌबिÆधत 

मÆýालय/िनकायमा पेश गन¥  । 

 लगती राजĵको हकमा राजĵ आÌदानीको लगत तथा असलुी 

ÿितवेदन (म.ले.प.फा.नं.११३) तयार गरी तोिकएको समयिभý 

सÌबिÆधत सÌबिÆधत मÆýालय/िनकायमा पशे गन¥ । 

 ÿÂयेक आिथªक वषª समाĮ भएको प§तीस िदन िभý राजÖवको वािषªक 

आिथªक िववरण र ÿितवेदनहŁ तयार गन¥ ।  

 राजĵको ÿितवेदन तयार गनªको लािग  तोिकएको िवīतुीय ÿिविधमा 

राजÖव कारोवारको 

मािसक तथा 

ÿितवेदन तोिकएको 

अविधिभý तयार 

गरी सÌबिÆधत 

िनकायमा पठाउने र 

सावªजिनक गन¥ । 

ÿमखु ÿशासकìय 

अिधकृतले 

सÌबिÆधत िनकायमा 

पठाए 

नपठाएकोअनगुमन 

गरी आवÔयक 

िनद¥शन िदने । 

लेखापरी±णबाट 

समेत परी±ण हòने । 
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िस.न.ं िजÌमेवारीको ±ेý सÌभािवत जोिखम िनयÆýणका उपायहŁ सचूना तथा स¼चार 
अनुगमन गन¥ 

िनकाय र िविध 

आधाåरत ÿणालीको ÿयोग गन¥ । 
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पåर¸छेद–९ 

बजेट तथा कायªøम तजुªमा, Öवीकृित, िनकासा र रकमाÆतर िनयÆýण 

 

सावªजिनक िव°ीय ÊयवÖथापनका लािग बजेट तथा कायªøम तजुªमा, Öवीकृित, िनकासा र रकमाÆतर जÖता िवषय महÂवपणूª रहकेा छन ् । Öथानीय तहवाट स¼चािलत हòने योजना 

कायªøमहŁ घोिषत नीित तथा कायªøम अनŁुप ÿभावकारी Łपमा कायाªÆवयन गनª बजेटको अि´तयारी, िनकासा िदने तथा रकमाÆतर गन¥ कायªको समिुचत ÓयवÖथापन गनुªपन¥ हòÆछ । 

िजÌमेवार अिधकारीवाट ÿचिलत काननूको अधीनमा रही Öवीकृत बजेट, अि´तयारी र िनकासाको आधारमा तोिकएको कायªøम स¼चालन गरी बजेट अनशुासन कायम गनुª पदªछ । 

Öथानीय तहको बजेट तथा कायाªøम तजुªमा, Öवीकृित, अि´तयारी, िनकासा र रकमाÆतर गन¥ सÌवÆधी स¼चालन तथा िनयÆýण ÊयवÖथा Öथानीय तहको ÿचिलत आिथªक कायªिविध 

तथा िव°ीय उ°रदाियÂव ऐन तथा िनयम, िनद¥िशका एवम ्आÆतåरक िनयÆýणको असल अËयास लगायतĬारा िनिदªĶ गåरएको हòदाँ Öथानीय तहले तत् सÌबÆधी ÊयवÖथा र कायªिविध 

पालनागनुª पन¥छ । यी िवषयहŁमाÖथानीय तहको आÆतåरक िनयÆýण ÿणाली कायाªÆवयनमा Ðयाउँदा Åयान िदन ुपन¥ िवषयहŁ तलको ढाँचामा समावेश गåरएको छः 

िस.न.ं िजÌमेवारीको ±ेý सÌभािवत जोिखम िनयÆýणका उपायहŁ सचूना तथा स¼चार 
अनुगमन गन¥ 

िनकाय र िविध 

९.१ बजेट तथा कायªøम तजुªमा 

९.१.१ Öथानीय तहले 

वािषªक वजेट तथा 

कायªøम तयार गदाª 

Öथानीय आविधक 

योजनाको लàय, 

उĥÔेय, नीितर  

रणनीित एवम् 

सङ्घीय तथा 

ÿादिेशक नीित तथा 

कायªøमसगँ 

मेलखान ेगरी तयार 

 आविधक योजना न ै

तजुªमा नहòने । 

 तजुªमा भएको योजना 

कायाªÆवयन नहòने । 

 Öथानीय आविधक 

योजना र सङ्घीय तथा 

ÿदशे आविधक 

योजनाबीच तालमेल 

नहòने । 

 Öथानीय तहको वािषªक 

बजेट तथा कायªøम 

 ÿचिलत काननू अनसुार Öथानीय िवकासको लिग आविधक, 

वािषªक, रणनीितक, िवषय/±ेýगत मÅयमकालीन तथा 

दीघªकालीन िवकास योजना तयार गन¥ । 

 आविधक योजनालाई मÅयमकालीन खचª संरचना तयार गरी 

वािषªक बजेट तथा कायªøम माफª त कायाªÆवयन गन¥ । 

 आविधक योजना र वािषªक बजटे तथा कायªøम तजुªमा गदाª 

सङ्घीय तथा ÿदशे सरकारको आविधक योजना र नीित तथा 

कायªøमसगँ तालमेल हòनगेरी गन¥ । 

 Öवीकृत आविधक 

योजना र वािषªक 

बजेट तथा 

कायªøम 

वेबसाइटमा रा´ने । 

िजÐला समÆवय 

सिमितले सहजीकरण 

र अनगुमन गन¥ । 
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िस.न.ं िजÌमेवारीको ±ेý सÌभािवत जोिखम िनयÆýणका उपायहŁ सचूना तथा स¼चार 
अनुगमन गन¥ 

िनकाय र िविध 

गनुª पन¥ । सङ्घीय तथा ÿादेिशक 

नीित तथा कायªøमसगँ 

तालमले नहòन े। 

९.१.२ योजना तथा 

कायªøम तजुªमा गदाª 

ÿितफललाई 

सिुनिĲत गनुª पन¥। 

 योजना तथा कायªøम 

छनौट गदाª लागत लाभ 

िवĴेषण नगåरने । 

 योजना तथा बजेट 

तजुªमा मागªदशªनका 

ÿिøया र आधारहŁ 

उÐलङ्घन हòन े। 

 योजना कायाªÆवयनमा 

उपभोĉाको 

सहभािगता Æयनू हòने । 

 िवकास योजनाको बजेट ÿÖताव गदाª आयोजनाको सÌभाÊयता 

अÅययन ÿितवदेनको गणुÖतर पåर±णको ÿबÆध गन¥ तथा लागत 

अनमुान भई आिथªक, ÿािविधक तथावातावरणीय आधारमा 

उपयĉु र लाभ-लागतको आधारमा ÿाथिमकìकरण गरी 

ÿितफलमखुी आयोजनाछनौट गन¥ । 

 िवकास योजना ÿÖताव गदाª आिथªक िवकास तथा गåरबी 

िनवारणमा योगदान गन¥, उÂपादनमलूक तथा िछटो ÿितफल ÿाĮ 

हòन,े जनताको जीवनÖतर र रोजगारी बढन,े अिधक Öथानीय 

सहभािगता रहन,े कम लागत भएको र Öथानीय ąोत साधनको 

पåरचालन हòने जÖता योजना छनौटका आधारहŁ पालना गन¥ । 

 ठूला आयोजनाको बजटे समावशे गदाªसोको िदगो कायाªÆवयन 

तथा सङ्घीय र ÿदशे योजनासगँ समÆवय कायम गन¥ ।  

 आयोजना ब§कमा समावेश भएका आयोजनालाई छनौटमा 

ÿाथिमकता िदन े। 

अÅययन ÿितवेदन 

र छनौट भएका 

योजनाको िववरण 

वेबसाइटमा रा´ने ।  

िजÐला समÆवय 

सिमितबाट अनगुमन 

हòने । 

लेखापरी±णबाट 

समेत परी±ण हòन 

स³ने । 

९.१.३ योजना छनौट, 

कायाªÆवयन र 

अनगुमन  तथा 

मÐूयाङ्कनमाजनस

हभािगता सिुनिĲत 

 योजनाको छनौट, 

कायाªÆवयन र अनगुमन 

तथा मÐूयाङ्कनमा 

जनताको माग र 

आवÔयकता बमोिजम 

नहòने  

 आयोजनाको छनौट गदाª जनताको माग र आवÔयकताको 

आधारमा गन¥ । 

 आयोजनाको छनौट गदाª वÖती, टोल र समदुायमा छलफल गन¥ 

ÊयवÖथा िमलाउन े। 

 योजना तजुªमा र कायाªÆवयन गदाª ÿचिलत काननू बमोिजम 

नागåरक सहभािगतालाई सिुनिĲत गन¥ । 

 अनगुमन तथा 

सपुåरवे±ण सिमितले 

िनयिमत अनगुमन 

गन¥ । 

िजÐला समÆवय 

सिमितबाट समेत 
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िस.न.ं िजÌमेवारीको ±ेý सÌभािवत जोिखम िनयÆýणका उपायहŁ सचूना तथा स¼चार 
अनुगमन गन¥ 

िनकाय र िविध 

गन¥ ।  नागåरक सहभािगता वढी हòने आयोजना छनोटमा ÿाथिमकता िदने । अनगुमन हòन स³न े।  

९.१.४ योजना तजुªमा गदाª 

आविधक योजना, 

मÅयमकालीन खचª 

संरचना र वािषªक 

बजेटबीच उिचत 

तालमले र समÆवय 

कायम गनुª पन¥ । 

 मÅयमकालीन खचª 

संरचना तयार नगåरने । 

 तोिकएको ढाँचामा 

मÅयमकालीन खचª 

संरचना तयार नहòने । 

 मÅयमकालीन खचª 

संरचना र वािषªक 

बजेटबीच तालमेल 

नहòने । 

 बजेट तथा कायªøम तजुªमा गदाª आविधक योजना तथा 

मÅयमकालीन खचª संरचनाको लàय, नीित तथा  रणनीितअनŁुप 

तयार गन¥ । 

 बजेट तजुªमा गदाª संघ तथा ÿदशे सरकारको नीित, लàय, उĥÔेय 

मागªदशªन समेतलाई Åयानमा रा´ने ।  

 आविधक योजना, मÅयमकालीन खचª संरचना र वािषªक बजटे 

तथा कायªøम तोिकएको ढाँचामा तयार गनुªपन¥ । 

 बजेट तथा कायªøम तजुªमा सिमितले वािषªक बजेट आविधक 

योजना तथा मÅयमकालीन खचª संरचनासगँ तालमले भएको 

िवषय सिुनिĲत गन¥ । 

 िजÐला समÆवय 

सिमितले अनगुमन गन¥ । 

९.१.५ आविधक योजना 

तजुªमा गदाª Öथानगत 

योजना तजुªमा गनुª 

पन¥ । 

 Öथानगत िवशेषतामा 

आधाåरत(Spatial) 

आविधक योजना 

तजुªमा नगåरने । 

 पवूª तयारी परूा भएका र आयोजना व§कमा समावेश भएका 

आयोजनालाई आविधक योजनामा समावेश गन¥ । 

 आविधक योजनाको अविधमा सÌपÆन हòन,े बहòवषêय ÿकृितका, 

वढी लगानी आवÔयक पन¥, गाउँ/नगर गौरवका आयोजनाहŁ 

िकटान गरी आविधक योजनामा समावेश गन¥ । 

 छनौट भएका आयोजनाहŁ कायाªÆवयन हòने वषª सिहतको 

कायªयोजना आविधक योजनामा समावेश गन¥ । 

 िजÐला समÆवय 

सिमितले अनगुमन 

गन¥ । 

९.१.६ Öथानीय तहले 

वािषªक बजेट तयार 

गदाª सÌभाÓय सवै 

आÆतåरक र वाĻ 

 Öथानगत िवशेषतामा 

आधाåरत(Spatial) 

आविधक योजना 

तजुªमा नगåरने । 

 ąोत अनमुान तथा बजेट सीमा िनधाªरण सिमितलेआÆतåरक आय,संघ 

तथा ÿदशे सरकारबाट ÿाĮ हòने अनदुान, राजĵ बाँडफाँट, रोयÐटी, 

जनसहभािगता तथा ऋणसिहत कूल ąोतको अनमुान गन¥ । 

 कुल ąोत अनमुानको आधारमा िवषय±ेýगतबजेट सीमा तथा 

बजेट सीमा र 

मागªदशªनसÌविÆधत 

िनकायमा पठाई 

वेबसाइटमा रा´ने । 

अÅय±ले अनगुमन 

गन¥ । 
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िस.न.ं िजÌमेवारीको ±ेý सÌभािवत जोिखम िनयÆýणका उपायहŁ सचूना तथा स¼चार 
अनुगमन गन¥ 

िनकाय र िविध 

ąोतको अनमुान गन¥ । मागªदशªन तयार गरी िवषयगत शाखा र वडा कायाªलयलाई 

उपलÊध गराउन े। 

९.१.७ वािषªक बजेट तथा 

कायªøम तजुªमाका 

चरण र कायªिविधहŁ 

परुा गरी वािषªक 

बजेट तथा कायªøम 

तजुªमा गनुª पन¥ । 

 वािषªक बजेट तथा 

कायªøम तजुªमाको 

चरणहŁ 

औपचाåरकतामा माý 

सीिमत गåरन े। 

 टोल/वÖतीÖतरमा बजेट 

तजुªमाको लािग 

छलफल नगåरने । 

 तÃयगतभÆदा Êयिĉगत  

ÿभावमा ÿाथिमकता 

िनधाªरण गåरन े। 

 सवै रकम वाँडफाँट 

नगरी अवÁडा रा´ने । 

 बजेट तथा कायªøम तजुªमाका चरणहŁ अिनवायª पालना गन¥ । 

 वािषªक बजेट तथा कायªøम तजुªमा गदाª ÿचिलत काननूले तोकेको 

समय सीमाको पालना हòनगेरी कायªयोजना बनाई कायाªÆवयन गन¥ । 

 ÿमखु ÿशासकìय अिधकृतले बजेट सीमा, मागªदशªन तथा 

आयोजना ÿाथिमकताका आधारहł वैशाख १५ गतेिभý 

िबषयगत शाखा तथा वडा सिमितलाई उपलÊध गराउन े। 

 टोल/वÖतीÖतरमा योजनाको माग सङ्कलन गदाª अिधकतम 

जनसहभािगता कायम हòन े गरी Öथानीय तहका 

सरोकारवालाहŁलाई सहभागी गराउने । 

 आयोजना छनौट गदाª ÿाथिमकता िनधाªरणको आधारमा गन¥ । 

 बजेट तजुªमा गदाª सÌपणूª वजेट वाँडफाँट गन¥ र कुनै बजेट 

उपिशषªकको रकम अवÁडा वा जगेडा नरा´न े। 

 टोल/वÖतीÖतरमा 

हòने छलफलको 

िमित, समय र 

Öथान सÌवÆधी 

सचूना सावªजिनक 

स¼चारका 

माÅयमबाट समते 

गन¥ । 

अÅय±ले अनगुमन 

गन¥ । 

९.१.८ बैदेिशक सहायताको 

ÿािĮमा तोिकएको 

कायªिविध पालना 

गनुª पन¥। 

 सवै ÿकारको बैदिेशक 

सहायता वािषªक 

बजेटमा समावेश 

नगåरने । 

 आवÔयक कायªिविध 

पालना नगåरने ।  

 बैदेिशक सहयोग पåरचालन गदाª अÆतररािÕůय िवकास सहायता 

पåरचालन नीित, २०७६ तथा ÿचिलत काननूले तोकेको 

ÿाथिमकता ÿाĮ ±ेýमा माý गन¥ ।  

 वैदेिशक सहायता ÿाĮ गदाª ÿचिलत कानून बमोिजम नपेाल 

सरकारको  पवूª Öवीकृित िलने । 

 ÿाĮ हòन े सवै ÿकारका बैदिेशक सहायतालाई अिनवायª Łपमा 

बजेट तथा कायªøममा समावेश गन¥ । 

ÿाĮ वैदिेशक 

सहायताको िववरण 

सावªजिनक गन¥ । 

नेपाल सरकारले 

अनगुमन गनª स³न े। 

लेखापरी±णबाट 

समेत परी±ण हòने । 
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िस.न.ं िजÌमेवारीको ±ेý सÌभािवत जोिखम िनयÆýणका उपायहŁ सचूना तथा स¼चार 
अनुगमन गन¥ 

िनकाय र िविध 

९.१.९ बजेट तथा कायªøम 

तजुªमा गरी तोिकएको 

समय सीमा 

िभýैगाउँ/नगर 

सभावाट पाåरत गन¥ । 

 बजेट तथा कायªøम 

तोिकएको समय सीमा 

िभý सभामा पेश 

नगåरने । 

 बजेट तथा कायªøम 

तोकेको समय सीमा 

िभý पाåरत नगåरन े। 

 सभामा बजेट तथा 

कायªøम छलफलको 

लािग पयाªĮ समय 

उपलÊध नहòने । 

 बजेट तथा कायªøम तयार गन¥ ÿकृयागत चरणहŁ पौष मिहना 

दिेख शŁु गन¥ । 

 योजना तजुªमाका चरणहŁ परूा गरी बजटे तथा कायªøम चाल ु

आिथªक वषªको असार १० गते िभý सभामा ÿÖतुत गन¥ । 

 वािषªक बजेट तथा कायªøम गाउँ/नगर सभामा पयाªĮ छलफलको 

ÓयवÖथा िमलाउने । 

 वािषªक बजेट तथा कायªøम गाउँ/नगर सभाबाट असार 

मसाÆतिभý अिनवायª Łपमा पाåरत गन¥ ।  

 Öवीकृत बजेट तथा 

कायªøम समयमै 

सावªजिनक गरी 

वेबसाइटमा रा´ने । 

 िजÐला समÆवय 

सिमितबाट 

अनगुमन हòने । 

९.२ अि´तयारी, िनकासा रकमाÆतर 

९.२.१ वजेट Öवीकृत भए 

पिछ अि´तयारी 

िदने र िनकासा िदने 

कायª गन¥ ।   

 Öवीकृत बजेट बमोिजम 

अि´तयारी निदन े। 

 अि´तयारी िददंा 

तोिकएको समय र 

ÿिøयाको पालना 

नगåरने । 

 सभावाट बजेट Öवीकृत भएको सात िदनिभý ÿमखु वा अÅय±ल े

ÿमखु ÿशासकìय अिधकृतलाई बजेट खचª गन¥ अि´तयारी ÿदान 

गन¥ । 

 ÿमुख ÿशासकìय अिधकृतले १५ िदनिभý सÌविÆधत महाशाखा वा 

शाखा ÿमुख र वडा सिचवलाई बजेट खचª गन¥ अि´तयारी िदने ।  

 िजÐला समÆवयन 

सिमितबाट अनगुमन 

हòने । 
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िस.न.ं िजÌमेवारीको ±ेý सÌभािवत जोिखम िनयÆýणका उपायहŁ सचूना तथा स¼चार 
अनुगमन गन¥ 

िनकाय र िविध 

९.२.२ आिथªक वषªको 

अÆÂयमा खचª हòन 

नसकì बाँकì रहकेो 

रकम Öथानीय 

सि¼चत कोषमा 

िफताª दािखला 

गनुªपन¥ । 

 आिथªक बषªको 

अÆÂयमा बाँकì रहकेो 

रकम Öथानीय सि¼चत 

कोषमा िफताª दािखला 

नगåरने । 

 आिथªक बषªको अÆÂयमा 

बाँकì रहकेो सवै रकम 

समयमै Öथानीय सि¼चत 

कोषमा िफताª नगåरने । 

 आिथªक वषªको अÆÂयमा खचª हòन नसकì बाँकì रहकेो सवै रकम 

ÿचिलत ऐन अनुसार तोिकएको ÿिøया अपनाई Öथानीय सि¼चत 

कोषमा िफताª दािखला गन¥ । 

 सि¼चत कोषमा िफताª दािखला गरेकोजानकारी सÌविÆधत कोष 

तथा लेखा िनयÆýक कायाªलय समतेलाई िदने । 

 िनयतवस रकम िफताª नगन¥ वा अÆयý सारेको अवÖथामा 

िजÌमेवार अिधकारी वा कमªचारीलाई काननू बमोिजम कारवाही 

गन¥ । 

सि¼चत कोषमा 

िफताª दािखला गरेको 

रकम वेबसाइटमा 

रा´न े। 

कोष तथा लेखा 

िनयÆýक कायाªलयले 

िफताª दािखला वारे 

अनगुमन गन¥ । 

लेखारी±णबाट समेत 

परी±ण हòने । 

९.२.३ वजेट रकमाÆतर गन¥ 

कायª ÿचिलत 

कानूनĬारा 

तोिकएको ÿिøया र 

रकमगत सीमा िभý 

रही गनुª पन¥ ।   

 वजेट रकमाÆतर गदाª 

तोिकएको कायªिविध र 

सीमा पालना  नगåरने । 

 तोिकएको िनकायबाट 

रकमाÆतर नहòन े। 

 एउटा आयोजनामा 

Öवीकृत भएको बजटे 

अकō आयोजनामा 

खचª गन¥ । 

 अिधकार ÿाĮ आिधकारीले कोषको िÖथित हरेी आवÔयक 

कायªको लािग माý वजेट रकमाÆतर Öवीकृत गन¥ । 

 चालु शीषªकबाट पूँजीगतमा र पूँजीगतबाट पूँजीगत शीषªकमा माý 

रकमाÆतर गनª Öवीकृित िदने ।  

 रकमाÆतर गदाª जनु शीषªकमा रकमाÆतर गåरन ेहो सो शीषªकमा शŁु 

बजेटको २५ ÿितशतसÌम थप गनª सिकने । 

 कुनै बजेट नभएको शीषªक एवम् आयोजनामा रकमाÆतर गनª 

Öवीकृित निदन े । 

रकमाÆतर गåरएको 

िववरण सावªजिनक 

गन¥ । 

 िजÐला समÆवय 

सिमित तथा लेखा 

सिमितबाट 

अनगुमन हòने । 

 लेखापरी±णबाट 

समेत परी±ण हòने । 
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पåर¸छेद–१० 

बजेट खचª तथा पेÔकìको िनयÆýण 

 

वजेट खचª Öथानीय तहको िव°ीय ÓयवÖथापनको महÂवपणूª प± हो । बजेट खचª गदाª ÿचिलत काननूको बेवाÖता गन¥, अिनयिÆýत तथा ÿाथिमकता बािहर खचª गन¥, अनावÔयक पÔेकì 

िदने र मापदÁड िवपåरत खचª गन¥ लगायतका जोिखमहŁ रहने हòÆछ । खचª गदाª ÿचिलत काननूको पालना गनª र बजेट अनशुासन कायम गनª िजÌमेवार अिधकारी वा कमªचारीहŁको ÿमखु 

दाियÂव रहÆछ । अिनयिमतता, अपÓयय, दŁुपयोग र हानी-नो³सानी जÖता कायª िनयÆýण गनª सकेमा खचªमा अनशुासन कायम हòन गई उिचत ÿितफल ÿाĮ हòन स³दछ । बजेट तथा पेÔकì 

खचª गन¥ सÌवÆधी िनयÆýण ÊयवÖथा ÿचिलत ऐन तथा िनयम, िनद¥िशका एवम ्आÆतåरक िनयÆýणको असल अËयास लगायतĬारा िनिदªĶ गरेको हòदँा ती ÓयवÖथा तथा कायªिविधहŁ 

Öथानीय तहको िजÌमेवार पदािधकारी तथा कमªचारीहŁले पालना गनुª पदªछ । यी िवषयहŁमाÖथानीय तहको आÆतåरक िनयÆýण ÿणाली कायाªÆवयनमा Ðयाउँदा Åयान िदन ुपन¥ िवषयहŁ 

तलको ढाँचामा समावेश गåरएको छः 

िस.न.ं िजÌमेवारीको ±ेý सÌभािवत जोिखम िनयÆýणका उपायहŁ सचूना तथा स¼चार 
अनुगमन गन¥ 

िनकाय र िविध 

१०.१ बजेट खचª ÊयवÖथापन 

१०.१.

१ 

ÿमखु ÿशासकìय 

अिधकृतले Öवीकृत 

बजेट खचª गदाª 

िनयिमतता, 

िमतÓयियता, 

कायªद±ता, 

ÿभावकाåरता कायम 

गनुª पन¥ । 

 ÿचिलत काननू पणुª 

Łपमा पालना नहòने । 

 अनावÔयक ±ýे तथा 

कायªमा खचª हòने । 

 समय र लागत बढी 

खपत हòन े। 

 सÌपािदत कामको 

उपादयेता नदेिखने । 

 बजेट अनशुासनमा 

कमी कमजोरीहŁ 

दिेखन े । 

 ÿमखु ÿशासकìय अिधकृतले बजेट खचª गदाª ÿचिलत काननूी 

ÓयवÖथा पालना गन¥ गराउन े। 

 ÿािविधक तथा ÿशासिनक कमªचारीलाई खåरद ÓयवÖथापन तथा 

आिथªक ÿशासन सÌबÆधी िबषयमा ±मता िवकास गन¥ गराउने  

 खचªका मापदÁड, कायªøम/योजना स¼चालन 

िनद¥िशका/कायªिविध िनमाªण र कायाªÆवयन गन¥ गराउने । 

 समय-सयममा असल अËयास बारे जानकारी सÌÿेषण गरी 

िनयिमतता, िमतÓयियता, कायªद±ता र ÿभावकाåरता कायम गराउने । 

खचªको मापदÁड, 

िनद¥िशका/कायªिविध

वेवसाईटमा ÿकाशन 

गन¥  । 

 लेखा सिमितले 

अनगुमन गन¥ ।  

 लेखापरी±णबाट 

समेत परी±ण हòने । 

१०.१. अिधकार ÿाĮ  अिधकार ÿाĮ  ÿमखु ÿशासकìय अिधकृतले ÿचिलत आिथªक कायªिविध ऐन अिधकार  लेखा सिमित र 
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िस.न.ं िजÌमेवारीको ±ेý सÌभािवत जोिखम िनयÆýणका उपायहŁ सचूना तथा स¼चार 
अनुगमन गन¥ 

िनकाय र िविध 

२ अिधकारीवाट माý 

खचª गन¥ आदेश िदने 

वा खचª Öवीकृत गन¥ 

ÓयवÖथा गनुª पन¥ । 

अिधकारीबाट आदशे 

नभई खचª गåरन े। 

 खचªको आदशे गन¥ 

पदािधकारीले 

मौिखक आदेश िदने र 

समयमा अिभलेख 

ÓयविÖथत नहòने । 

िनयम अनसुार आफै वा अिधकारी तोकì िनजवाट खचª गन¥ वा 

खचªको आदशे िदने ÊयवÖथा  िमलाउन े।  

 अिधकार ÿाĮ अिधकारीवाट खचª गन¥ आदशे िदएको सुिनिĲत गन¥ । 

 ÿचिलत काननू अनसुार पशे भए नभएको एिकन गरी िनÌन 

अवÖथामा खचª Öवीकृत गन¥ः  

 Öवीकृत बजेट तथा खचª शीषªकिभý रही खचª गरेको, 

 योजना Öवीकृत भएको, 

 खचª गनª िनकासा फुकुवा भएको, 

 वैदेिशक ąोतबाट खचª Óयहोन¥ भएमा ąोत फुकुवा भएको 

। 

ÿÂयायोजनको 

जानकारी सÌविÆधत 

पदािधकारी र 

शाखालाई िदने । 

ÿमखु ÿशासकìय 

अिधकृतले खचª 

वारे िनगरानी गन¥ । 

 लेखापरी±णवाट 

समेत परी±ण गन¥ । 

१०.१.

३ 

अिधकार ÿाĮ 

अिधकारीले खचª गन¥ 

तोिकएको कायªिविध 

र ÿिøया पालना 

भएको सिुनिĲत गरेर 

माý खचª गनुª पन¥ । 

 Öवीकृत वािषªक 

कायªøम र बजेटको 

पåरिधभÆदा बािहर 

खचª गåरन े। 

 Öवीकृत ऐन, िनयम, 

िनद¥िशका/कायªिविध, 

मापदÁड तथा नÌसªको 

पालना नगरी खचª 

गåरने । 

अिधकार ÿाĮ अिधकारीबाट िनÌनानसुार खचª गन¥ः 

 Öवीकृत बजेट, कायªøम र उपलÊध ąोतको आधारमा अिधकार 

ÿाĮ अिधकारीबाट खचª Öवीकृत गन¥ । 

 खचªमा एकŁपता र िमतÓयियता Ðयाउन खचª सÌवÆधी मापदÁड 

वा िनद¥िशका िनमाªण गरी सोको पालना सिुनिĲत गन¥ । 

 िश±ा, ÖवाÖÃय, कृिष जÖता ±ेýगत कायªøम सÌवÆधी खचª गदाª 

सÌविÆधत मÆýालय वा िनकायवाट Öवीकृत मागªदशªन, कायªिविध 

एवम् शतªहŁ पालना भएको सिुनिĲत गन¥ । 

 खचªको कागजात र कारोवार पĶुी भएको आधार र आवÔयक 

िबल भरपाई पेश गनª लगाउने ।   

  लेखा सिमित र 

ÿमखु ÿशासकìय 

अिधकृतले खचª 

वारे िनगरानी गन¥ । 

 लेखापरी±णवाट 

समेत परी±ण हòने । 

१०.१.

४ 

पवूाªधार िवकास 

योजनामा भएको 

 योजनाको सभ¥, 

िडजाइन, लागत 

 िवकास योजना सÌवÆधी खचª गदाª योजनाको सभ¥, िडजाइन, 

लागत अनमुान तथा कायªøम तयार एवम ्Öवीकृत भएको सिुनिĲत 

  ÿमखु ÿशासकìय 

अिधकृतले खचª 
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िस.न.ं िजÌमेवारीको ±ेý सÌभािवत जोिखम िनयÆýणका उपायहŁ सचूना तथा स¼चार 
अनुगमन गन¥ 

िनकाय र िविध 

खचª ले´दा 

तोिकएको िनमाªण 

सÌवÆधी कायªिविध 

परूा भएको हòन ुपन¥ । 

अनमुान जÖता 

ÿारिÌभक तयारी परूा 

नगåरन े।  

 खåरद सÌवÆधी 

कायªवाही र ÿिøयाहŁ 

परूा नगåरने । 

 

गनª चेकिलĶ तयार गरी Łज ुगन¥ ÓयवÖथा गन¥। 

 Öवीकृत कायªøम अनुसार समयम ै कायªसÌपादन र मालसामानको 

ÿाĮीका लािग खåरद सÌबÆधी ÿािविधक एवम ्ÿशासिनक ÿिøया 

परूा गन¥ । 

 Öथानीय पवुाªधार िनमाªण र ममªत सÌवÆधी िवल भĉुानी गदाª 

सÌविÆधत वडा कायाªलय र लाभúाही तथा उपभोĉावाट अिनवायª 

Łपमा िसफाåरस गनुªपन¥ ÓयवÖथा िमलाउने । 

 लागत साझेदारीमा कायाªÆवयन गåरएका योजनाहŁको सÌवÆधमा 

सÌझौता बमोिजम सÌविÆधत लाभúाही, उपभोĉा सिमितवा 

Öथानीय सÖंथाको योगदानको सिुनिĲतता गन¥ । 

 लागत साझेदारी Êयहोåरएको ®मदान वा योगदान रकमको खचª 

गणना गन¥ ÊयवÖथा गन¥ । 

वारे िनगरानी गन¥ । 

 लेखापरी±ण बाट 

समेत परी±ण हòने । 

१०.१.

५ 

तािलम, गोķी, आिद 

जÖता कायªøम 

स¼चालन खचª गदाª 

लागत अनमुान एवम ्

तािलम कायªøमको 

ÿितवेदन ÿाĮ गनुª 

पन¥ । 

 तािलम/गोķी 

सÌवÆधी कायªøम 

गदाª लागत अनमुान 

तयार गरी Öवीकृित 

नगराइन े। 

 तािलम कायªøमको 

ÿितवेदन र 

ÿभावकाåरता 

मÐूयाङ्कन नगåरन े। 

 तािलम कायªøमको लागत अनमुान तयार गदाª कायªøम स¼चालन 

सÌवÆधी नÌसª र मापदÁडको आधारमा खचª गन¥ ÓयवÖथा गन¥ ।  

 तािलम, गोķीआिद स¼चालन गदाª कायªøमको ÿÖताव र लागत 

अनमुान तयार गरी अिधकार ÿाĮ अिधकारीबाट Öवीकृत गन¥ । 

 Öवीकृत ÿÖताव र लागत अनमुान अनसुार कायª सÌपÆन गरी पेश 

भएको ÿितवदेनको आधारमा माý रकम भĉुानी गन¥ । 

 तािलम कायªøमका सहभागीबाट पķृपोषण ÿाĮ गरी आवÔयकता 

अनसुार समी±ाको ÓयवÖथा गन¥ । 

तािलम/गोķीकोनÌसª, 

मापदÁड, सहभागी 

िववरण आिद 

वेवसाइटमा ÿकाशन 

गन¥ । 

 ÿमखु ÿशासकìय 

अिधकृतले 

खचªवारे िनगरानी 

गन¥ । 

 लेखापरी±णवाट 

समेत परी±ण हòने । 

 

१०.१. वैदेिशक सहायता 

अÆतगªत स¼चािलत 

 सÌझौता ÿितकूल 

कायª  वा 

 वैदेिशक सहायता अÆतगªत स¼चािलत कायªøमको खचª गदाª दात ृ

सÖंथाको सÌझौता बमोिजम खचª Êयहोåरन úाĻ खचª शीषªक  वा 

ÿाĮ सहायताको 

िववरण सावªजिनक 

 ÿमखु ÿशासकìय 

अिधकृत र 
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िस.न.ं िजÌमेवारीको ±ेý सÌभािवत जोिखम िनयÆýणका उपायहŁ सचूना तथा स¼चार 
अनुगमन गन¥ 

िनकाय र िविध 

६ योजनारकायªøमको  

खचª गदाª सहायता 

सÌझौता बमोिजम 

úाĻ खचª माý खचª 

गन¥। 

िøयाकलापमा खचª 

गåरने ।  

 खचªको शीषªक 

अनशुासन पालना 

नगåरने वा सोधभनाª 

ÿािĮमा सहयोगी नहòने । 

 स-साना वैदेिशक 

सहायता अÆतगªतका 

कायªøमहŁ रािÕůय 

बजेट ÿणालीमा 

नआउने । 

िøयाकलापमा माý गन¥ । 

 आिथªक तथा सÌबिÆधत कमªचारीको लािग आयोजना लेखा 

सÌबÆधी ²ान, िसप तथा ±मता िबकास गन¥ । 

 सÌझौता बमोिजम खचªको शीषªक (³याटोगोरी) िमलाई खचª 

लेखाड्कन गरे नगरेको एिकन गन¥ । 

 खचªको सोधभनाª माग गन¥ कायªमा सहयोगी हòन ेआिथªक र अÆय 

िववरण समयमा तयार गन¥ । 

 सवै िकिसमको वैदिेशक सहायता रािÕůय बजेट ÿणालीमा समावेश 

गरेर माý Öवीकार गन¥ । 

गन¥ । सÌविÆधत 

आयोजना 

इकाइले खचªको 

िनयिमतता वारे 

जाँच गन¥ । 

 लेखापरी±णवाट 

समेत परी±ण 

गåरने ।   

१०.१.

७ 

खचª ले´दा 

िनयमानसुार लाµने 

आयकर कĘी, मÐूय 

अिभबिृĦ कर,धरौटी 

तथा पÔेकì कĘी गनुª 

पन¥ ।   

 कानूनतः अिनवायª 

दाियÂव कĘी नगरी 

भĉुानी हòने । 

 धरौटी र पÔेकì 

िववरण अÅयाविधक 

नगरी भĉुानी हòने  ।  

अिधकार ÿाĮ अिधकारीबाट िनÌनानसुार खचª Öवीकृत गन¥ः 

 िवल भĉुानी गदाª ÿचिलत काननूले तोकेको आयकर, 

मÐूयअिभबिृĦ कर, धरौटी कĘी गरेर माý भĉुानी िदने ÊयवÖथा 

गन¥ । 

 पेÔकì बाँकì भए सÌझौता अनसुार कĘी गरेर माý भĉुानी िदन े। 

 कĘी गåरएको आयकर रकम समयम ैब§क दािखला गन¥ । 

 आयकर कĘी गåरएको कमªचारी, Óयिĉ वा सÖंथाको नाम नामेसी 

सिहतको िववरण र मÐूयअिभबिृĦ कर भĉुानी िदएको नाम 

नामेसी सिहतको िववरण आÆतåरक राजĵ कायाªलयमा पठाउने । 

 िवल िवजक पशे गरेर माý भĉुानी िदने । 

  ÿमखु ÿशासकìय 

अिधकृतलेिनगरा

नी गन¥ । 

 लेखापरी±णवाट 

समेत परी±ण हòने ।  

१०.२ पेÔकì ÊयवÖथापन 
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िस.न.ं िजÌमेवारीको ±ेý सÌभािवत जोिखम िनयÆýणका उपायहŁ सचूना तथा स¼चार 
अनुगमन गन¥ 

िनकाय र िविध 

१०.२.

१ 

अिधकार ÿाĮ 

अिधकारीले Öवीकृत 

कामको िनिÌत 

आवÔयक रकम माý 

पेÔकì  िदन ुपन¥ । 

 पेÔकì निदए हòनेमा 

पिन पेÔकì िदने । 

 परुानो पेÔकì बाँकì 

रह ेतापिन नयाँ पÔेकì 

िदने ।  

 पेÔकìको लगत 

कायम नगåरन े। 

 पेÔकì फ¹यŐट 

तोिकएको समय िभý 

नगåरने ।  

 

पेÔकìमा िनÌन िनयÆýणको उपाय अपनाउनःे 

 पेÔकì सÌबÆधी काम, ÿयोजन र चािहने रकम र िववरण खलुाई 

आवÔयक रकम माý पेÔकì िदन े। 

 पेÔकì माग गन¥को परुानो पÔेकì बाकँì रह ेनरहकेो जाचँ गन¥ र परुानो 

पेÔकì फ¹यŐट भई नसकेको अवÖथा भए सो पÔेकì फ¹यŐट गराई 

माý नयाँ पÔेकì िदन े।  

 कमªचारी बाहकेको हकमा पÔेकì िलने Óयिĉको  तीन पÖुते, Öथायी र 

अÖथायी ठेगाना ÿĶ लेखी पÔेकì िदने । 

 पेÔकì खातामा पेÔकìको लगत कायम गरी अनुगमन गन¥ ÊयवÖथा गन¥ । 

  ÿमखु ÿशासकìय 

अिधकृतले पÔेकì 

सÌवÆधमा 

अनगुमन र 

िनयÆýण गन¥  । 

 लेखापरी±णवाट 

समेत परी±ण हòने । 

१०.२.

२ 

दिैनक तथा Ăमण 

भ°ा, मालसामान 

खåरद र ठे³का  

ÿयोजनको लािग 

पेÔकì िददंा 

तोिकएको कायª 

ÿिøयाहŁ परूा गनुª 

पन¥ । 

 सÌझौतामा 

अनावÔयक Łपमा 

पेÔकì सिुवधा रािखने । 

 मालसामान खåरदको 

लािग आवÔयकभÆदा 

बढी पÔेकì िदन े।  

 खåरद सÌझौता 

अनसुार बङ्ैक 

µयारेÁटी ÿाĮ नगरी 

पेÔकì भĉुानी हòने । 

 ठे³का अविध भरको 

 Ăमण र मालसामान खåरद पेÔकì िददंा Ăमण आदेश र खåरद 

आदेश Öवीकृित र  बजेटको उपलÊधतालाई Åयान िदने । 

 सावªजिनक खåरद सÌबÆधी ठे³का सÌझौता अनसुार पÔेकì िददंा 

सÌझौताको शतª बमोिजम सÌझौता अविध भरको बङ्ैक µयारेÁटी 

िलई माý िदन े।  

 ब§क µयारेÁटीको Ìयाद िनयÆýण खाता राखी समयमै Ìयाद थप गराउने । 

सÌझौता गन¥ र 

भĉुानी गन¥ शाखाहŁ 

बीच सचूना आदान 

ÿदान गन¥ । 

 ÿमखु ÿशासकìय 

अिधकृतले पेÔकì 

सÌवÆधमा 

िनयÆýण गन¥  । 

 लेखापरी±णवाट 

समेत परी±ण हòने । 
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िस.न.ं िजÌमेवारीको ±ेý सÌभािवत जोिखम िनयÆýणका उपायहŁ सचूना तथा स¼चार 
अनुगमन गन¥ 

िनकाय र िविध 

ब§क µयारेÁटी नहòन े। 

१०.२.३ कानून बमोिजम 

अिधकार ÿाĮ 

अिधकारीले  पÔेकì 

फ¹यŐट गन¥ गराउने । 

 आवÔयक र पणूª 

कागजात नभई 

पेÔकìफ¹यŐटको 

लािग पेश हòन े। 

 तोिकएको Ìयाद िभý 

पेÔकì फ¹यŐटनहòने  । 

 पेÔकì िलएको 

ÿयोजन भÆदा फरक 

ÿयोजनमा खचª 

दखेाई फ¹यŐट हòने । 

पेÔकì फ¹यŐट गदाª िनÌन बमोिजम गन¥ गराउनःे 

 पेÔकì िलने िदने दबुैल ेपÔेकì ÿयोजन अनसुार तोिकएको Ìयादिभý 

कानून बमोजमको कायªिविध अपनाई फ¹यŐट गन¥ गराउन े। 

 पेÔकì रकम िलने कमªचारी, Óयिĉवाट िबल भरपाईको पछाडी 

ÿमािणत गरी फाँटवारी सिहतको िनवेदन पेश गन¥ ÓयवÖथा गन¥ 

 आिथªक ÿशासन शाखाले पÔेकì फ¹यŐटको लािग ÿाĮ िबल 

भपाªई जाँची िलनु िदन ुपन¥ रकम ठहर ्याई पÔेकì फ¹यŐटको लािग 

पेश गन¥लाई भरपाई िदने ÊयवÖथा गन¥ ।  

 तािलम सÌवÆधी कायªøमको पेÔकì फ¹यŐट गदाª तािलम सÌपÆन 

ÿितवेदन संलµन रा´ने । 

 पेÔकì खाता अÅयाविधक गरी रा´न े । फ¹यŐट गनª बाँकìको 

िववरण तोिकएको ढाँचामा तयार गन¥ र ÿÂयेक आिथªक बषªमा 

पेÔकì बाँकìको िजÌमेवारी सारी अनगुमन गन¥ । 

  ÿमखु ÿशासकìय 

अिधकृतले पेÔकì 

फ¹यŐटको 

िनयिमततावारे 

िनगरानी गन¥ । 

 लेखापरी±णवाट 

समेत परी±ण हòने । 

१०.२.४ िजÌमेवार 

अिधकारीले पÔेकì 

फ¹यŐट कायª 

समयमा नगरेमा ऐन 

िनयम बमोिजम 

कारवाही गनुª पन¥ । 

 पेÔकì फ¹यŐट कायª 

ÿाथिमकतामा नपन¥ ।  

 Ìयाद नाघेको 

पेÔकìमा काननूी 

कारवाही नगåरन े। 

पेÔकì फ¹यŐट सÌवÆधी कारवाही िनÌन बमोिजम गन¥ः 

 Ìयाद नाघेको पÔेकìको हकमा काननूी ÓयवÖथा कडाईका साथ 

लाग ूगन¥ ।   

 फ¹यŐट गनª अटेर गरेमा वा Ìयाद िभý फाँटबारी नबझुाएमा 

पदािधकारी वा कमªचारीको हकमा तलब वा सिुवधा रो³का गन¥ 

। 

 तलब वा सिुवधा  रो³का गदाª पिन अटेर गरेमा ÿचिलत काननू 

बमोिजम कारबाही गन¥ । 

लामो अविध पÔेकì 

वाँकì रहनेको िववरण 

सावªजिनक गन¥ । 

 ÿमखु ÿशासकìय 

अिधकृतले पÔेकì 

फ¹यŐटको 

िनयिमततावारे 

िनगरानी गन¥ । 

 लेखापरी±णवाटस

मेत परी±ण हòने । 
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िस.न.ं िजÌमेवारीको ±ेý सÌभािवत जोिखम िनयÆýणका उपायहŁ सचूना तथा स¼चार 
अनुगमन गन¥ 

िनकाय र िविध 

 सरकारी कमªचारी बाहकेका अÆय Óयिĉको हकमा सरकारी 

बाँकì सरह Êयाज सिहत असलू उपर गरी कारवाही गन¥ । 
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पåर¸छेद - ११ 

बैक खाता स¼चालन तथा िहसाव िभडान एवम ्रकम दािखला तथा भुĉानी  

 

िव°ीय ÊयवÖथापनको महÂवपणूª ÿिøयाको Łपमा रहकेो बैक खाता स¼चालन, रकम दािखला एवम ् भĉुानी कायª िनयिमत तथा ÿभावकारी बनाउन आवÔयक िनयÆýण 

कायªिविधहŁ तयार गरी सोको पालना गनª गराउन Åयान िदन ुआवÔयक छ । यी कायªहŁमा िनयÆýण कायम गदाª सरकारी रकम िहनािमना, मÖयौट हòने सÌभावना Æयनूीकरण हòन 

गई ąोत साधनको सही उपयोग हòन सहयोग पµुदछ । Öथानीय तहले बैक खाता स¼चालन तथा िहसाव िभडान एवम ्रकम दािखला तथा भĉुानीमा िनयÆýण सÌवÆधमा ÿचिलत 

आिथªक ÿशासन सÌबÆधी ऐन तथा िनयम, लेखा िनद¥िशका, सरकारी कारोवार िनद¥िशका एवम ्आÆतåरक िनयÆýणको असल अËयासवाट िनिदªĶ गरेको कायªिविधहŁ पालना 

गनुª पदªछ । यी िवषयहŁमाÖथानीय तहको आÆतåरक िनयÆýण ÿणाली कायाªÆवयनमा Ðयाउँदा Åयान िदन ुपन¥ िवषयहŁ तलको ढाँचामा समावेश गåरएको छः 

िस.न.ं िजÌमेवा

रीको ±ेý 

सÌभािवत 

जोिखम 
िनयÆýणका उपायहŁ 

सचूना तथा 

स¼चार 

अनुगमन 

गन¥ 

िनकाय र 

िविध 

११.१ ब§क खाता स¼चालन 

११.१.१ Öथानीय सि¼चत 

कोष लगायतका 

िविभÆन कोषहŁ 

स¼चालन गनªको 

लािग आवÔयक 

Öवीकृित िलई माý 

तोिकएको ब§कमा 

खाता खोली कारोवार 

गनुª पन¥ । 

 तोिकएको ब§कमा 

कोष खाताहŁ 

नखोिलन े। 

 खाता खोÐदा 

को.ले.िन.का.वाट 

आवÔयक Öवीकृित 

निलइने । 

 खाता स¼चालन 

तोकेको पदािधकारी  

बाहेक अÆय 

Êयिĉवाट हòन े। 

 काननू बमोिजम ÿाĮ सवै िकिसमको आÌदानी रकम तोिकएको 

बैकमा ग-४ समूहको Öथानीय सि¼चत कोष खातामा जÌमा गन¥ । 

 Öथानीय िविवध कोष, िवभाºय कोष, आकिÖमक कोष र िवपद ्

ÓयवÖथापन कोषको लािग øमशः ग-५, ग-६, ग-७.१ र ग-७.२ 

समहूको खाता खोÐने । 

 को.ले.िन.का.को िसफाåरस िलई नेपाल राÕů बैकवाट Öवीकृित 

ÿाĮ ब§कमा खाता खोÐन े।  

 ÿाĮ सवै रकमहŁ कोषको खातामा आÌदानीको ąोत दिेखने गरी 

ब§क दािखला गन¥ । 

 कोषको स¼चालन काननूले तोकेको पदािधकारीबाट माý गन¥ । 

 

  ÿमखु ÿशासकìय 

अिधकृतले 

रेखदखेर  

िनयÆýण गन¥।  

 को.ले.िन.का. वाट 

अनगुमन हòने । 

 लेखापरी±णबाट 

समेत परी±ण हòने 

। 
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िस.न.ं िजÌमेवा

रीको ±ेý 

सÌभािवत 

जोिखम 
िनयÆýणका उपायहŁ 

सचूना तथा 

स¼चार 

अनुगमन 

गन¥ 

िनकाय र 

िविध 

 

११.१.२ Öथानीय 

राजĵ, 

खचªर 

धरौटी 

लगायत

का 

कारोवार

को लािग 

ÿचिलत 

कानून 

बमोिजम 

तोिकए

को 

समहूको 

कायª 

स¼चाल

 को.ले.िन.का.को 

आवÔयक सहमित 

बेगर आफूखसुी ब§क 

खाता खोली 

कारोवार गन¥ । 

 खाताको स¼चालन 

आिधकाåरक 

Êयिĉवाट नहòने । 

 राजĵ, िविनयोजन वा धरौटी कारोवारको लािग को.ल.ेिन.का. को 

िसफाåरस िलई तोिकएको बैकमा øमशः ग-१, ग-२ र ग-३ समहूको 

खाता खोÐने । 

 िविनयोिजनतफª को चाल ूखचª तथा पूजँीगत खचª, िव°ीय ÊयवÖथा र 

िविवध खचªको लािग कायª स¼चालनÖतरको तोिकएको उप-

समहूको खाता खोली कारोवार गन¥ । 

 आÆतåरक राजĵ, राजĵ बाँडफाँट, अनदुान, ऋण तथा िव°ीय 

ÊयवÖथाबाट ÿाĮ रकमहŁ तोिकएको ४.१ ग१ उपसमहूको रकम 

जÌमा गनª िमÐने खातामा जÌमा गन¥  ।  

 धरौटी, जमानत, अन¥Ķ मनी वापत ÿाĮ गरेको वा कĘी गरेको रकम 

जÌमा तथा कारोवार गनª तोिकएको  ग-३ समहूका खाता खोली 

कारोवार गन¥ । 

 राजĵ, िविनयोजन र धरौटी खाताको स¼चालन ÿचिलत काननू 

बमोिजम गन¥ । 

 िवशेष अवÖथा परी कायाªलयको नाममा िवशेष खाता खोÐन ु

आवÔयक भएमा सÌबिÆधत को.ले.िन.का.वाट आवÔयक सहमित 

  ÿमखु ÿशासकìय 

अिधकृतले खाता 

स¼चालनको 

िनयिमतअनगुमन 

गन¥ । 

 को.ले.िन.का. 

वाट समते 

अनगुमन हòने । 
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िस.न.ं िजÌमेवा

रीको ±ेý 

सÌभािवत 

जोिखम 
िनयÆýणका उपायहŁ 

सचूना तथा 

स¼चार 

अनुगमन 

गन¥ 

िनकाय र 

िविध 

न Öतरको 

खाता 

खोली 

कारोवार 

स¼चाल

न गनुª पन¥ 

। 

िलई खाता स¼चालन गन¥ । 

 बैक पåरवतªन गनुª परेमा को.ले.िन.का. वाट आवÔयक सहमित िलन े

। 

 

 

 

 

 

 

११.२ िहसाव िभडान तथा समायोजन 

११.२.१ ÿचिलत लखेा 

िनद¥िशका बमोिजम 

कायाªलयको राजĵ, 

िविनयोजन बजेट 

तथा कोष खाताको 

ब§क ÖटेटमेÁट 

िनयिमत Łपमा 

िभडान गरी िहसाव 

िमलान िववरणहŁ 

 राजĵ, िविनयोजन, 

धरौटी तथा कोष 

खाताको ब§क 

ÖटेटमेÁट सÌबिÆधत 

बैकवाट िनयिमत 

Łपमा ÿाĮ नगन¥ ।  

 बैक िहसावसँग बजेट 

खचª भएको तथा 

बाँकì रकमको िभडान 

लेखा ÿमखु र िजÌमेवार कमªचारीले ब§क िहसाव िभडान ÿचिलत 

लेखारसरकारी कारोवार िनद¥िशका बमोिजम िनÌनानसुार तयार गन¥ः 

 कायाªलयको बजेट खचª, राजĵ, कोष र धरौटी खाताको बैक 

ÖटेटमेÁट िनयिमत Łपमा ÿाĮ गरी मािसक Łपमा िहसाव िभडान गन¥ 

। 

 राजĵ खातामा रकम दािखला भएको तर कायाªलयमा भौचर पेश 

नभएको भौचरको िववरण तयार गन¥ । 

 बजेट खचªतफª  कायाªलयवाट चेक जारी भएको तर व§कवाट भĉुानी 

हòन वाँकì चेकको िववरण तयार गन¥ । 

 बैक िहसाव िमलान 

िववरणहŁ सÌबिÆधत 

को.ले.िन.का. तथा 

िनकायमा िनयिमत 

Łपमा पठाउने । 

 ÿमखु ÿशासकìय 

अिधकृतले 

िहसाव िमलान  

िनयिमत Łपमा 

भए नभएको 

अनगुमन गन¥। 

 लेखापरी±णबाट 

समेत परी±ण हòने । 
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िस.न.ं िजÌमेवा

रीको ±ेý 

सÌभािवत 

जोिखम 
िनयÆýणका उपायहŁ 

सचूना तथा 

स¼चार 

अनुगमन 

गन¥ 

िनकाय र 

िविध 

तयार गनुª पन¥ । नगåरने । 

 ब§क िहसाव िमलान 

िववरण तोिकएको 

ढाँचामा तयार नगåरने । 

 बजेट खचª, राजĵ, कोष र सÌबिÆधत बैक खाताको ÖटेटमेÁट वीच 

फरक परेको रकम तोिकए बमोिजमको ब§क िहसाव िमलान िववरणहŁ 

(म.ले.म.फा.नं. १०९, २१२) ÿÂयेक मिहनाको ७ गते िभý तयार गन¥ । 

 बैक िहसाव िमलान िववरणहŁ कायाªलय ÿमखु वा िजÌमेवार 

अिधकृतवाट ÿमािणत गराई रा´न े। 
 

११.२.२ राजÖव, धरौटी र 

खचªको िहसाव 

समायोजन ÿचिलत 

लेखा िनद¥िशका 

बमोिजम तोिकएको 

कायªिविधहŁ 

अपनाई गनुª गराउन ु

पन¥ । 

 जारी भएको तर रĥ 

भएको चेकहŁको 

िहसाव समायोजन 

नगåरने । 

 खचª ले´दा ýटुी 

भएको अवÖथामा 

िहसाव समायोजन 

नगåरने । 

 राजÖव, धरौटी र खचª िहसावको समायोजन ÿचिलत लेखासरकारी 

कारोवार िनद¥िशका बमोिजम गनुª पन¥छ । 

 आ.व. वषªिभý जारी भएको चकेहŁमÅये व§कवाट भĉुानी हòन वाँकì 

चेकहŁको िववरण तयार गरी ÿमािणत गराई रा´ने ।  

 कायाªलयवाट जारी भएको िवशेष कारण तोकेको Ìयादिभý 

नसािटएमा चेकहŁ रĥ गरी सो चके बरावर रकमको खचª घटाई वा 

समायोजन गरी िहसाव िमलान गन¥ ।  

 आ.व. िभý जारी भएको चेकहŁमÅये कुनै चेक रĥ गरी सोको सĘा 

अकō चेक जारी गनुª पदाª पनुः खचª भौचर तयार गरी नयाँ चेक जारी 

गन¥ ।    

 आिथªक वषªको अÆÂयमा िविनयोजन खातामा वचत रकम िनणªय 

गराई Öथानीय सि¼चत कोष खातामा रकम ůाÆसफर गन¥ । 
 

  ÿमखु ÿशासकìय 

अिधकृतले 

िहसाव 

समायोजन भए 

नभएको  

अनगुमन गन¥ । 

 लेखापरी±णबाट 

समेत परी±ण हòने । 

११.३ ÿाĮ रकमको सरु±ा तथा ब§क दािखला 
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िस.न.ं िजÌमेवा

रीको ±ेý 

सÌभािवत 

जोिखम 
िनयÆýणका उपायहŁ 

सचूना तथा 

स¼चार 

अनुगमन 

गन¥ 

िनकाय र 

िविध 

११.३.१ राजĵ, 

आÆतåर

क आय, 

धरौटी 

वापत 

ÿाĮ 

नगद, 

चेक 

भौचर 

आिद 

सरुि±त 

Łपमा 

रा´न ुपन¥ 

।  

 नगद, चेक भौचर 

आिद सरुि±त Łपमा 

रा´न िजÌमेवार 

Êयिĉ नतोिकने । 

 असलुी रकम सरुि±त 

तवरले नरािखन े। 

 असलुी रकमको 

लगत नरािखन ेर 

नराखेको कारण रकम 

िहनािमना हòन े। 

 

 असलू गरेको नगद, बैङ्क चेक, धरौटी र राजÖव रकम सरुि±त तवरले 

रा´न लेखा शाखा ÿमुख, मातहत कमªचारी वा िजÌमेवार Óयिĉ तो³ने ।   

 िजÌमेवार Êयिĉले असलू गरेको नगद, बैङ्क चके, धरौटी र राजÖव 

रकम सरुि±त तवरले रा´न आवÔयक भौितक तथा सरु±ा ÊयवÖथा 

गन¥ । 

 नगदी रकम असलू गदाª भरपाई वा नगदी ÿाĮी रिसद िदने ÊयवÖथा गन¥ । 

 रिसद िनयÆýण खाता रा´ने ÊयवÖथा गन¥ । 

 रकम असलू गदाª आिथªक संकेतरशीषªक खलुाई गन¥ गराउने ।  

 असलुी नगद, चेक र भौचरहŁको दैिनकì गोĵारा लगत वा अिभलेख 

रा´न ेÊयवÖथा गन¥ । 

  ÿमखु ÿशासकìय 

अिधकृतले िनरÆतर 

अनगुमन गन¥ । 

 लेखापरी±णबाट 

समेत परी±ण हòने । 
 

११.३.२ ÿाĮ हòन ेनगद तथा 

चेक रकम ÿचिलत 

आिथªक ÿशासन 

सÌबÆधीकानून 

बमोिजम तोिकएको 

ब§कमा समयिभý नै 

दािखला गनुª पन¥ ।   

 ÿाĮनगद तथा चेक 

तोिकएको समयमा 

बैक दािखला नहòन े। 

 नगद रचेक बैक 

दािखला नगरी 

िहनािमना वा 

दŁुपयोग हòने । 

 ÿाĮ नगद तथाचेक रकम तोिकएको ब§कको सÌबिÆधत खातामा 

शीषªक खलुाई सोही िदन वा Âयसको भोिलपÐटसÌम ब§क दािखला 

गन¥  ।  

 ब§क टाढा रहकेो कारण तोिकएको Ìयादिभý रकम ब§क दािखला गनª 

नसिकन े अवÖथामा एक तह मािथको अिधकारीको Öवीकृित िलई 

तोिकएको समयसीमा िभý रकम दािखला गन¥ । 

 तोिकए बमोिजमको Ìयादिभý रकम दािखला नगरेको अवÖथामा 

रकम जÌमा 

गन¥ ब§क र 

राजÖव 

खाता नÌवर 

सावªजिनक 

गन¥ । 

 ÿमखु ÿशासकìय 

अिधकृतले िनरÆतर 

अनगुमन गन¥ । 

 लेखापरी±णबाट 

समेत परी±ण हòने । 
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िस.न.ं िजÌमेवा

रीको ±ेý 

सÌभािवत 

जोिखम 
िनयÆýणका उपायहŁ 

सचूना तथा 

स¼चार 

अनुगमन 

गन¥ 

िनकाय र 

िविध 

 िहनािमना वा 

दŁुपयोग भएको 

अवÖथामा काननू 

बमोिजम कारवाही 

नहòने । 

यÖतो रकम सÌबिÆधत Êयिĉवाट असलू गरी काननू बमोिजमको 

जåरवाना र अÆय कारवाही गन¥ ।   

११.४ भĉुानी िनयÆýण 

११.४.१ भĉुानी आदेश िदने 

कायªको लािग 

पदािधकारी तथा 

िजÌमेवारी तो³न ुपन¥ ।   

 भĉुानी आदशे िदने 

आिधकारीक Êयिĉ 

नतोिकने । 

 भĉुानी आदशे िदने 

पदािधकारीले 

जवाफदेहीता पालना 

नगन¥ । 

 

 

 ÿचिलत काननूमा उÐलेख भए बमोिजम भĉुानी आदशे िदन े

आिधकारीक पदािधकारी तो³ने । 

 भĉुानी आदेश िदने पदािधकारीको अिधकार र कतªÊय सिहत 

जवाफदेही बहन गनुªपन¥ ÊयवÖथा गन¥ । 

 तोकेको ÿमखुहŁ सŁवा वा िजÌमेवारीमा हेरफेर हòदँा काननू बमोिजम 

भĉुानी आदशे िदने अकō पदािधकारी तो³न े।  

भĉुानी 

आदेश िदने 

पदािधकारी 

तोकेको 

सचूना 

सÌविÆधत 

Êयिĉ र 

िनकायलाई 

िदने । 

 ÿमखु ÿशासकìय 

अिधकृतले िनरÆतर 

अनगुमन गन¥ । 

 लेखापरी±णबाट 

समेत परी±ण हòने । 

 

११.४.२ भĉुानी आदशे 

िददंा ÿचिलत 

कानून बमोिजम रीत 

पगुे नपगेुको जाँच 

गरी भĉुानी आदेश 

 तोिकएको रीत वा 

ÿकृयाहŁ परुा नगरी 

भĉुानी आदशे िदने ।  

 भĉुानी आदशे र 

गौĵारा भौचर तयार 

भĉुानी आदशे िददंा िनÌन कुरामा िनिĲत हòनेः 

 Öवीकृत बजेट कायªøम, अि´तयारी, िनकासा र फुकुवा समेतको 

आधारमा खचª ले´न िमÐने रकमको माý भĉुानी आदेश िदने  । 

 भĉुानी आदेश िदंदा खचªको ÿकृया परुा भएको र िवल भरपाई 

लगायतका आवÔयक कागजात ÿाĮ भएको सिुनिĲत गन¥ ।  

  ÿमखु ÿशासकìय 

अिधकृतले िनरÆतर 

अनगुमन गन¥ । 

 लेखापरी±णबाट 

समेत परी±ण हòने । 
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िस.न.ं िजÌमेवा

रीको ±ेý 

सÌभािवत 

जोिखम 
िनयÆýणका उपायहŁ 

सचूना तथा 

स¼चार 

अनुगमन 

गन¥ 

िनकाय र 

िविध 

जारी गन¥ र खचª 

ले´न ुपन¥ । 

नगरी चेक जारी गन¥ । खचªका सवै ÿकृयाहŁ परूा भएको जाँच गरी माý तोिकए 
बमोिजमको गौĵारा भौचर तयार गरी चेक जारी गन¥ । 

 

११.४.३ भĉुानी 

िददंा 

ÿचिलत 

कानून 

तथा 

लेखा 

िनद¥िशका 

बमोिजम 

तोकेको 

कायªिव

िधहŁ 

पालना 

गनुª  पन¥ । 

 भĉुानीको ÿकृया 

पालनानगन¥ । 

 जारी भएको चेकहŁ 

सÌबिÆधतलाई 

समयमा नबझुाउन े।  

 खचª लेखेको चेकहŁ 

आिथªक वषªिभý 

नबझेुकोमा भौचर 

उठाई िहसाव 

समायोजन नगन¥  । 

िजÌमेवार पदािधकारीले भĉुानी िददंा िनÌन कायªिविध अपनाउनेः 

 भĉुानी िदंदा ÿचिलत काननू बमोिजम भĉुानी पाउन े सÌबिÆधत 

Êयिĉ वा फमªको खातामा ब§क माफª त सोझै रकम जÌमा गन¥ वा चेक 

जारी गन¥ गरी भĉुानी िदन े। 

 भĉुानी पाउने Óयिĉ, फमª, सÖंथा वा कÌपनीको नामनामेसी र 

ठेगाना खलुाउने । 

 सही भएको चेकहŁ सरुि±त Łपमा राखी सÌबिÆधत Óयिĉ, फमª वा 

कÌपनीलाई अिवलÌब बुझाउन ेÊयवÖथा गन¥ । 

 कुनै आिथªक बषªमा खचª लेखेको चेक सोही आिथªक बषªिभý िफताª 

ÿाĮ भएमा वा सÌबिÆधतलाई बुझाउन नसिकएमा कायाªलयको व§क 

खातामा रकम जÌमा गरी भौचर उठाई िहसाव समायोजन गन¥ । 

  ÿमखु ÿशासकìय 

अिधकृतले िनरÆतर 

अनगुमन गन¥ । 

 लेखापरी±णबाट 

समेत परी±ण हòने । 

 

 

 

पåर¸छेद - १२ 

अनुदानको ÿाĮी तथा उपयोग सÌबÆधी िनयÆýण  
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अÆतरसरकारी िव°ीय ąोत साधन बाँडफाटँएवम ्हÖताÆतरण गन¥ िवīमान काननूी ÊयवÖथा अनसुार Öथानीय तहलाई तोिकएको कायª िजÌमेवारी परूा गनªिव°ीय हÖताÆतरणको 

माÅयमबाट संघ र ÿदशे सरकारवाट समानीकरण, सशतª, समपरुक रिवशेष अनदुान ÿाĮ हòन े गरेकोछ । साथै Öथानीय तहलाई राजÖव बाँडफाँट र ÿाकृितक ąोतबाट ÿाĮ 

रोयÐटी समेत उपलÊध हòने सÌवैधािनक र काननूी ÊयवÖथा रहकेो छ । यसरी ÿाĮ हòनेरकम तोिकए बमोिजमको कायªमा उपयोग भई लàय अनसुार ÿितफल हािसल हòने कुरामा 

आĵÖत हòन यस िवषयमा िनयÆýण कायम गनुª जŁरी हòÆछ । Öथानीय तहले अनदुान रकम उपयोग गन¥ सÌबÆधी िनयÆýण ÊयवÖथा ÿचिलत ऐन तथा िनयम, िनद¥िशका, िनद¥शन 

एवम ्आÆतåरक िनयÆýणको असल अËयास लगायतबाट िनिदªĶ गरेको हòदँा िजÌमेवार अिधकारील ेती ÊयवÖथा र कायªिविधको पालना गनुª पदªछ । यी िवषयहŁमाÖथानीय 

तहको आÆतåरक िनयÆýण ÿणाली कायाªÆवयनमा Ðयाउँदा Åयान िदन ुपन¥ िवषयहŁ तलको ढाँचामा समावेश गåरएको छः 

िस.न.ं िजÌमेवारीको ±ेý सÌभािवत जोिखम िनयÆýणका उपायहŁ सचूना तथा स¼चार 
अनुगमन गन¥ 

िनकाय र िविध 

१२.१ अनुदान ÿाĮी 

१२.१.१ कायªसÌपादनमा 

आधाåरत िव°ीय 

समानीकरण 

अनदुान ÿािĮका 

लािग तोिकएका 

शतªको पालनागनुª 

पन¥ । 

 समानीकरण अनदुान 

ÿािĮका लािग 

तोिकएकाशतªहŁ 

पालना नहòने । 

 रािÕůय ÿाकृितक ąोत तथा िव° आयोगĬारा िनधाªåरत कायªसÌपादनमा 

आधाåरत अनदुान पĦितका सचूक र सोको आधार बारे ÖपĶ हòन े। 

 तोिकएको आधारहŁ र सचूक बमोिजम सÌपादन गनुªपन¥ कायª समयमै गन¥ । 

 रािÕůय ÿाकृितक ąोत तथा िव° आयोग र सङ्घीय तथा ÿदशे अथª 

मÆýालयमा उपलÊध गराउनपुन¥ आगामी आिथªक बषªको आय र 

Êययको ÿ±ेपण लगायतका िववरण समयमा नै उपलÊध गराउने । 
 

आय र Êययको 

ÿ±ेपण लगायतका 

िववरण वेबसाईटमा 

रा´न े। 

कायªसÌपादन सचूक 

परूा भए नभएको 

ÿमखु ÿशासकìय 

अिधकृतले िनयिमत 

अनगुमन गन¥ । 

१२.१.२ समपरूक र िवशेष 

अनदुान ÿािĮका 

लािग आयोजना 

तथा कायªøम 

तयारी परूा गरी 

समयमै माग गन¥ । 

 आयोजना माग नै 

नगन¥ । 

 तयारी परूा नगरी 

आयोजना माग गन¥ । 

 तोिकएको समयमा 

आयोजना माग नगन¥ । 

 कायाªÆवयन ±मता 

अनŁुपको योजना 

 समपरुक र िवशेष अनदुानबाट स¼चालन गनª सिकन े ÿािविधक 

सÌभाÓयता र लागत लाभ िवĴेषण गरी उपयĉु देिखएका 

आयोजनाहŁको सचूी तयार गन¥ । 

 समपरुक र िवशेष अनदुानका लािग नपेाल सरकार र ÿदशेले Öवीकृत 

गरेको कायªिविधमा तोिकए बमोिजमको ÿकृया परूा गरी आयोजना 

माग गन¥ । 

 तोिकएको समय र िविध अनŁुप नपेाल सरकार र ÿदशे सरकार सम± 

आयोजना माग गन¥ । 

Öवीकृत 

आयोजनाको िववरण 

सावªजिनक गन¥ । 

ÿमुख ÿशासकìय 

अिधकृतले समयमै 

आयोजना माग गरे 

नगरेको सुिनिĲत गन¥ ।  
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िस.न.ं िजÌमेवारीको ±ेý सÌभािवत जोिखम िनयÆýणका उपायहŁ सचूना तथा स¼चार 
अनुगमन गन¥ 

िनकाय र िविध 

माग नगन¥ । 
 

 उपलÊध जनशिĉ र संÖथागत ±मता अनुकूल हòनेगरी आयोजना माग गन¥ 

।  
 

१२.२ अनुदानको उपयोग 

१२.२.१ अनदुान रकम खचª 

गदाª Öवीकृत 

िनद¥िशका तथा 

कायªिविधको पालना 

गनुª गराउन ुपन¥ । 

उपलÊध गराएको 

अनदुान रकम तोिकएको 

कायाªÆवयन िनद¥िशका 

तथा कायाªिविधको 

पालना नगरी खचª गन¥ । 

अनदुानखचª सÌवÆधमा देहायका िनयÆýण उपाय अपनाउनःे 

 तोिकएको अनदुान कायाªÆवयन, पिुÖतका, िनद¥िशका, नÌशª र 

कायªिविधको पालना गरी खचª गन¥ ।  

 अनदुान खचª सÌवÆधमा तोिकएको खåरद ÿिøया अपनाउने  

 खचªको फाँटवारी िवल भरपाई ÿमािणत गरी रा´ने ।  

 अनदुान रकम तोिकएको ÿयोजन र कायªको लािग माý खचª गन¥ । 

 खचª ÿगित सÌवÆधमा िनयिमत Łपमा अनगुमन गन¥ । 

 आिथªक बषªको अÆÂयमा खचª नभई बाँकì रहकेो िĀज हòन े अनदुान 

रकम समयम ैिफताª गन¥ । 

 अनदुानको आÌदानी खचªको अÅयाविधक िहसाव राखी ÿगित 

ÿितवेदन सङ्घीय र ÿदशे िनकाय सम± पेश गन¥ । 

अनदुान 

ÿािĮ र 

खचªको 

िववरण 

सावªजिनक 

गरी ÿगित 

ÿितवेदन 

सÌविÆधत 

िनकायमा 

पठाउन े। 

 ÿमखु ÿशासकìय 

अिधकृतले 

िनयिमत अनगुमन 

गन¥ । 

 सङ्घीय र ÿदशे 

िनकायवाट  

अनदुान रकम खचª 

सÌवÆधमा 

अनगुमन हòने । 

 लेखापरी±णबाट 

समेत परी±ण हòने । 

११.२.२ अनदुान रकमको 

लेखा रा´ने तथा 

लेखापरी±ण गराउने 

कायª ÊयविÖथत गनुª 

गराउन ुपन¥ । 

 अनदुान खचªको लेखा 

ÊयविÖथत Łपमा 

नरा´न े। 

  खचªको लेखापरी±ण 

नगराउने । 

 सवै ÿकारको अनदुान खचªको तोिकए बमोिजम लेखा रा´ने र िव°ीय 

ÿितवेदन तयार गन¥ ÊयवÖथा गन¥ । 

 अनदुान खचªको अिनवायª Łपमा आÆतåरक तथा अिÆतम लेखापरी±ण 

गराउने ।  

 िव°ीय ÿितवेदन र लेखापरी±ण ÿितवेदन सÌबिÆधत िनकायलाई पठाउने । 

िव°ीय सचूना  

ÿणालीको ÿयोग गरी 

खचª ÿिवĶ गन¥ र 

ÿितवेदन पठाउने 

ÊयवÖथा गन¥ । 

लेखापरी±

णबाट 

परी±ण 

हòने । 
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पåर¸छेद - १३ 

ÿशासिनक खचª - तलव तथा सुिवधा, सवारी साधन तथा उपकरणको उपयोगरममªतको िनयÆýण 

 

Öथानीय तहलाई चालू तफª को कमªचारी तलव भ°ा तथा जनÿितिनिधको सिुवधा, सवारी साधन खचª, सेवा महशलु, ममªत खचª जÖता ÿशासिनक खचªको लािग ठूलो रकम आवÔयक  

पदªछ । ąोत  साधनलाई उÂपादनशील ±ेýमा पåरचालन गनª यÖता उपभोµय खचªमा िमतÓयियता कायम गनुª अÂयावÔयक हòÆछ । ÿचिलत आिथªक ÿशासन सÌबÆधी ऐन िनयम, 

कमªचारीको सवेा स¼चालन सÌबÆधी ऐन िनयम, लेखा तथा अÆय िनद¥िशका एवम ्आÆतåरक िनयÆýणको असल अËयास लगायतले यÖता खचª गन¥ ÓयवÖथा तथा कायªिविध, भĉुानी 

तåरका आिद िनिदªĶ गरेको हòदँा Öथानीय तहले ती ÊयवÖथाहŁ पालना गरी खचªमा आवÔयक िनयÆýण तथा िमतÓयियता कायम गनुª जŁरी छ । यी िवषयहŁमाÖथानीय तहको आÆतåरक 

िनयÆýण ÿणाली कायाªÆवयनमा Ðयाउँदा Åयान िदन ुपन¥ िवषयहŁ तलको ढाँचामा समावेश गåरएको छः 

िस.न.ं िजÌमेवारीको ±ेý सÌभािवत जोिखम िनयÆýणका उपायहŁ सचूना तथा स¼चार 
अनुगमन गन¥ िनकाय 

र िविध 

१३.१ तलव सिुवधा खचª 

१३.१.१ कानून बमोिजम 

िनयĉु 

कमªचारीलाई 

ÿचिलत ऐन िनयम 

बमोिजमको तलव 

भ°ा खुवाउन ुपन¥ । 

 ÿचिलन ऐन िनयम 

िवपåरत कमªचारी 

राखी तलव भ°ा 

खवुाइने । 

 कानून िवपåरत थप 

सिुवधा िदने । 

 अिनयिमत तलव 

भ°ा खुवाएको रकम 

असलू उपर नगन¥ । 

 ÿचिलत काननू बमोिजम िनयĉु भएका कमªचारीको माý तलव 

खवुाउने । ऐन िनयम िवपåरत अÖथायी वा ºयालादारी र करारमा 

कमªचारी राखेकोमा तलव भ°ा नखवुाउने । 

 कमªचारीलाई कानून बमोिजमको तलव, भ°ा  र सिुवधा माý 

उपलÊध गराउन े।  

 पदािधकारीको सिुवधा ÿदशे कानूनमा उÐलेख भए बमोिजम माý िदने 

। 

 कानून िवपåरत कमªचारी िनयĉु गरी काममा लगाएमा वा 

अिनयिमत सिुवधा खुवाएमा यÖतो कमªचारीले खाएको तलव 

सिुवधा वापतको रकम असलू गन¥ ÊयवÖथा गन¥  । 

िजÌमेवार अिधकारीले 

कमªचारी िनयिुĉको 

अिभलेख राखी तलव 

सिुवधा भĉुानी गदाª   

िनयिमत भएको 

सिुनिĲत गन¥ । 

 

 

 ÿमखु ÿशासकìय 

अिधकृतले 

सÌबिÆधत 

कमªचारीको माý 

तलव सिुवधा खचª 

लेखेको सिुनिĲत 

गन¥ । 

 िनयिमततावारे 

िनयामक िनकाय 

तथा 

लेखापरी±णवाट 

परी±ण रअनगुमन 

हòने । 
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िस.न.ं िजÌमेवारीको ±ेý सÌभािवत जोिखम िनयÆýणका उपायहŁ सचूना तथा स¼चार 
अनुगमन गन¥ िनकाय 

र िविध 

१३.१.२ तलब सिुवधा 

भĉुानी गदाª 

ÿचिलत काननू 

बमोिजमको ÿिकया 

पगुेको सिुनिĲत 

गरी माý तलव 

रकम भĉुानी गनुª 

पन¥ । 

 तलवी ÿितवेदन 

पाåरत नगरी तलव 

खचª ले´न े। 

 ÿचिलत काननू, 

िनद¥िशका 

बमोिजमको ÿिकया 

नपुगतेापिन तलब 

सिुवधा िदने । 

 तलव खचª र तलवी 

िववरणको खचªको 

जोडजÌमाहŁ िभडान 

नगरी खचª लेिखन े। 

िनÌन बमोिजमको ÿिकया पगुेको सिुनिĲत गरी भĉुानी गन¥ः 

 कायªरत कमªचारीहŁको तलवी ÿितवेदन सÌबिÆधत कायाªलयवाट 

पाåरत भएको सिुनिĲत गन¥ । 

 ÿशासन शाखावाट हािजर िववरण Łजु गरी माý तलव खवुाउने । 

 कमªचारीको Öथायी लेखा नÌवर (पान) अिनवायª Łपमा िलन लगाई 

सो नÌवर तलवी िववरणमा रा´न े। 

 पदािधकारीको मािसक सिुवधा बापतको रकम  ÿदशे काननू 

बमोिजम भएको सिुनिĲत गन¥ । 

 तलवी िववरणको Êयिĉगत तलव रकम पाåरत भएको तलवी 

ÿितवेदन रकमसगँ मले खाएको सिुनिĲत गन¥ ।  

 मािसक तलव खचª र तलवी िववरणको खचªको जोडजÌमा रकम 

वीच िभडान गन¥ ।  

 ÿÖतािवत मिहनाको कूल तलव खचª िवगत मिहनाको तलव 

खचªभÆदा सारभतू Łपमा फरक भए नभएको हरेी फरक रहकेो भए 

सोको कारण सिुनिĲत गन¥ । 

ÿमखु ÿशासकìय 

अिधकृत  तथा 

आिथªक ÿशासन 

शाखा ÿमखुले तलवी 

िववरण सÌबÆधी 

आवÔयक कायª ÿिøया 

परुा भएको  सिुनिĲत 

गरी तलव सिुवधा खचª 

Öवीकृत गन¥ । 

 ÿमखु ÿशासकìय 

अिधकृतले तलव 

सिुवधा भĉुानीको 

िनयिमतता 

सÌवÆधमा अनगुमन 

गन¥ । 

 आÆतåरक तथा 

अिÆतम 

लेखापरी±णवाट 

समेत परी±ण हòने । 

१३.१.३ ÿचिलत काननू 

बमोिजम पाउन े

तलव समावेश 

भएको  सिुनिĲत 

गरेर माý तलव 

खचª ले´न ुपन¥ । 

 नपाउने अविधको 

तलव भ°ा भĉुानी 

गन¥ । 

 िवदा Öवीकृत 

नगराएकोमा पिन 

तलव िदइन े। 

तलव खचª ले´दा िनÌनानसुार िनयÆýण कायम गन¥ः 

 मिहना भĉुान भएपिछ तलव भ°ा खुवाउन े। 

 पदमा बहाली गरेको िदनदेिख माý तलव भ°ा खुवाउने  । 

 िनलÌवनमा परेकोमा काननू अनसुार पाउन ेतलव भ°ा माý िदन े।  

 एक वषªको सवेा अविध पगुपेिछ माý तलव बिृĦ  (úेड) िदने ।  

 चाडपवª खचª सिुवधा तोिकएको चाडपवªको लािग माý िदई 

अिभलेख रा´ने । 

ÿमखु ÿशासकìय 

अिधकृत तथा आिथªक 

ÿशासन शाखा ÿमखुले 

तलवी िववरणमा पाउने 

तलव समावेश भएको 

सिुनिĲत गरी तलव 

खचª Öवीकृत गन¥ । 

 ÿमखु ÿशासकìय 

अिधकृतले तलव 

खचªको िनयिमतता 

वारे अनगुमन गन¥ ।  

 लेखापरी±णवाट 

िनयिमतताको 

परी±ण हòने । 
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िस.न.ं िजÌमेवारीको ±ेý सÌभािवत जोिखम िनयÆýणका उपायहŁ सचूना तथा स¼चार 
अनुगमन गन¥ िनकाय 

र िविध 

१३.१.४ ÿचिलत ऐन िनयम 

िवपåरत हòन ेगरी  

तलव भ°ा भĉुानी 

गनªनहòने । 

 ÿचिलत काननू 

बमोिजम िदन निमÐने 

तलव भ°ा भĉुानी 

हòने । 

 वढी अविध काजमा 

राखेकोमा  तलव 

भ°ा िदन े।  

िनÌन बमोिजमको तलव भĉुानी नगन¥ः 

 िवदा Öवीकृित गराएको बाहके अनपुिÖथत अविधको तलव निदने ।  

 बेतलबी िवदा वा असाधारण िवदा िलएकोमा तलव भĉुानी नगन¥ । 

 कमªचारीलाई सेवा सÌबÆधीऐन िनयम िवपरीत हòने गरी काजमा 

खटाएको वा वढी अविध काजमा राखेकोमा सो अविधको तलव 

भ°ा निदने ।  

 बढी अविध काज खटाएमा ÿचिलत काननू बमोिजम कमªचारीले 

खाएको तलब, भ°ा काज खटाउन ेपदािधकारीबाट असलूगन¥ । 

ÿमखु ÿशासकìय 

अिधकृततथा आिथªक 

ÿशासन शाखा ÿमखुले 

तलवी िववरणमा 

कमªचारीले पाउने तलव 

समावेश भएको  

सिुनिĲत गरी खचª 

Öवीकृत गन¥ । 

 ÿमखु ÿशासकìय 

अिधकृतले तलव 

भĉुानीको 

िनयिमतता बारे 

अनगुमन गन¥ । 

 लेखापरी±णवाट 

िनयिमतताको 

परी±ण हòने । 

१३.१.४ तलब भĉुानी गदाª 

ÿचिलत काननू 

बमोिजमको कोष 

रकमहŁ कĘा गरी 

भĉुानी गनुª पन¥ । 

 मािसक तलबबाट 

ÿचिलत काननू 

बमोिजम कĘी गनुªपन¥ 

रकमहŁ कĘी नगåरन े। 

 कĘी गरेको रकम समय 

मै तोिकएको िनकायमा 

जÌमा गनª नपठाउने । 

मािसक तलववाट िनÌन बमोिजमको कĘी गरी भĉुानी गन¥ः 

 दश ÿितशतका दरले कमªचारी स¼चय कोष रकम कĘा गरी सोमा 

शत ÿितशत रकम थप गन¥ । 

 नागåरक लगानी कोष वा अÆय कोषमा योगदान गरेका 

कमªचारीहŁको हकमा मािसक तलबबाट तोिकएको ÿितशत रकम 

कĘी गन¥ ।  

 योगदानमा आधाåरत अवकास कोषमा योगदान गरेका 

कमªचारीहŁको हकमा तोिकएको ÿितशत रकम कĘा गरी सो 

रकममा तोिकएको ÿितशत रकम थप गन¥ । 

 तोिकएको ÿितशतमा कोष कĘी गåरएको रकम सÌबिÆधत कोषमा 

तोिकएको समयिभý दािखला गनª पठाउन े। 

 तोिकएको िनकायमा कोष कĘी रकम जÌमा गनª र सो सÌबÆधी 

अिभलेख Łजु गनª िवīतुीय माÅयमको उपयोग गन¥ । 

ÿमखु ÿशासकìय 

अिधकृततथा आिथªक 

ÿशासन शाखा ÿमखुले 

ÿÂयेक मिहनाको कोष 

रकम कĘा गरेको र 

रकम जÌमा भएको 

सिुनिĲत हòन ेÊयवÖथा 

िमलाउन े। 

 ÿमखु ÿशासीकय 

अिधकृतले 

तलववाट कोष 

कĘी िनयिमतता 

वारे अनगुमन गन¥ । 

 कोष रकम कĘा गरी 

दािखला वारे 

आÆतåरक र अिÆतम 

लेखापरी±णवाट 

परी±ण हòने । 

१३.१.५ तलव सिुवधा 

भĉुानी गदाª 

तलव सिुवधा भĉुानी 

गदाª पाåर®िमक कर 

 तलव सिुवधा भĉुानी गदाª ÿÂयेक पदािधकारी वा कमªचारील े

वािषªक Łपमा पाउने तलव, भ°ा र सिुवधा समेतको कुल रकममा 

ÿमखु ÿशासकìय 

अिधकृततथा आिथªक 

 ÿमखु ÿशासकìय 

अिधकृतले तलव 
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िस.न.ं िजÌमेवारीको ±ेý सÌभािवत जोिखम िनयÆýणका उपायहŁ सचूना तथा स¼चार 
अनुगमन गन¥ िनकाय 

र िविध 

तोिकएको 

रकमभÆदा वढी 

पाåर®िमक 

पाउनेको हकमा 

पाåर®िमक करकĘी 

गरी दािखला गनुª 

पन¥ । 

अिúम Łपमा 

कĘानगåरन े। 

आयकर ऐन बमोिजम करयोµय आय गणना गरी मािसक तलबबाट 

अिúम Łपमा कĘा गरेर माý तलव खचª ले´न े। 

 तलवी िववरणमा ÿÂयेक पदािधकारी वा कमªचारीको Öथायी लेखा 

नÌवर (पान) अिनवायª Łपमा रा´ने । 

 भĉुानीमा कĘा गरेको पाåर®िमक कर रकम सÌभव भएसÌम 

िवīतुीय आयकर कĘी ÿणाली माफª त सÌबिÆधत राजĵ कायाªलय 

पठाई कर अिधकृतवाट ÿमाणीकरण गराई िनÖसा रा´ने । 

ÿशासन शाखा ÿमखुले 

तलव सिुवधा खचªमा 

पाåर®िमक कर कĘी र 

दािखला भएको 

सिुनिĲत गन¥ ÓयवÖथा 

िमलाउने । 

सिुवधा भĉुानीमा 

कर कĘीको   

िनयिमतता वारे 

सिुनिĲत गन¥ ।  

 आÆतåरक र अिÆतम 

लेखापरी±णवाट 

समेत परी±ण हòने । 

१३.१.६ तलव भ°ा भĉुानी 

गदाª रकम ब§क 

माफª त माý भĉुानी 

गनुª पन¥ । 

 ब§क माफª त तलव 

भĉुानी नगरी नगद ै

भĉुानी गåरन े। 

 तलव भĉुानी 

िववरणमा ब§क 

दािखलाको ÿमाण 

संलµन नगन¥ । 

कमªचारीरपदािधकारीको तलव सिुवधा रकम भĉुानी गदाª िनÌन 

ÿिøयाहŁ अपनाउनःे 

 तलव सिुवधा िवतरणको लािग ब§क तोकì सो ब§कमा ÿÂयके 

Êयिĉको खाता खोÐन लगाई ब§क माफª त रकम उपलÊध गराउन े। 

 तलव भĉुानी िववरणमा ब§क खाता माफª त रकम जÌमा गरेको 

ÿमाण सलंµन गन¥ गराउने । 

िजÌमेवार अिधकारी 

तथा आिथªक ÿशासन 

शाखा ÿमखुले पाउने 

तलव सिुवधा ÿदान 

भएको  सिुनिĲत गरी 

तलव सिुवधा खचª 

Öवीकृत गन¥ । 

तलव सिुवधाको 

भĉुानी तथा रकम 

दािखलाको िनयिमतता 

वारे आÆतåरक तथा 

अिÆतम 

लेखापरी±णवाट 

परी±ण हòने । 

१३.२ भ°ा, सिुवधा तथा िविवध खचª 

१३.२.१ पदािधकारी तथा 

कमªचारीको बैठक 

भ°ा, दिैनक भ°ा 

एवम ्Ăमण खचª 

आिद काननू 

बमोिजम माý 

िवतरण गन¥ । 

 ÿचिलत ऐन िनयम 

िवपåरत भ°ा तथा 

सिुवधा िदईन े। 

 अिनयिमत  सिुवधा 

सÌबिÆधतवाट असलू 

उपर नगåरन े।  

 अिनयिमत भ°ा तथा 

सिुवधा िदएवाट 

 अित आवÔयक कामको लािग माý अिधकार ÿाĮ अिधकारीको 

Öवीकृितमा बैठक रा´ने । 

 बैठक भ°ा, दिैनक तथा Ăमण भ°ा खचª सÌबिÆधत काननूमा 

तोिकएको दरमा माý िदन े। 

 पदािधकारीको स¼चार सिुवधा, खाजा खचª, मािसक भ°ा, सभा 

भ°ा आिद सिुवधा ÿचिलत काननू बमोिजम र 

कमªचारीकोअितåरĉ समय भ°ा, ÿोÂसाहन भ°ा आिद सिुवधा 

काननू बमोिजम मापदÁड तथा सचूक तोकेर माý उपलÓध गराउने । 

िजÌमेवार अिधकारीले 

पदािधकारी तथा 

कमªचारीको भ°ा तथा 

सिुवधाको 

िवतरणिनयिमत भएको 

सिुनिĲत गरी खचª 

Öवीकृत गन¥ । 

भ°ा सिुवधा 

िवतरणको 

िनयिमततावारे 

िनयामक िनकाय तथा 

लेखापरी±णवाट 

परी±णरअनगुमन हòने 

। 
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िस.न.ं िजÌमेवारीको ±ेý सÌभािवत जोिखम िनयÆýणका उपायहŁ सचूना तथा स¼चार 
अनुगमन गन¥ िनकाय 

र िविध 

Öथानीय तहको 

ÿशासिनक खचª बढ्ने । 

 भ°ा तथा सिुवधा िवतरण गन¥ र िनयÆýण गन¥ सÌवÆधमा सङ्घीय 

वा ÿदशे िनकायले कुनै मागªदशªन वा पåरपý गरेको भए सोको 

पालना गन¥ गराउने ÊयवÖथा िमलाउने ।  

 भ°ा तथा सिुवधा खचª सÌवÆधमा लेखापरी±णवाट बेŁजू कायम 

भएमा तÂकाल िनयिमत वा असलू फ¹यŐट गन¥ गराउने । 

१३.२.२ िविवध खचª 

मापदÁड बनाइ 

खचª गन¥ गराउन े

ÊयवÖथा गनुª पन¥ । 

 मापदÁड 

िवपåरतिविवध खचª 

लेिखने । 

 अिधकार नभएको 

पदािधकारीले खचªको 

आदेश िदने । 

 िविवध खचª अÆतगªत Êयहोåरन े खचªको ÿकार सÌवÆधमा ÖपĶ 

Êया´या गरी मापदÁड Öवीकृत गन¥ । 

 खचªको आदशे िदने अिधकारी र खचªको सीमा ÖपĶ गन¥ । 

 अिनयिमत खचª सÌवÆधमा लखेापरी±णवाट बŁेजू कायम भएमा 

तÂकाल असलूफ¹यŐट गन¥ गराउन े। 

िविवध खचªको 

Öवीकृत मापदÁड 

वेबसाईट माफª त 

सावªजिनक गन¥ । 

ÿमखु ÿशासकìय 

अिधकृतले खचªको 

िनयिमततावारे 

सिुनिĲत गन¥ । 

िनयामक िनकाय तथा 

लेखापरी±णवाट 

परी±णरअनगुमन हòने । 

१३.२.३ ÿचिलत काननू र 

मापदÁड 

बमोिजमआिथªक 

सहायता िवतरण 

गन¥ गराउने 

ÊयवÖथा गनुª पन¥ । 

 ÿचिलत काननू र 

मापदÁड िवपåरत 

आिथªक सहायता 

िवतरण हòने । 

 पहòचँको आधारमा 

िवतरण हòने । 

 आिथªक सहायता िवतरणको लािग वÖतगुत मापदÁड तथा सचूक 

तयार गरी सोको आधारमा माý िदने ÊयवÖथा गन¥ ।  

 सङ्घीय तथा ÿदशे सरकारवाट ÿाĮ अनदुानवाट आिथªक सहायता 

िवतरण नगन¥ । 

 सङ्घीय वा ÿदशे मÆýालय/िनकायĬारा जारी भएका मागªदशªन वा 

पåरपý पालना गन¥ गराउने ।  

 अिनयिमत खचª सÌवÆधमा लखेापरी±णवाट बŁेजू कायम भएमा 

तÂकाल असलूफ¹यŐट गन¥ गराउन े। 

 

 

आिथªक सहायता 

िवतरण सÌबÆधी िववरण 

वेबसाईट माफª त 

सावªजिनक गन¥ । 

लेखा सिमितबाट 

अनगुमन हòने र 

लेखापरी±णवाट समेत 

परी±णहòने । 
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िस.न.ं िजÌमेवारीको ±ेý सÌभािवत जोिखम िनयÆýणका उपायहŁ सचूना तथा स¼चार 
अनुगमन गन¥ िनकाय 

र िविध 

१३.३ सवारी साधन तथा उपकरणको ÿयोग तथा ममªत 

१३.३.१ सवारी साधन र 

मेिशनरी उपकरणको 

ÿयोग गन¥ सिुवधा 

काननूले तोकेको 

पदािधकारीतथा 

कमªचारीलाई माý 

उपलÊध गराउन ुपन¥। 

 सिुवधा नपाउन े

पदािधकारीहŁले पिन 

सिुवधा िलने ।  

 सवारी साधन र 

मेिशनरी उपकरण   

अनिधकृत Łपमा 

ÿयोग गन¥ । 

 सरकारी काम 

वाहकेमा सवारी 

साधनहŁ ÿयोग हòने । 

िनÌन बमोिजम सवारी साधन तथा उपकरण ÿयोग गन¥ ÓयवÖथा गन¥ः 

 कानूनĬारा सवारी साधन ÿयोग गनª पाउन े पदािधकारी वा 

अिधकारीको लािग माý सवारी साधन ÿाĮीको ÓयवÖथा गन¥ । 

 सवारी साधन र उपकरणहŁ सरकारी काममा माý ÿयोग गनª पाउन े

गरी िनयÆýणको ÊयवÖथा गन¥ । 

 कायाªलयको कामको िसलिसलामा सवारी साधन ÿयोग गदाª 

Öवीकृित आदेश िदन ेिलने ÓयवÖथा गन¥ । 

सवारी साधन ÿयोग गनª 

पाउन ेिजÌवेवार 

पदािधकारी र  उपयोग 

गनª सिकने 

अवÖथािकटान गरी 

सÌविधतलाईजानकारी 

िदने । 

 ÿमखु ÿशासकìय 

अिधकृतले 

कायाªलयमा रहकेा 

सवारी साधनको 

ÿयोग ÊयवÖथा वारे 

अनगुमन गन¥ । 

 आÆतåरक र अिÆतम 

लेखापरी±णवाट 

परी±ण हòने । 

१३.३.२ सवारी साधन र 

मेिशनरी उपकरण  

यथासमयमा नै 

आवÔयक ममªत 

तथा सिभªिसङ्ग 

गराई ममªत खचªमा 

तोिकए बमोिजमको 

िनयÆýण ÊयवÖथा 

कायम गनुª पन¥ । 

 सवारी साधन र 

उपकरण ममªत सÌभार 

र सिभªिसङ्ग समयमा 

नगåरने । 

 सवारी साधन र 

उपकरण अनावÔयक 

Łपमा ममªत गराईने । 

 ममªत खचªमा िनयÆýण 

कायम नहòने । 

सवारी साधन र उपकरणको ममªतमा िनÌन बमोिजमको ÓयवÖथा गन¥ः 

 सवारी साधन र उपकरणको ममªत सÌभार र सिभªिसङ्ग गनुªपन¥वारे 

सÌबिÆधत कÌपनीको कायª तािलकाको अिभलेख ÊयविÖथत Łपमा 

राखी सो बमोिजम ममªत सÌभार गन¥ ÊयवÖथा िमलाउन े।  

 चालु सवारी साधन र उपकरण  स¼चालनको अिभलेख रा´न े । 

िवúेको अवÖथामा तÂकालै जानकारी गराउन ुपन¥ Êयिĉ तो³न े।  

 सवारी साधन र उपकरणको ममªत सÌभार गराउँदा ÿािविधक जाँच 

गराई ममªत गनुªपन¥ सामानको िववरण र लागत अनमुान तयार गरी 

तोकेको अिधकारीवाट Öवीकृित गराउन ेÊयवÖथा गन¥  ।  

 ममªतको खåरद कायª गदाª सावªजिनक खåरद ऐन िनयमावलीको 

ÿिøया पालना गराउन े।  

िजÌमेवार अिधकारीले  

सवारी साधन र 

उपकरणको  ममªतमा  

िनयÆýणको ÊयवÖथा 

िमलाई सो सÌबÆधी 

जानकारी 

सÌविÆधतलाई िदने । 

 ÿमखु ÿशासकìय 

अिधकृतले सवारी 

साधन र उपकरण 

ममªतको  

िनयिमतता र 

अिभलेख 

सÌवÆधमा अनगुमन 

गन¥ । 

 आÆतåरक तथा 

अिÆतम 

लेखापरी±णवाट 

परी±ण हòने । 
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िस.न.ं िजÌमेवारीको ±ेý सÌभािवत जोिखम िनयÆýणका उपायहŁ सचूना तथा स¼चार 
अनुगमन गन¥ िनकाय 

र िविध 

 सवारी साधन र उपकरण कुन कुन िमितमा के कित पाटª पजुाª कित 

लागतमा ममªत गåरएको हो सोको िववरण खलुाई ममªत सÌभार तथा 

संर±णको (म.ले.प.फा.नं.४१५) अिभलेख रा´न े।  

 सवारी साधनको ममªत गराउँदा चालकबाट ÿमािणत गराउने । परुानो 

पाटªपजुाª सामान भÁडार िफताª गराउने । तोकेको रकमभÆदा बढी 

मÐूयको सामान पåरवतªत गदाª ममªतको अिभलेख रा´ने । 

 सवारी साधनको िवमा खचª र तेąो प± दाियÂव भĉुानी गदाª 

अिधकार ÿाĮ अिधकारीवाट Öवीकृित गराई संलµन गराउने ।   

१३.४ इÆधन खचª 

१३.४.१ सवारी साधन र  

उपकरणको इÆधन 

खचª सÌवÆधमा 

तोिकएको िनयÆýण 

ÊयवÖथा पालना 

गनुª पन¥ । 

 सवारी साधन र 

उपकरणको इÆधन 

खचªमा िनयÆýण 

कायम नहòन े। 

 सवारी साधन र 

उपकरणको इÆधन 

खचªको अिभलेख 

तोिकए बमोिजम 

नरािखन े। 

सवारी साधन र उपकरणको इÆधन खचª ले´दा िनÌन बमोिजमको 

िनयÆýण ÓयवÖथा गन¥ः 

 ÿचिलत काननूले इÆधन सिुवधा पाउने पदािधकारी वा अिधकारीको 

हकमा इÆधन पाउने कोटा तोकì सोही बमोिजम इÆधन उपलÊध 

गराउने ÓयवÖथा गन¥ । 

 इÆधन खचª माग गन¥ फाराम Öवीकृत गराउने ÓयवÖथा गन¥ ।  

 ÿयोग भएको इÆधनको पåरमाण सिहत तोिकएको ढाँचामा लगवकु 

(म.ले.प.फा.नं.९०५) रा´ने ।  

 कायाªलयमा नै इÆधन मौºदात राखी उपलÊध गराउने ÊयवÖथा गदाª 

माग फाराम, खåरद आदशे, दािखला ÿितवेदन सिहत लगबुक पशे 

गन¥ ÓयवÖथा िमलाउने । 

 

 

िजÌमेवार अिधकारीले  

सवारी साधन र 

उपकरणको इÆधन 

खचªमा  िनयÆýणको 

ÊयवÖथा िमलाई सो 

सÌबÆधी जानकारी 

सÌविधतप±लाई िदने । 

 ÿमखु ÿशासकìय 

अिधकृतले सवारी 

साधन र उपकरण 

इÆधन खचªको  

िनयिमतता र 

अिभलेखको 

अनगुमन गन¥ । 

 लेखापरी±णवाट 

परी±ण हòने । 
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िस.न.ं िजÌमेवारीको ±ेý सÌभािवत जोिखम िनयÆýणका उपायहŁ सचूना तथा स¼चार 
अनुगमन गन¥ िनकाय 

र िविध 

 

१३.५ सेवा महशुल  भाडा तथा िव²ापन खचª 

१३.५.१ सेवा महशलु र 

भाडा खचªगदाª 

िमतÓययी ÊयवÖथा 

पालना गनुª पन¥ । 

 सेवा महशलुको 

भĉुानी समयमा 

नगरी जåरवाना ितन¥ ।  

 सेवा महशलु र भाडा 

खचª गदाª तोिकएको 

िनयÆýण कायªिविध 

नअपनाउने । 

िनÌन बमोिजमको िनयÆýण ÓयवÖथा गन¥ः 

 सेवा महशलु र भाडाको भĉुानी तोिकएको समयमा न ैगन¥ । सेवा 

महशलु भĉुानीमा सेवा ÿदायकले िदने छुट ÿाĮ गन¥ ।  

 कायाªलयले कुन ै पिन ÿकारको घर बहाल तथा अÆय  सामान 

भाडामा िलँदा अिनवायª Łपमा सÌझौता गन¥ । 

 घर बहाल तथा अÆय भाडा भĉुानी गदाª भाडा सÌबÆधी सÌझौताका 

शतª बमोिजमको भाडा रकम भĉुानी िदने । 

 िवलÌव शÐुक भĉुानी गदाª अिधकार ÿाĮ अिधकारीवाट िनणªय      

गराउने । 

  ÿमखु ÿशासकìय 

अिधकृतले सवेा 

महशलु र भाडा 

खचªको  िनयिमतता 

वारे अनगुमन गन¥ । 

 लेखापरी±णवाट 

परी±ण हòने । 

१३.५.२ सचूना ÿकाशन 

खचªमा िमतÊययी 

ÓयवÖथा अनशुरण 

गनुª पन¥ । 

 सचूना ÿकाशन 

अिधकार ÿाĮ 

अिधकारीको 

Öवीकृित वेगर गन¥ । 

 स¼चार माÅयमवाट 

छुट सिुवधा निलई 

अपÊयय गन¥ । 

 आवÔयक सचूनाहŁ माý अिधकार ÿाĮ अिधकारीको Öवीकृितमा 

तोिकएको उपयĉु माÅयमवाट ÿकाशन गन¥ ÊयवÖथा गन¥ । 

 सचूना ÿकाशन गदाª सÌबिÆधत टेिलिभजन, एफ.एम. स¼चालक वा 

पिýका ÿकाशक माफª त सोझै सचूना ÿकाशन गरी ितनीहŁले िदन े 

किमशन वा छुट सिुवधा कĘा गरी माý खचª ले´ने । 

 पिýकामा ÿकाशन नगåर नहòन े सचूना माý सÌभव भएसÌम सानो 

साईजमा पिýकामा ÿकाशन गरी अÆय सचूना वेबसाइट माफª त 

सावªजिनक गन¥ । 

िजÌमेवार अिधकारीले  

सचूना ÿकाशन खचªको 

िववरण सावªजिनक गन¥ । 

 ÿमखु ÿशासकìय 

अिधकृतले सचूना 

ÿकाशन खचªको  

िनयिमतता वारे 

अनगुमन गन¥ । 

 लेखापरी±णवाट 

परी±ण हòने । 
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पåर¸छेद - १४ 

खåरद कायªको िनयÆýण-मालसामान खåरद, िनमाªण कायª तथा सेवा खåरद  

 

ąोत साधनको उिचत ÿयोग गरी खचªलाई ÿितफलमखूी बनाउन खåरद ÓयवÖथापनको भिूमका महÂवपणूª रहÆछ । खåरद कायªहŁ ÿितÖपधê तथा पारदशê बनाई खåरद कायªलाई चÖुत तथा 

ÿभावकारी बनाउन िजÌमेवार पदािधकारीले िवशेष Åयान िदन ुआवÔयक हòÆछ । ÿचिलत खåरद ऐन िनयमले खåरद सÌबÆधी ÓयवÖथा तथा कायªिविधहŁ िनिदªĶ गरेको हòदँा ती ÊयवÖथाहŁ 

पालना गरी सावªजिनक खåरदमा आवÔयक िनयÆýण तथा िमतÓयियता कायम गनª जŁरी छ । यी िवषयहŁमाÖथानीय तहको आÆतåरक िनयÆýण ÿणाली कायाªÆवयनमा Ðयाउँदा Åयान िदन ु

पन¥ िवषयहŁ तलको ढाँचामा समावेश गåरएको छः 

िस.न.ं िजÌमेवारीको ±ेý सÌभािवत जोिखम िनयÆýणका उपायहŁ सचूना तथा स¼चार 
अनुगमन गन¥ 

िनकाय र िविध 

१४.१ खåरद कायªको आवÔयक ÊयवÖथा तथा तयारी 

१४.१.१ 
 

खåरद कायªको 

ÓयवÖथापन गनª 

ÿचिलत 

कानूनĬारा तोके 

अनसुारको 

सÖंथागत ÓयवÖथा 

गनुª पन¥ ।  

 ÿचिलत काननूले 

तोके अनसुार 

खåरद िनयमावली 

तजुªमा नगन¥ । 

 खåरद एकाइ तथा 

कमªचारीको 

ÊयवÖथा नगåरन े।  

 िव² कमªचारीको 

अभावमा खåरद 

कायª ÿभािवत हòन े 

 सङ्घीय सावªजिनक खåरद ऐन, २०६३ को पालना गनुªपन¥ । साथै ऐनको 

अिधनमा रहीखåरद िनयमावली बनाई लागू गन¥ । 

 खåरद कायªबोझ र कायª ÿकृितको आधारमा खåरद एकाइको Öथापना गन¥ । 

खåरद कायª गनª कमªचारी तो³न े।   

 खåरद कायª सावªजिनक खåरद अनगुमन कायाªलयले तोकेको योµयता भएको र 

खåरद कायª सÌबÆधी ²ान भएको वा तािलम ÿाĮ गरेको कमªचारीबाट गराउने । 

 कमªचारीलाई खåरद सÌबÆधी आवÔयक तािलम उपलÊध गराउने । 

खåरद एकाइ 

सÌवÆधी जानकारी 

वेबवसाइटमा रा´ने । 

 सावªजिनक खåरद 

अनगुमन 

कायाªलयवाट 

अनगुमन हòनस³ने  

 लेखापरी±णवाट 

समेत परी±ण हòने । 

१४.१.२ वािषªक खåरद 

योजना र 

आवÔयकता 

अनसुार खåरद गŁु 

योजना तयार गनुª 

खåरद ऐन िनयमावली 

अनसुारको वािषªक 

खåरद योजना र 

खåरद गŁु योजना 

  वािषªक १० लाख ŁपैयाभÆदा  बढी रकमको खåरद कायª गदाª वािषªक खåरद 

योजना अिनवायª Łपमा तयार गन¥ । 

 वािषªक १० करोड ŁपैयाभÆदा बढी रकमको खåरद कायª गदाª र बहòबषêय 

योजनाका लािग खåरद गदाª खåरद गŁुयोजना तयार गरी तोिकएको 

अिधकारीवाट Öवीकृत गराउने ।  

Öवीकृत खåरद 

गŁुयोजना 

वेबवसाइटमा रा´ने । 

 लेखापरी±णवाट 

परी±ण हòने । 
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िस.न.ं िजÌमेवारीको ±ेý सÌभािवत जोिखम िनयÆýणका उपायहŁ सचूना तथा स¼चार 
अनुगमन गन¥ 

िनकाय र िविध 

पन¥ । तयार नगåरने ।  खåरद गŁु योजना तयार गरेकोमा सो योजना समतेलाई आधार िलई वािषªक 

खåरद योजना तयार गन¥ ।  

 खåरद गŁुयोजना र वािषªक खåरद योजना तयार गन¥ िजÌमेवार कमªचारी तो³ने । 

१४.१.३ खåरद गनुª अगाडी 

खåरद सÌबÆधी 

तयारी कायªहŁ परुा 

गनुª पन¥ । 

खåरद सÌबÆधी 

आवÔयक तयारी 

कायªहŁ नगåरने वा 

यथासमयमा नगåरने ।  

खåरद गनुª अगाडी सावªजिनक खåरद िनयमावलीमा ÊयवÖथा भए बमोिजमको  

िनÌन खåरद सÌबÆधी तयारी कायªहŁ गन¥ः 

 खåरद आवÔयकताको पिहचान, आपिूतªकताªको उपलÊधता, अिघÐला 

वषªहŁमा भएको समान ÿकृितको खåरद ÿिøयाको अÅययन, खåरदको िववरण, 

पåरमाण र ±ýे, खåरद समहूमा िवभाजन वा Èयाकेज िनमाªण, खåरदको आिथªक 

ąोत र रकमको पिहचान, खåरद िविधको छनौट, बोलपý योµयता वा पवूª 

योµयताको कारबाहीको आवÔयकता आिद ।  

 खåरद कायªÿकृित अनसुार आपिूतªकताª, िनमाªण Óयवसायी, परामशªदाता, गैर 

सरकारी सÖंथा वा सेवा ÿदायकको योµयताको आधारमा छुĘाछुĘै मौजुदा सचूी  

तयार गन¥ ।  

 ÿमखु ÿशासकìय अिधकृतले खåरद तयारी कायªको िजÌमेवारी तो³ने । 

 लेखापåर±णबाट 

पåर±ण हòने । 

१४.१.४ खåरद कायª गनुª 

अिघ मालसामान, 

िनमाªण कायª र 

सेवाको 

Öपेिसिफकेशन 

तयार गनुª पन¥ । 

खåरद गन¥ 

मालसामान, िनमाªण 

कायª र सवेाको 

िववरण र 

Öपेिसिफकेशन तयार 

नगåरने ।   

मालसामान, िनमाªण कायª वा सेवा आिद खåरद गनुª अिघ िनÌन कायª गन¥ः 

 मालसामान, िनमाªण कायª वा सवेा आिदको Öपेिसिफकेशन, योजना, न³शा, 

िडजाइन, िवशेष आवÔयकता वा अÆय िववरणहŁ तयार गन¥ ।  

 सÌबिÆधत मालसामान, िनमाªण कायª वा सेवाको वÖतगुत ÿािविधक तथा 

गणुÖतरजÆय िवशेषता र कामको आधारमा िववरण तयार गन¥ । 

 िववरणमा मालसामान, िनमाªण कायª वा सेवाको खास āाÁड, ůेडमाकª , नाम, 

पेटेÁट, िडजाइन, ÿकार आिद िवशेषताहŁ ÖपĶŁपमा बुिझन ेगरी उÐलेख गन¥ । 

तर, ÿितÖपधाªलाई सीिमत गन¥ गरी उÂपि° वा उÂपादकको नाम र खास ÿकारको 

 ÿमखु ÿशासकìय 

अिधकृतले खåरद  

Öपेिशिफकेशनवारे 

परी±ण र अनगुमन 

गन¥ । 

लेखापरी±णवाट 

समेत परी±ण हòने । 
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िस.न.ं िजÌमेवारीको ±ेý सÌभािवत जोिखम िनयÆýणका उपायहŁ सचूना तथा स¼चार 
अनुगमन गन¥ 

िनकाय र िविध 

िववरण, आधार, सङ्केत वा शÊदावली उÐलेख नगन¥ । 

१४.२ लागत अनमुान सÌबÆधी िनयÆýण 

१४.२.१ लागत अनमुान 

तयार गरेर माý 

मालसामान, 

िनमाªण कायª र 

सेवा खåरद कायª 

गनुª पन¥ । 

 मालसामान, 

िनमाªण कायª र 

सेवा खåरदको 

लािग लागत 

अनमुान तयार 

नगåरने ।  

 लागत अनमुान 

तयार गन¥  

जनशिĉमा 

द±ताको अभाव । 

मालसामान, िनमाªण कायª वा सवेा खåरद गनुª अिघ िनÌनानसुार लागत अनमुान 

तयार  गन¥ः 

 तोकेको रकमभÆदा बढीको मालसामान, िनमाªण कायª र सवेा खåरद गनुª अिघ 

खåरद ऐन िनयमावलीमा उÐलेख भएका िवषय ŀिĶगत गरी अिनवायª Łपमा 

लागत अनमुान तयार गन¥ । 

 कुनै आ.ब.को लािग Öवीकृत भएको लागत अनमुान अनसुार खåरद कायª 

नभएमा पिछÐला आ.ब.मा िनयमावलीमा तोकेको ÿिøया अपनाई 

अÅयाविधक गन¥ ।  

 लागत अनमुानको तयारी आÆतåरक जनशिĉवाट गराउने । यिद द± 

जनशिĉको अभाव भएमा अÆय िनकायको सहयोग िलई तयार गन¥ । 

 खåरद एकाइ  ÿमखुले खåरद िनयमावली अनसुारको कायªहŁ पूरा गरी लागत 

अनमुान भएको सिुनिĲत गरी Öवीकृितको लािग पेश गन¥ । 

  ÿमखु ÿशासकìय 

अिधकृतले खåरद 

कायªको  िनरÆतर 

सपुåरवे±ण गन¥ ।  

 लेखापरी±णवाट 

समेत परी±ण हòने 

। 

१४.२.२ मालसामान, 

िनमाªण कायª र 

सेवा खåरदको 

लागत अनमुान 

तयार गदाª खåरद 

ऐन, िनयमावलीमा 

तोके बमोिजमको 

कायªिविध परूा गरी 

 लागत अनमुान 

तयार गदाª खåरद 

िनयमावलीको 

ÿावधान बमोिजम 

नगåरने । 

 तोिकएको दरभाउ, 

नÌसª, दरिवĴेषण, 

कायªिविध 

(क) िनमाªण कायªको लागत अनमुान तयार गदाª िनÌनानसुार गन¥ः 

 Öवीकृत नÌसª, दर िवĴेषणको आधारमा लागत अनमुान तयार गन¥ । 

 िनमाªण सामúीको दरभाउ, मेिशन तथा उपकरणको भाडा वा कामदारको ºयाला 

िनधाªरण गदाª दररेट िनधाªरण सिमितले तोकेको दररेटको आधारमा गन¥ ।  

 िनमाªण कायªको िडजाइन, űईङको जाचँ लागत अनुमान तयार गन¥ 

ÿािविधकभÆदा एक तह मािथको ÿािविधक वा ÿािविधकहŁको समहूलाई गनª 

लगाई कुन ैýटुी भएमा स¸याउन े। 

(ख) मालसामानको लागत अनमुान तयार गदाª िनयमावली अनसुार आफै वा 

 लागत अनमुान 

Öवीकृितकोजान

कारी 

सरोकारवालालाई 

िदने । 

 

 ÿमखु ÿशासकìय 

अिधकृतले 

िनरÆतर 

सपुåरवे±ण गन¥ ।  

 लेखापरी±णवाट  

समेत परी±ण हòने 

। 
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िस.न.ं िजÌमेवारीको ±ेý सÌभािवत जोिखम िनयÆýणका उपायहŁ सचूना तथा स¼चार 
अनुगमन गन¥ 

िनकाय र िविध 

गनुª गराउन ु पन¥ । आिदको पालना 

नगåरने ।  

 ÿिøया परुा भएको 

सिुनिĲत नगरी 

लागत अनमुान 

Öवीकृत गåरन े।  

 अिधकार नभएको 

अिधकारीवाट 

लागत अनमुान 

Öवीकृत गåरन े। 

िजÐलाको अÆय सावªजिनक िनकायल े सोही ÿकृितको खåरदगदाª लागेको 

वाÖतिवक लागत, Öथानीय बजार वा अÆय बजारको ÿचिलत दरभाउ र 

सामान आपिूतª अनमुािनत ढुवानी खचª, उīोग वािणºय सङ्घले जारी गरेको 

दररेट आिद लाई आधार िलने । 

(ग) परामशª सवेाको लागत अनमुान तयार गदाª खåरद िनयमावली अनसुार तोकेको 

नÌसª, सÌबिÆधत परामशª सेवाको कायª±ेýगत शतª, परामशªदाताको 

जनशिĉको पाåर®िमक, Ăमण, स¼चालन खचª, तािलम गोķी आिद 

खचªलाई Åयान िदने ।   

(घ) अÆय सेवा तफª को सवारी साधन, मेिशनरी औजार आिद भाडामा िलन,े 

मालसामान ममªत सÌभार र घर भाडा र सेवा करार आिदको लागत अनमुान 

तयार गदाª खåरद िनयमावलीमा उÐलेिखत कायªिविध र आधार परूा गरी गन¥ । 

(ङ) लागत अनमुान जाचँ तथा Öवीकृत गन¥ अिधकारीले तोिकएको आधारवाट 

लागत अनमुान तयार भएको सिुनिĲत गन¥ । 

(च) अिधकार ÿाĮ अिधकारीले तयारीको ÿिøया परुा भएको सिुनिĲत गरी लागत 

अनमुान Öवीकृत गन¥ । 
१४.३ खåरद िविध सÌबÆधी िनयÆýण 

१४.३.१ खåरद काननू 

बमोिजम 

तोिकएको खåरद 

िविध छनौट तथा 

ÿिकया परूा गरेर 

माý खåरद कायª 

 खåरद काननूमा 

तोके बमोिजमको  

आवÔयक खåरद 

िविध छनौट नगन¥ । 

 ÿितÖपधाª सीिमत 

हòने गरी खåरद 

कायª टुøा टुøा 

 मालसामान, िनमाªण कायª, सेवा खåरद तथा परामशª सेवा खåरद गन¥ कायª 

सावªजिनक खåरद ऐन िनयमावलीमा तोिकएबमोिजम खåरद मÐूयको आधारमा 

बोलपý, िसलवÆदी दरभाउपý, सोझै खåरद, उपभोĉा सिमित, अमानत 

लगायतका तोिकएको खåरद िविध छनौट गरी खåरद कायª गन¥ ।  

 कानूनĬारा कर नलाµन ेवा कर छुट भएको रकमसÌम वा दगुªम ±ेý भनी तोकेको 

िजÐलाको खåरद कायª बाहके Öथायी लेखा नÌबर र मÐूय अिभविृĤ कर दताª 

ÿमाणपý ÿाĮ गरेका Óयिĉ, फमª, सÖंथाबाट खåरद गन¥ । 

  ÿमखु ÿशासकìय 

अिधकृतले 

िनरÆतर 

सपुåरवे±ण तथा 

िनयÆýण गन¥ । 

 लेखापरी±णवाट 

समेत परी±ण हòने । 
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िस.न.ं िजÌमेवारीको ±ेý सÌभािवत जोिखम िनयÆýणका उपायहŁ सचूना तथा स¼चार 
अनुगमन गन¥ 

िनकाय र िविध 

गनुª पन¥ । पारी खåरद गåरने । 

 आवÔयक 

ÊयवÖथा नभए 

तापिन खåरद 

ÿकृया शŁु गåरने । 

 मालसामान, िनमाªण कायª र सेवा खåरद कायª गदाª ÿितÖपधाª सीिमत हòने गरी 

टुøा टुøा पारी खåरद नगन¥ । 

 खåरदको लािग आवÔयक बजेट र िनमाªणÖथलको ÓयवÖथा नभई खåरद 

सÌबÆधी काम कारबाही शŁु नगन¥ ।  

 खåरद गदाª नेपालमा उÂपािदत मालसामानलाई ÿाथिमकता िदन े।   

 खåरद एकाइ ÿमखु र लेखा ÿमखुले कायाªलयको खåरद ÿकृया िनयमानसुार 

भएकोवारे िनरÆतर सपुåरव±ेण गन¥ । 

१४.४ बोलपý सÌबÆधी िनयÆýण कायªिविध 

१४.४.१ बोलपý सÌबÆधी 

तोिकएको ÿिøया,  

चरण र कायªिविध 

पालना गनुª पन¥ । 

 बोलपý सÌबÆधी 

चरणबĦ ÿिøया 

तथा कायªिविध 

पालना नगåरने ।  

 खÐुला र भेदभाव 

रहीत वोलपý 

ÿिøया नअपनाइने । 

मालसामान, िनमाªण कायª वा सेवा आिद वोलपýĬारा खåरद गदाª िनÌन कायª गन¥ः 

 तोिकए बमोिजम रकम वा खåरद ÿकृित अनसुार बोलपýको ÿकृया, चरण र पवूª 

योµयता सÌबÆधी ÿिøयाहŁ अवलÌवन गन¥ । 

 बोलपý सÌबÆधी आवÔयक कागजात र कायªिविध अपनाई बोलपý आĽान गन¥ । 

 योµय बोलपýदातालाई िवना भेदभाव खåरद ÿिøयामा सहभागी हòन े समान 

अवसर ÿदान गन¥ ।  

 िजÌमेवार अिधकृत र खåरद एकाई ÿमखुले वोलपý ÿकृयावारे सिुनिĲत  गरी 

वोलपý कायª अिघ वढाउन े। 

  ÿमखु ÿशासकìय 

अिधकृतले 

िनरÆतर 

सपुåरवे±ण गन¥ । 

 लेखापरी±णवाट 

समेत परी±ण हòने । 

१४.४.२ बोलपý आĽान 

गदाª तोिकए 

बमोिजमको खåरद 

कागजात तथा शतª 

छनौट गरी सचूना 

आĽान गनुªपन¥ । 

Öवीकृत बोलपý 

सÌबÆधी  कागजात 

तथा शतªहŁ छनौट 

नगरी बोलपý 

आĽान गåरन े। 

 खåरद सÌझौता छनौट गदाª सावªजिनक खåरद अनुगमन कायाªलयबाट जारी 

भएको नमनुा बोलपý सÌबÆधी कागजातलाई आधार िलन े।  

 सावªजिनक खåरद अनगुमन कायाªलयबाट नमनूा कागजात जारी नभएको 

अवÖथामा आफूलाई आवÔयक परेको खåरद कायªको सÌझौता सिहतको 

कागजात तयारगन¥ । 

 खåरद एकाइ ÿमखुले बोलपý आĽान गनुª अगाव ै उपयĉु बोलपý सÌबÆधी 

  ÿमखु ÿशासकìय 

अिधकृतले 

कागजात 

उपयĉुता 

सिुनिĲत  गन¥ । 

 लेखापरी±णवाट 
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िस.न.ं िजÌमेवारीको ±ेý सÌभािवत जोिखम िनयÆýणका उपायहŁ सचूना तथा स¼चार 
अनुगमन गन¥ 

िनकाय र िविध 

कागजात छनौट गåरएको सिुनिĲत गरी ÿमखु  ÿशासकìय अिधकृतवाट Öवीकृत 

गराउने । 

समेत परी±ण हòने । 

१४.४.३ बोलपý 

आĽानको सचूना 

कानूनले तोिकए 

बमोिजम ÿकाशन 

गनुª पन¥ । 

 बोलपýको सचूना 

सावªजिनक नहòन े। 

 बोलपýको सचूना 

तोिकएको 

कायाªलयको 

वबेसाइटमा 

नरािखन े। 

 खåरद िनयमावलीमा उÐलेिखत कुराहŁ खलुाई बोलपý वा पवूª योµयता 

िनधाªरणको ÿÖताव आĽानको सचूना रािÕůय Öतरको दिैनक पý पिýकामा 

ÿकाशन गन¥ । 

 अÆतराªिÕůय Öतरको बोलपýको हकमा अÆतराªिÕůय स¼चार माÅयममा समेत 

ÿकाशन गनुªपन¥ ।  

 बोलपýको सचूना Öथानीय तहको वेबसाइटमा रा´ने । 

 बोलपýको सचूनासावªजिनक खåरद अनगुमन कायाªलयको वबेसाईटमा रा´न 

सिकने ।   

 खåरद एकाइ ÿमुखले उĉ बमोिजम स¼चार माÅयमवाट सचूना ÿकािशत गराउने । 

 िजÌमेवार अिधकृत र  खåरद एकाइ ÿमखुले  िनयमावलीको ÓयवÖथा परूा 

भएको सिुनिĲत भए पिछ वोलपý कायª अिघ वढाउने । 

बोलपýको सचूना 

वबेसाइटमारा´न े। 

 ÿमखु ÿशासकìय 

अिधकृतले 

वोलपý सÌबÆधी 

सचूना ÿकाशन 

ÊयवÖथाको 

सिुनिĲतता गन¥ । 

 लेखापरी±णवाट 

समेत परी±ण हòने । 

१४.४.४ बोलपý खोÐन,े 

परी±ण गन¥ कायª 

कानूनĬारा तोिकए 

बमोिजम गनुª पन¥ । 

बोलपý खोÐन ेर 

परी±ण गन¥ कायª 

ऐनको ÿावधान 

बमोिजम नगåरन े। 

वोलपý खोÐदा र परी±ण गदाª िनÌन कायª गन¥ः 

 बोलपý पेश गन¥ अिÆतम िमित र समय समाĮ भएको लग°ै सोही िदन बोलपý 

सÌबÆधी कागजातमा उÐलेिखत समय र Öथानमा तोिकए बमोिजम ÿिøयाहŁ 

अपनाई बोलपýहŁ खोÐन े।  

 खोिलएको बोलपý सÌबÆधी कागजातमा जमानत रकम (िवड बÁड) र 

आवÔयक कागजात पेश भएको यिकन गरी मचुÐुका तयार गन¥ । 

 उपलÊध भएसÌम बोलपýदाता, िनजका ÿितिनिध वा निजकको कायाªलयको 

ÿितिनिधको सहभािगता गराउन े। 

  ÿमखु ÿशासकìय 

अिधकृतले 

वोलपý परी±ण 

कायª परूा भएको 

सिुनिĲत गन¥। 

 लेखापरी±णवाट 

समेत परी±ण हòने । 

१४.४.५ खåरद काननू 

बमोिजम 

 बोलपýको 

मÐूयाङ्कन 

बोलपý Öवीकृितमा िनÌन कायªिविध अपनाउनेः  

 खåरद कानून बमोिजम úाĻ वा योµय बोलपýहŁ मÐूयाङ्कन ÿिøयामा 

वोलपý Öवीकृितको 

जानकारी 

 ÿमखु ÿशासकìय 

अिधकृतले 
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िस.न.ं िजÌमेवारीको ±ेý सÌभािवत जोिखम िनयÆýणका उपायहŁ सचूना तथा स¼चार 
अनुगमन गन¥ 

िनकाय र िविध 

बोलपýको 

मÐूयाङ्कन  गराई 

वोलपý Öवीकृत  

गनुª पन¥ ।    

तोिकए बमोिजम 

सिमितवाट नहòन े।  

 बोलपý Öवीकृित 

तोिकएको तहको 

अिधकारीवाट 

नगåरने ।  

 बोलपý Öवीकृत 

गदाª कायª ÿकृया 

परूा नगåरने । 

समावेश गरी बोलपý मÐूयाङ्कन सिमितवाट मÐूयाङ्कन गराउन े।  

 बोलपýको मÐूयाङ्कन गदाªसोको आधार र तåरका समते खÐुने गरी सिमितवाट 

ÿितवेदन ÿाĮ गन¥ । 

 सिमितको िसफाåरसमा Æयनूतम मÐूयाङ्िकत सारभतूŁपमा ÿभावúाही बोलपý 

अिधकार ÿाĮ अिधकारीवाट खåरद काननू बमोिजम Öवीकृत गन¥ । 

 बोलपý छनौट भएको बोलपýदातालाई बोलपý Öवीकृत गन¥ आशयपý िदने । 

 तोिकएको समयिभýै बोलपý मÐूयाङ्कन ÿिøया सÌपÆन गन¥ । 

 खåरद शाखा ÿमखुले खåरद ÿकृया परूा भएको सिुनिĲत गरी Öवीकृत गराउने । 

सÌविÆधतलाई िदई 

वेबसाइटमा रा´ने । 

कानून बमोिजम 

बोलपý Öवीकृत 

भएको सिुनिĲत  

गन¥ । 

 लेखापरी±णवाट 

समेत परी±ण हòने । 

१४.५ खåरद कायªमा सूचना ÿिविधको ÿयोग 

१४.५.१ खåरद सÌबÆधी 

तÃयाङ्क तथा 

सचूनाहŁ एवम ्

कागजात कÌÈयटूर 

ÿणालीमा 

अÅयाविधक गरी 

रा´न ुपन¥ । 

खåरद सÌबÆधी 

तÃयाङ्क, सचूना 

एवम ्कागजात 

तोिकएको कÌÈयटूर 

ÿणालीमा नरािखनरे  

अÅयाविधक नगåरने । 

खåरद एकाइ ÿमखुले  खåरद सÌबÆधी कागजात, तÃयाङ्क, सचूना (खåरद योजना 

तयारी, खåरद आवÔयकताको िनधाªरण, आपिूतªकताªको मौजदुा सचूी, लागत 

अनमुान तथा खåरद कागजात तयार गन¥, खåरद Èयाकेज िनधाªरण गन¥, 

Öपेिशिफकेशन तो³न े आिद)तयार गनª तोिकएको सÉटवेयर वा कÌÈयटूर ÿणाली 

उपयोग गन¥ र सरुि±त तथा अÅयाविधक Łपमा रा´ने ÿवÆध गन¥ । 

  ÿमखु ÿशासकìय  

अिधकृतले खåरद 

अिभलेखको 

परी±ण गन¥। 

 िनयामक िनकाय 

र 

लेखापरी±णवाट 

समेत परी±ण 

हòनस³ने । 

१४.५.२ कानूनĬारा तोिकए 

बमोिजम िवīतुीय 

स¼चारको 

माÅयमबाट खåरद 

तोिकए बमोिजम 

िवīतुीय स¼चारको 

माÅयमबाट खåरद 

सÌबÆधी कारवाही 

 िवīतुीय माÅयमवाट खåरद कारवाही गदाª सावªजिनक खåरद अनुगमन 

कायाªलयको आिधकाåरक िवīतुीय खåरद ÿणालीमा आवĦ भई सो पोटªलमा 

दताª भई खåरद कारोबार स¼चालन गन¥ । 

 सावªजिनक खåरद ऐन िनयमावली बमोिजम तोिकएको रकमभÆदा वढीको 

  ÿमखु ÿशासकìय 

अिधकृतले 

अनगुमन गन¥ ।  

 लेखापरी±णवाट 
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िस.न.ं िजÌमेवारीको ±ेý सÌभािवत जोिखम िनयÆýणका उपायहŁ सचूना तथा स¼चार 
अनुगमन गन¥ 

िनकाय र िविध 

कारवाही गनुª पन¥ । नगåरने । िनमाªण कायª वा मालसामान तथा परामशª सवेा खåरद गदाª अिनवायª Łपमा 

िवīतुीय खåरद ÿणालीवाट गन¥ । 

समेत परी±णहòने । 

१४.५.३ खåरद सÌझौता 

गदाª तोिकए 

बमोिजमको 

आवÔयक ÿिøया 

परूा गनुªपन¥ । 

 खåरद सÌझौता गन¥ 

कायª तोिकए 

बमोिजम नगåरन े।  

 कायª सÌपादन 

जमानत निलने । 

 तोिकएको 

अवÖथामा जमानत 

जफत नगåरन े। 

खåरद सÌझौता गदाª िनÌन िनयÆýण ÿिøया अपनाउनेः   

 फुटकर खåरद बाहकेको खåरद सÌवÆधमा खåरद ऐन िनयमको अिधनमा रही 

खåरद सÌझौता गन¥ । 

 खåरद सÌझौता गदाª खåरद कागजातमा उÐलेिखत शतªहŁ समावेश गन¥ ।  

 खåरद सÌझौता गनुª अिघ खåरद ऐन बमोिजम तोिकएको ढाचँाको कायªसÌपादन 

जमानत िलन े । सÌझौता गन¥ले सÌझौता बमोिजम काम शŁु नगरेमा, बीचैमा 

छोडेमा वा सÌझौता बमोिजम कामको ÿगित नगरेमा खåरद काननू बमोिजम 

कारवाही गरी सÌझौता अÆÂय गरी ÿाĮ कायª सÌपादन जमानत जफत गन¥ । 

 सÌझौताको शतªमा ÊयवÖथा भए बमोिजम माý पåरचालन पेÔकì 

(मोिवलाईजेसन एडभाÆस) ब§क जमानत अिúम Łपमा िलई माý िदन े। 

 बैक जमानतको Ìयाद िनयÆýण खाता राखी िनयिमत िनगरानी गरी Ìयाद समाĮ 

नहòदँ ैनिवकरण गन¥ ÓयवÖथा िमलाउने । 

  ÿमखु ÿशासकìय 

अिधकृतले 

अनगुमन गन¥ । 

 लेखापरी±णवाट 

समेत परी±ण हòने । 

१४.६ िसलबÆदी दरभाउपý र सोझैखåरद 

१४.६.१ िसलबÆदी 

दरभाउपýवाट 

खåरद गदाª खåरद 

कानूनमा 

तोिकएको ÿकृया 

परूा गनुª पन¥ । 

 खåरद काननूको 

दरभाउपý 

सÌबÆधी 

कायªिविध पालना 

नगåरने ।  

 दरभाउपýको 

सचूना तोिकए 

िसलबÆदी दरभाउपýवाट खåरदगदाª िनÌन िनयÆýण ÿिøया अपनाउनःे  

 खåरद ऐन िनयमावलीमा तोिकए बमोिजम २० लाख Łप§याको रकमगत 

सीमािभý रही माý मालसामान, िनमाªण कायª वा अÆय सवेा िसलबÆदी 

दरभाउपýĬारा खåरद गन¥ । 

 िसलबÆदी दरभाउपý माग गनुª अिघ खåरद गन¥ मालसामान, िनमाªण कायª वा 

सेवाको Öपेिसिफकेशन, गणुÖतर, पåरमाण, आपिूतªका शतªहŁ र समय तथा 

आवÔयक कुराहŁ खलुाई दरभाउपý फाराम तयार गन¥ । 

िसलबÆदी 

दरभाउपýको 

सचूना ÿकाशन गरी 

वेबसाइटमा रा´ने । 

 ÿमखु ÿशासकìय 

अिधकृतल े

अनगुमन गन¥ । 

 लेखापरी±णवाट 

समेत परी±ण हòने । 
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िस.न.ं िजÌमेवारीको ±ेý सÌभािवत जोिखम िनयÆýणका उपायहŁ सचूना तथा स¼चार 
अनुगमन गन¥ 

िनकाय र िविध 

बमोिजम  

सावªजिनक नहòन े। 

 िसलबÆदी दरभाउपýको आĽानको सचूना रािÕůय वा ÖथानीयÖतरको 

पýपिýकामा तोिकएको अविध िदई सचूना ÿकाशन गन¥ । 

१४.६.२ सोझैखåरद 

सÌबÆधी कायª 

तोिकए 

बमोिजमको 

अवÖथामा माý 

गनुª पन¥ । 

सोझै खåरद गदाª  

खåरद ऐन 

िनयमावलीको 

आवÔयक ÿिøया 

पालना नगåरने । 

 िनमाªण कायª, मालसामान वा परामशª सेवाको सोझैखåरद गन¥ कायª सावªजिनक 

खåरद ऐन िनयमावलीमा उÐलेिखत रकमगत सीमािभý रही तोिकएको अवÖथा 

वा िवशेष पåरिÖथितमा माý गन¥ । 

 सोझैखåरद गनुªपदाª मौजदुा सचूीमा रहेका कÌतीमा तीनबटा आपिूतªकताª वा सेवा 

ÿदायकबाट ÿÖताव िलएर माý खåरद गन¥ । 

 सोझैखåरद गदाª एक आिथªक वषªमा खåरद काननूले तोकेको रकमभÆदा बढी 

रकम हòन ेगरी एउटै Óयिĉ, फमª, कÌपनी वा सÖंथाबाट पटक पटक खåरद नगन¥ । 

 सोझैखåरदका लािग आपूितªकताª वा सवेा ÿदायकको मौजदुा सचूी अīाविधक 

गन¥ । 

आपिूतªकताª वा 

सेवा ÿदायकको 

सचूी अīाविधक 

गरी वेबसाइटमा 

रा´न े। 

 ÿमखु ÿशासकìय 

अिधकृतले 

अनगुमन गन¥ । 

 लेखापरी±णवाट 

समेत परी±ण हòने । 

१४.७ अÆय खåरद ÿकृया सÌबÆधी िनयÆýण कायªिविध 

१४.७.१ उपभोĉा सिमित, 

गैरसरकारी सÖंथा 

र अमानतबाट 

खåरद कायª 

गराउँदा  काननूमा 

तोिकएको 

अवÖथामा माý 

गराउन ुपन¥ । 

 खåरद काननू 

िवपåरत  उपभोĉा 

सिमित वा 

लाभúाही 

समदुायबाट कायª 

गराउने । 

 उपभोĉा सिमितले 

ठेकेदारबाट काम 

गराउने । 

 सिमितमा गरै 

उपभोĉा सलंµन 

यस खåरदमा िनÌन िनयÆýण ÿिøया अपनाउनःे 

 उपभोĉा सिमित वा लाभúाही समुदायबाट िनमाªण कायª गराउँदा 

काममािमतÓयियता, गणुÖतरीयता वा िदगोपना अिभबिृĦ हòने वा पåरयोजनाल े

रोजगारीको सजृना गन¥ र लाभúाही समदुायलाई सहभागी गराउने वा सामाÆय 

ÿकृितको साना र ममªत सÌभारको काम माý खåरद ऐन िनयमावली बमोिजम 

तोिकएको रकमिभý रही गराउन े।   

 उपभोĉा सिमितले पालना गन¥ आचारसंिहताको िनमाªण र सोको पालनामा 

कडाइ गन¥ । 

 सÌपादन गरेको कामको अनगुमन र मÐूयाङ्कन ÿभावकारी बनाउन े। 

 कायªरत जनशिĉबाट गनª नसिकन ेजनचेतनासÌबÆधी अिभमखुीकरण, तािलम, 

स¼चालन भएका  

खåरद कायªको 

िववरण वेबसाइटमा 

रा´न े। 

 ÿमखु ÿशासकìय 

अिधकृतले 

अनगुमन गन¥ । 

 लेखापरी±णवाट 

समेत परी±ण हòने । 
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िस.न.ं िजÌमेवारीको ±ेý सÌभािवत जोिखम िनयÆýणका उपायहŁ सचूना तथा स¼चार 
अनुगमन गन¥ 

िनकाय र िविध 

हòने । 

 हभेी इ³वीपमÁेटको 

ÿयोग गनª स³ने । 

 करकĘी नगन¥ । 

सविलकरण, मलू ÿवाहीकरण जÖता कायª ÖपĶ कारण र औिचÂय खलुाई 

गैरसरकारी सÖंथाबाट गराउने । 

 सामाÆय ÿकृितको ममªत सÌभार, सानाितना िनयिमत कायª वा सरसफाई जÖता 

कायª अमानतबाट गनª एक तह मािथको अिधकारीको पवूª Öवीकृित िलने । 

 उपरोĉ काम गराउने सÌबÆधी खåरद काननूको ÿावधान पालना गन¥ । 

१४.८ खåरद कायªको परी±ण तथा भुĉानी िसफाåरस सÌबÆधी िनयÆýण 

१४.८.१ िनमाªण कायª र 

मालसामान तोिकए 

बमोिजम जाँच गरेर 

माý Öवीकार गनुª 

पन¥ । 

िनमाªणकायª र 

मालसामानको जाचँ 

ÿिøया परूा नगरी 

Öवीकार गåरने । 

 आपिूतª गåरएका मालसामान सÌझौतामा उÐलेिखत Öपेिसिफकेशन र गणुÖतर 

बमोिजमको भए नभएको अिनवायª Łपमा िनरी±ण वा परी±ण गन¥ गराउने । 

 सÌपÆन िनमाªण कायª, आपिूतª भएको मालसामान वा ÿदान गåरएको सवेा 

Öवीकार गदाª खåरद िनयमावली बमोिजमका कुरा समावेश गरी कायª Öवीकार 

ÿितवेदन तयार गन¥ गराउन े। 

 सÌबिÆधत शाखाल ेआवÔयक ÿिøया परूा भएको सिुनिĲत गन¥ । 

  ÿमखु ÿशासकìय 

अिधकृतले 

अनगुमन गन¥ । 

 लेखापरी±णवाट 

समेत परी±ण हòने । 

१४.८.२ िबल वा िवजकको 

भĉुानी खåरद ऐन, 

िनयमावली र 

सÌझौतामा 

तोिकएको 

कायªिविध परूा 

भएपिछ माý िदन ु

पन¥ । 

 खåरद सÌबÆधी 

आवÔयक 

कागजात तथा 

ÿिøयाहŁ परूा 

नगåरने ।  

 ÿकृया परुा नभए 

तापिन भĉुानीको 

िसफाåरस िदइने । 

खåरद कायªको भĉुानी गदाª िनÌन िनयÆýण ÿिøया अपनाउनःे 

 खåरद सÌबÆधी िबल/िवजकको भĉुानी िददंा खåरद सÌझौताको अधीनमा कायª 

वा सÌझौतारकरारका शतª परूा भएको यिकन गरी माý िसफाåरस गन¥ ।  

 रिनङ िबल वा अÆय कुनै िवलको भĉुानी गदाª सÌबिÆधतवाट खåरद सÌझौता 

बमोिजम आवÔयक कागजात पेश गनª लगाउने  ।  

 पेश भएको िबल िबजक र कागजात सÌबिÆधत अिधकारीले तोिकएको 

अविधिभý नै भĉुानीको लािग िसफाåरस गन¥ । 

 िजÌमेवार अिधकारीले ÿकृया परूा भएको सिुनिĲत गरी भĉुानी Öवीकृत गन¥ । 

  ÿमखु ÿशासकìय 

अिधकृतले 

अनगुमन गन¥ । 

 लेखापरी±णवाट 

समेत परी±ण हòने । 
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पåर¸छेद - १५ 

ÿितवĦ खचª तथा भुĉानी िदन बाँकì िहसावको िनयÆýण 

 

ÿोदभावी लेखाङ्कन ÿणाली बमोिजम लेखा रा´दा ÿितवĦ  खचª तथा भĉुानी गनª बाँकì रकमको पिन खलुासा गनª आवÔयक हòÆछ ।  Öथानीय तहले चाल ूतथा भिवÕयमा पनª जान े

सÌभािवत आिथªक दाियÂव उपर उिचत Åयान िदन नस³दा भिवÕयमा बजेट ÿणालीमा असÆतलुन पैदा हòने िÖथित आउँन स³छ । मालसामान, परामशª सवेा, सावªजिनक िनमाªण र अÆय सेवा 

खåरद सÌबÆधी िøयाकलाप स¼चालन गन¥ सÆदभªमा सÌझौता र कायाªदशे िदएपिछ भĉुानी गनुªपन¥ दाियÂव िसजªना हòÆछ । ÿितवĦ खचªको िनयÆýण भÆनाले भिवÕयमा भĉुानी िदनपुन¥ गरी 

िसजªना भएका दाियÂवको लगत र अिभलेख अÅयाविधक राखी िनयÆýणगन¥ कायªलाई जनाउँछ । नपेाल सावªजिनक ±ýे लेखामानले ÿितवĦ खचª तथा सÌभािवत दाियÂव ®जृना सÌबÆधी 

सचूनाहŁ सङ्कलन गरी िव°ीय िववरण साथ खलुासा गनª अिभÿेåरत गरेको छ । Öथानीय तहले ÿितवĦ खचª तथा भĉुानी बाँकì िहसावको लेखा रा´ने सÌवÆधमा नेपाल सावªजिनक ±ेý 

लेखामान र आÆतåरक िनयÆýणको असल अËयासले िनिदªĶ गरेको िनयÆýण ÓयवÖथा र कायªÿिøयाहŁ पालना गनुª पदªछ । यी िवषयहŁमाÖथानीय तहको आÆतåरक िनयÆýण ÿणाली 

कायाªÆवयनमा Ðयाउँदा Åयान िदन ुपन¥ िवषयहŁ तलको ढाँचामा समावेश गåरएको छः 

िस.न.ं िजÌमेवारीको ±ेý 
सÌभािवत 

जोिखम 
िनयÆýणका उपायहŁ 

सचूना तथा 

स¼चार 

अनुगमन गन¥ 

िनकाय र िविध 

15.1 िव°ीय ąोतको 

बिहªगमन हòन े

ÿितवĦ खचª 

दाियÂवको पिहचान 

गनुªपन¥ । 

िव°ीय 

ąोतको 

बिहªगम

न हòन े

ÿितवĦ 

खचª 

दाियÂव

को 

पिहचान 

नगåरने । 

आिथªक कारोवार स¼चालन सÌवÆधमा तोिकएको रकमभÆदा मािथका िनÌन 

बमोिजमको खचªहŁ ÿितवĦ खचª दाियÂवको Łपमा समावेश गन¥ः 

 मालसामान वा सेवा ÿाĮ भई सकेको वा सÌझौतारकरार अनŁुप भĉुानी िदन 

पन¥ रकम,  

 खåरद सÌझौतारकरार गरे वापत ÿाĮ हòन ेमालसामान, िनमाªण कायª तथा सेवा 

वापत िसजªना भएको दाियÂव वा ÿितवĦ रकम, 

 कुनै सÌझौता बापत ÿÂयेक वषª बझुाउन ुपन¥ शÐुक, दÖतुर वापतको रकम,  

 खåरद सÌझौता वा कायाªदशे बमोिजम ितनुªपन¥ गरी सजृना भएको परुÖकार, 

±ितपिूतª जÖता रकम । 

ÿितवĦ खचª 

दाियÂवको पिहचान 

गरी सÌबिÆधतलाई 

जानकारी गराउन े। 

ÿमखु ÿशासकìय 

अिधकृतले अनगुमन 

गन¥ । 

लेखापरी±णबाट 

समेत परी±ण हòने । 

15.2 आÆतåरक तथा 

वैदेिशक ऋण  

दाियÂवको पिहचान 

 ऋण दाियÂवको 

पिहचान उपयĉु 

िकिसमले 

 आÆतåरक तथा बैदिेशक ऋण सÌबÆधी  सÌझौताहŁको अÅयाविधक Łपमा 

अिभलेख रा´ने ।   

 आÆतåरक तथा बैदेिशक ऋण सÌझौतामा उÐलेिखत भĉुानी तािलका 

 ÿमखु ÿशासकìय 

अिधकृतले अनगुमन 

गन¥ । 
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िस.न.ं िजÌमेवारीको ±ेý 
सÌभािवत 

जोिखम 
िनयÆýणका उपायहŁ 

सचूना तथा 

स¼चार 

अनुगमन गन¥ 

िनकाय र िविध 

गनुªपन¥ । नगåरने  

 ऋणकोसाँवा 

Óयाज 

भĉुानीको 

लेखा नरािखने । 

बमोिजम  ितनुªपन¥ साँवा Óयाज तथा अÆय खचª लगायतको दाियÂव रकमहŁको 

पिहचान गरी िहसावको तोिकए बमोिजम लेखा रा´ने । 

लेखापरी±णबाट 

समेत परी±ण हòने । 

15.3 ÿितवĦ खचª 

दाियÂवको लेखा 

तोिकएको ढाँचामा 

रा´न ुपन¥ । 

 ÿितवĦ खचª 

दाियÂवको 

लेखा नरािखने । 

 ÿितवĦ खचª 

दाियÂवको 

लेखा तोिकए 

बमोिजमको 

ढाँचामा 

नरािखन े। 

 

 ÿितवĦ खचª दाियÂवको लेखा अिनवायª Łपमा रा´ने । 

 ÿितवĦ खचª दाियÂवको लेखा तोिकए बमोिजमको ढाँचामा रा´न े ÊयवÖथा 

िमलाउन े। 

 लेखा अÅयाविधक Łपमा राखी सोको आधारमा िव°ीय िववरण तयार गरी 

ÿमखु ÿशासकìय अिधकृतवाट ÿमािणत गराई रा´ने ÊयवÖथा गन¥ । 

 तोिकए बमोिजमको ÿितवदेन सÌबिÆधत िनकायलाई उपलÓध गराउने । 

ÿितवेदन 

सÌबिÆधतलाई िदई 

वेबसाइटमा रा´ने । 

ÿमखु ÿशासकìय 

अिधकृतले अनगुमन 

गन¥ । 

 

15.4 कानूनी ÓयवÖथा वा 

िनणªय बेगर आिथªक 

दाियÂव सजृना गन¥ 

र बजेटभÆदा बढी 

खचª हòन ेगरी 

दाियÂव ®जृना गन¥ 

कायª गनुª नहòन े। 

 कानूनी ÓयवÖथा 

वा िनणªय बगेर 

आिथªक 

दाियÂव पन¥ 

िवषयमा िनणªय 

िलन े। 

 बजेटको 

सीमाभÆदा बढी 

 पदािधकारीरकमªचारीहŁलाई काननू िनयमĬारा तोिकएको सिुवधा माý ÿदान 

गन¥ । काननूĬारा तोिकएकोभÆदा बढी हòने गरी थप सिुवधा िदन ेवा सािवकको 

सिुवधा विृĦ हòने गरी थप आिथªक दाियÂव Êयहोदाª अिनवायª Łपमा आवÔयक 

कानून सशंोधन वा काननू बमोिजम िनणªय गराउने । 

 िजÌमेवार अिधकारीले चाल ू आिथªक वषªको  Öवीकृत बजेट, कायªøमको 

आधारमा माý खचª गन¥ र बजटेल े नखाÌन े गरी बढी खचª हòनगेरी आगामी 

वषªको लािग दाियÂव ®जृना नगन¥ । 

 िवशेष कारण एवम ्पåरिÖथितवश बजेटभÆदा  बढी खचª भएमा यÖतो कारण 

  ÿमखु ÿशासकìय 

अिधकारीले 

अनगुमन गन¥ । 

 लेखापरी±णवाट 

समेत परी±ण हòने । 
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िस.न.ं िजÌमेवारीको ±ेý 
सÌभािवत 

जोिखम 
िनयÆýणका उपायहŁ 

सचूना तथा 

स¼चार 

अनुगमन गन¥ 

िनकाय र िविध 

खचª गरी अकō 

वषªलाई दाियÂव 

®जृना गन¥ । 

खोली िनणªय गराई खचªको िबल भपाªई बमोिजमको रकम खलुाई भĉुानी िदन 

बाँकìको खाता तथा क¸चावारी सिहत ÿमािणत गरी रा´न े। 

15.5 आगामी वषªको 

बजेट तयार गदाª 

सजृना भएका 

ÿितवĦ दाियÂव 

तथा भĉुानी िदन 

बाँकì िहसावलाई 

समावेश गनुªपन¥ । 

ÿितवĦ खचª तथा 

भĉुानी बाँकì 

रकम वािषªक 

बजेट तयार गदाª 

समावेश नगåरन े। 

आगामी आ.ब.को बजेट तथा कायªøम तयार पादाª िनÌनानसुारको ÿितवĦ 

दाियÂव र भĉुानी िदन बाँकì रकमहŁ समावेश गन¥ः 

 िनमाªण ठे³का सÌझौता अनसुार भĉुानी िदनपुन¥ गरी दाियÂव सजृना भएका 

पेÔकì, मÐूयविृĦ रकमहŁ, 

 Öथानीय तहले िदनपुन¥ ±ितपिूतª, मआुÊजाहŁ, 

 आÆतåरक तथा वाĻ  ऋणको साँवा Êयाज वापत ितनुªपन¥ रकमहŁ, 

 ÿशासिनक तथा कमªचारी खचª वापत भĉुानी दाियÂव बाँकì रहकेो रकमहŁ, 

 कायाªलयले अÆय िनकायलाई ितनª बाँकì रहकेो रकमहŁ, 

 कर तथा गैर कर, भÆसार, शÐुक वापत ितनुªपन¥ रकमहŁ आिद । 

िजÌमेवार 

अिधकारीले दाियÂव 

िहसाव वारेको 

अिभलेख 

अÅयाविधक गरी  

योजना  तथा 

आिथªक ÿशासन 

शाखालाई िववरण 

पठाउन े। 

 ÿमखु ÿशासकìय 

अिधकारीले पेश 

भएको वजेट 

िववरणमा दाियÂव 

िहसाव समावेश 

भए नभएको 

सिुनिĲत गन¥ ।  

 योजना तथा 

आिथªक ÿशासन 

शाखावाट परी±ण 

हòने । 

15.6 ÿितवĦ खचª तथा 

भĉुानी बाँकì रकम 

वािषªक कायªøममा 

समावेश भएको 

आधारमा माý 

भĉुानी िदन ुपन¥ । 

वािषªक बजेट 

तथा कायªøममा 

समावेश नभएको 

ÿितवĦ खचª तथा 

िवगतको 

कायªøम खचª 

भĉुानी िदने । 

चालू वषªमा सनª आएको ÿितवĦ खचª दाियÂव तथा िवगत वषªको भĉुानी बाँकì 

रकमहł दहेाय बमोिजम माý भĉुानी िदनःे 

 चालू Öवीकृत वािषªक बजेट तथा कायªøममा समावेश भएको िवगतको 

कायªøम खचªहŁ, 

 ÿमािणत दाियÂव िहसाव वा भĉुानी िदन बाँकìको खाता तथा क¸चावारी 

म.ले.प.फा.नं.२११ मा समावेश भएको रकमहŁ,  

 िवगतको ÿितवĦ दाियÂव रकम वापत ितनुªपन¥ थप दÖतुर तथा Óयाजको  

िहसाव गरी भĉुानी गन¥ । 

भĉुानी िदन 

बाँकìको िववरण 

समयमै 

सÌबिÆधतलाई 

उपलÊध गराउन े। 

 ÿमखु ÿशासकìय 

अिधकृतल े

अनगुमन गन¥ । 

 लेखापरी±णवाट 

समेत परी±ण हòने । 
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पåर¸छेद - १६ 

आकिÖमक कायª तथा िवपद् ÓयवÖथापन कायªमा खचª िनयÆýण 
 

Öथानीय तहले सÌपादन गनुªपन¥ िनयिमत कायªहŁका अलावा कितपय पवूª पिहचान हòन नस³ने आकिÖमक कायª तथा वाढी, पिहरो, भकूÌप,भोकमरी, महामारी जÖता आपतकालीन तथा 

ÿकोपको सामना गनुªपन¥ कायªहŁ समेत सÌपादन गनुª पदªछ । यÖता कायªगनª पयाªĮ ąोतसाधनको आवÔयक पदªछ, जसको लािग Öथानीय तहले आवÔयक रकमको ÿवÆध गनुªपन¥ हòÆछ । 

यसका लािग Öथानीय सरकार स¼चालन ऐनले समते Öथानीय तहमा आकिÕमक कोष रहन े ÊयवÖथा गरेको छ । साथै अÆय िवīमान काननूी ÓयवÖथा अनसुार Öथानीय तहल े

आपतकालीन कायªस¼चालन केÆþ Öथापना गरी स¼चालनमा Ðयाउन ुपन¥ र Öथानीय िवपद ्ÓयवÖथापन सिमित गठन गरी िøयाशील तÐुयाउने एवम ्िवपद ÓयवÖथापन कोषको Öथापना 

समेत गनुªपदªछ । आपतकालीन अवÖथा तथा िवपद ्ÊयवÖथापन कायªमा ąोत साधन पåरचालन गन¥ सÆदभªमा ÿचिलत िनद¥िशका तथा कायªिविधको साथ ैआÆतåरक िनयÆýणको असल 

अËयासले िनिदªĶ गरेको िनयÆýण ÓयवÖथारकायªÿिøयाहŁ पालना गनुªपदªछ । यी िवषयहŁमाÖथानीय तहको आÆतåरक िनयÆýण ÿणाली कायाªÆवयनमा Ðयाउँदा Åयान िदनु पन¥ िवषयहŁ 

तलको ढाँचामा समावेश गåरएको छः 

िस.न.ं िजÌमेवारीको ±ेý सÌभािवत जोिखम िनयÆýणका उपायहŁ 
सचूना तथा 

स¼चार 

अनुगमन गन¥ 

िनकाय र िविध 

16.1 आपतकालीन कायª 

तथा िवपदको 

ÊयवÖथापन गनª 

आवÔयक 

संगठनाÂमक संरचना 

तथा कोषको 

ÓयवÖथा गनुªपन¥ । 

 आपतकालीन कायª 

तथा िवपदको 

ÊयवÖथापन गनª 

संगठनाÂमक 

संरचनाको ÊयवÖथा 

नगåरने । 

 आवÔयक कोषको 

ÓयवÖथा तथा 

कायªिविधहŁ तयार 

नगåरने । 

आपतकालीन कायª तथा िवपदको ÊयवÖथापन गनª िनÌनानसुारको ÊयवÖथा 

गन¥ः 

 Öथानीय िवपद ÓयवÖथापन सिमित, वडाÖतरीय िवपद ्ÓयवÖथापन सिमित 

र आपतकालीन केÆþ जÖता आवÔयक सरंचनाको िवकास तथा िवपद ्

ÓयवÖथापन शाखा वा एकाइ गठन गरी आवÔयक कमªचारीको ÿवÆध गन¥ 

। 

 आवÔयक ąोतसाधनको उपलÓधता सुिनिĲत गनª ÿचिलत काननू 

बमोिजमको आकिÖमक कोष तथा िवपद ÓयवÖथापन कोषको ÓयवÖथा गन¥ ।  

  कोष रकमलाई ÓयविÖथत Łपमा पåरचालन गनª आवÔयक ऐन, िनयमर 

कायªिविधहŁ तयार गरी लागू गन¥ । 

Öवीकृत कायªिविध 

सावªजिनक गन¥ ।  

अÅय±ले 

आपतकालीन 

संरचनाÂमक ÓयवÖथा 

तथा कायªिविध 

सÌबÆधी तयारी र 

कायाªÆवयनको 

िनयिमत अनगुमन 

गन¥ । 

16.2 आपतकालीन कायª 

तथा िवपद 

ÊयवÖथापन 

आवÔयक समÆवय 

कायम नगåरन े। 

 सङ्घीय तथा ÿदशेका सÌवĦ िनकायहŁसँग आवÔयक सÌपकª  तथा 

समÆवय कायम गन¥ । 

 कोष स¼चालन गन¥ िनद¥िशका तथा कायªिविधहŁ तयार गदाª सङ्घीय तथा 

ÿमखु ÿशासकìय 

अिधकृतले सङ्घीय 

तथा ÿदशेका 

अÅय±ले 

आपतकालीन 

कायªमा सङ्घीय तथा 
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िस.न.ं िजÌमेवारीको ±ेý सÌभािवत जोिखम िनयÆýणका उपायहŁ 
सचूना तथा 

स¼चार 

अनुगमन गन¥ 

िनकाय र िविध 

सÌवÆधी कायª गदाª 

सङ्घीय तथा 

ÿदशेका सÌवĦ 

िनकायसँग 

आवÔयक समÆवय 

कायम गनुªपन¥ । 

ÿदशे सरकारको मागªदशªन अनŁुप हòने गरी गन¥  । 

 सङ्घीय तथा ÿदशे सरकारको सÌवĦ िनकायहŁसँग समÆवय तथा सÌपकª  

कायम राखी िवपद ्ÓयवÖथापन सÌबÆधी कायªøम तजुªमा र स¼चालन गन¥ । 

 िवपद ्ÊयवÖथापन सÌवÆधी कायªको सचूना तथा तÃयाङ्क आदान ÿदान 

गन¥ । 

सÌवĦ 

िनकायहŁसँग 

आवÔयक सÌपकª  

Öथापना गन¥ । 

ÿदशेसगँ समÆवय 

कायम भए नभएको 

अनगुमन गन¥ । 

16.3 िवपद ्ÊयवÖथापन 

कोष स¼चालन गदाª 

तोिकएको काननू र 

कायªिविधको पालना 

गनुªपन¥ । 

 तोिकएको काननू र 

कायªिविधको 

पालना नगåरने ।  

 कोषको आÌदानी 

खचª देिखने गरी  

अÅयाविधक Łपमा 

अिभलेख रिहसाव 

नरािखन े। 

िवपद ÓयवÖथापन कोष स¼चालन सÌवÆधमा िनÌनानसुार गन¥ः 

 िवपद ÓयवÖथापन कोषमा सÌबिÆधत ऐन तथा कायªिविध अनसुार 

वजेटमाफª त Öवीकृत रकम, अÆय Öथानीय तहवाट ÿाĮ रकम, कोषमा 

जÌमा हòने गरी सङ्घीय तथा ÿदशे सरकारवाट ÿाĮ रकम, Óयिĉ वा संÖथा 

आिदबाट ÿाĮ रकम जÌमा गन¥ । 

 कोषमा जÌमा हòने गरी ÿाĮ वÖतुगत सहायता तथा सामúीहŁको 

सÌवÆधमा कोष स¼चालन कायªिविध अनसुार ÿचिलत मÐूयमा आÌदानी 

जनाउने । 

 कोषमा जÌमा भएको रकम तथा सामúीहŁ िवपद ् पवूª तयारी, ÿितकायª 

तथा पनूªलाभ र पनुÖथाªपना कायªमा पåरचालन गन¥ ।  

 कोषमा जÌमा भएको रकम तथा सामúीहŁको आÌदानी खचª देिखने गरी  

अÅयाविधक Łपमा अिभलेख रिहसाव रा´ने । 

िवपद ्ÓयवÖथापन 

कोषको आÌदानी 

खचªको िववरण 

सावªजिनक गन¥ । 

अÅय±ले िवपद ्

ÓयवÖथापन कोष 

स¼चालन काननू 

सÌमत Łपमा गरे 

नगरेको अनगुमन गन¥ 

।  

लेखापरी±णबाट 

समेत परी±ण हòने । 

16.4 आपतकालीन कायª 

स¼चालन केÆþले 

िवपद ÊयवÖथापनको 

कायªस¼चालन गनुª 

पन¥ । 

आपतकालीन 

कायªस¼चालन केÆþले 

तोिकएको 

कायªिविधको पालना 

नगन¥ । 

िवपद ÓयवÖथापनको कायª गदाª सÌबिÆधत ऐन तथा कायªिविधĬारा 

तोिकएको िनÌन कायªहŁ गन¥ः 

 िवपद ्ÓयवÖथापन सिमितको िनद¥शन तथा समÆवयमा कायª गन¥ । 

 ÿभािवत ±ýेको िवपद ्सÌबÆधी सचूना सङ्कलन गन¥ ।  

 िवपद ् ÓयवÖथापन सिमितको समÆवयमा Öथानीय तहमा कायªरत सरकारी 

आपतकालीन 

कायªस¼चालन केÆþ 

सÌबÆधी ÿितवेदन 

तथा सचूनाहŁ 

सÌबिÆधत 

अÅय± तथा ÿमखु 

ÿशासकìय 

अिधकृतले 

आपतकालीन 

केÆþको कायª 
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िस.न.ं िजÌमेवारीको ±ेý सÌभािवत जोिखम िनयÆýणका उपायहŁ 
सचूना तथा 

स¼चार 

अनुगमन गन¥ 

िनकाय र िविध 

तथागैरसरकारी िनकाय, नागåरक समाज र नीिज ±ेýसँग िवपद ्ÿितकायª तथा 

शीŅ पुनलाªभका कायªलाई ÿभावकारी बनाउन समÆवय र सहकायª गन¥ । 

 िवपद ् ÿितकायª तथा पनुलाªभका कायªलाई पारदशê, िजÌमेवारयĉु र 

ÿभावकारी बनाउन तोिकएको सचूना ÓयवÖथापन सÌबÆधी कायª गन¥ । 

 केÆþले ÿयोग गन¥ अिभलेख दताª िकताब, लगबकु, सचूना िववरण फाराम, 

ÿितवेदनको नमनूा आिद रािÕůय आपतकालीन कायªस¼चालन केÆþले 

Öवीकृत गरेको ढाँचा ÿितकूल नहòने गरी गाउँ/नगरपािलकाले Öवीकृत 

गरेको ढाँचामा रा´न े। 

िनकायलाई उपलÓध 

गराउने । 

स¼चालन तथा 

ÿितवेदन सÌवÆधमा  

अनगुमन गन¥ । 

16.5 िवपद ्ÊयवÖथापन 

कोषको खाता 

स¼चालन   तोिकए 

बमोिजम गनुª पन¥ । 

खाता स¼चालन गदाª  

तोिकएको 

कायªिविधको पालना 

नगåरने । 

िवपद ्ÓयवÖथापन कोषको खाता स¼चालन िनÌनानसुार गन¥ः  

 कोषको बैक खाता ÿमखु ÿशासकìय अिधकृत वा िनजले तोकेको 

अिधकृत र लेखा ÿमखु वा िनजले तोकेको कमªचारीको संयĉु 

दÖतखतवाट गन¥ । 

 वÖतुगत सहायता सामúीको िनकासा ÿमखु ÿशासकìय अिधकृत वा 

िवपद ्ÓयवÖथापन शाखा ÿमखु र िजÆसी शाखा ÿमखुवाट गराउने ।  

 सामúीको ÓयविÖथत अिभलेख राखी िनकासा गन¥ वÖतुको मÐूयमा खचª 

जनाई अिभलेख रा´ने । 

 तोकेको रकमभÆदा वढी रकमको भĉुानी िदन ुपदाª ब§क माफª त गन¥ । 

 कोषलाई िĀज नहòन ेÓयवÖथा िमलाई आवतê कोषको Łपमा स¼चालन 

गन¥ । तोिकएको रकमभÆदा कम मौºदात भएमा सÌपिूतª गद ̈जान े। 

 

 

िजÌमेवार 

अिधकृतले िवपद ्

ÓयवÖथापन कोषको 

स¼चालन तोिकए 

बमोिजम गरी सो 

सÌबÆधी जानकारी 

सÌबिÆधत 

िनकायलाई उपलÓध 

गराउने । 

अÅय±लअेनगुमन 

गन¥ । लखेापरी±ण 

समेत परी±ण हòने । 

16.6 िवपद ÊयवÖथापन 

कोषको खचªको 

तोिकएको 

कायªिविधको पालना 

िवपद ्ÓयवÖथापन कोषको स¼चालन िनÌनानसुार गन¥ः 

 कोषको रकम ÿचिलत काननूको अिधनमा रही खचª गन¥ । 

िवपद ्ÓयवÖथापन 

कोषको आÌदानी 

अÅय±लअेनगुमन 

गन¥ । 
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िस.न.ं िजÌमेवारीको ±ेý सÌभािवत जोिखम िनयÆýणका उपायहŁ 
सचूना तथा 

स¼चार 

अनुगमन गन¥ 

िनकाय र िविध 

हरिहसाव  तोिकए 

बमोिजम रा´न ुपन¥ । 

गरी खचª गन¥ र लेखा 

रा´न ेतथा 

लेखापरी±ण गराउने 

कायª नगåरने  

 कोषमा जÌमा भएको रकम कायाªलयको िनयिमत ÿशासिनक खचª Óयहोनª, 

पदािधकारी तथा कमªचारी तलव भ°ा तथा Ăमण खचª, चÆदा उपहार 

िदनलाई उपयोग नगन¥ । 

 कोषको लेखा तोिकएको ढाँचामा राखी सावªजिनक गन¥ । 

 कोषको आय Óयय खÐुने गरी वािषªक ÿितवेदन तयार गरी कायªपािलका 

माफª त गाउँ वा नगर सभामा पेश गन¥ । 

 आÆतåरक तथा अिÆतम लेखापरी±ण गराउने । 

खचªको िववरण 

सावªजिनक गन¥ । 

ÿगित ÿितवेदन तथा 

सचूनाहŁ सÌबिÆधत 

िनकायलाई उपलÓध 

गराउने । 

लेखापरी±णबाट 

समेत परी±ण हòने । 

16.7 आपतकालीन 

योजना र सेवा 

सचुाŁ योजना  तयार 

गरी लाग ूगनुª पन¥ ।    

 आपतकालीन 

योजना र सेवा 

सचुाŁ योजना तयार 

नगåरने । 

 तयार भएको 

योजनाहŁ लाग ू

नगåरने ।    

 आपतकालीन योजनालाई वािषªक योजनाको अिभÆन अङ्ग बनाउन े। 

 आपतकालीन योजना र सेवा सचुाŁ योजना तयार गरी लागू गन¥ ।    

 आविधक योजना तजुªमा गदाª आपतकालीन योजना समावेश गरी वािषªक 

योजना माफª त कायाªÆवयनमा Ðयाउन े। 

 योजना तयारी र कायाªÆवयनमा अÆय Öथानीय तह, ÿदशे तथा सङ्घीय 

सरकारका िनकायसगँ आवÔयक सहकायª  र समÆवय गन¥ । 

 िवपदका समयमा अÂयावÔयक सवेा सचुाŁ गनª आवÔयक ąोत ÓयवÖथा 

गरी कायª स¼चालन गन¥ । 

िवपद सÌवÆधी 

सचूना यथाश³य 

िछटो ÿवाह गन¥ । 

अÅय±लअेनगुमन 

गन¥ । 

१६.२ िनकाय र यÆý उपकरणको स¼चालन तथा ÊयवÖथापन 

१६.२.१ िवपद 

ÊयवÖथापनका 

लािग सरु±ा िनकाय 

तथा 

सरोकारवालासँग 

समÆवय गनुªपन¥ । 

 िवपद 

ÊयवÖथापनमा 

सरु±ा िनकाय तथा 

अÆय िनकायसँग 

आवÔयक समÆवय 

नगåरने। 

 खोज उĦार कायªमा 

 वाढी, पिहरो, आगजनी, भकूÌप, अितवĶृी, रोग,महामारी जÖता िवपदक्ो 

खोज, उĦार र राहत िवतरण कायªमा आवÔयक ąोत साधन जटुाउनको 

लािग Öथानीय Łपमा उपलÊध हòन स³ने सङ्घीय तथा ÿदशे सरकार 

मातहतका सरु±ा िनकायहŁसँग सÌवÆध Öथािपत गन¥ । 

 खोज तथा उĦार कायªमा सङ्घीय तथा ÿदशे सरकार मातहतका उपलÊध 

सरु±ा िनकायहŁसगँ आवÔयक सहयोग माग गरी तÂकाल खोज उĦार 

कायª समÆवयाÂमक ढङ्गवाट अिघ बढाउन े। 

सÌविÆधत 

िनकायसँग िनयिमत 

सÌपकª  र सचूना 

आदान ÿदान गन¥ । 

 

अÅय±ले 

आपतकालीन कायª 

स¼चालनको 

अनगुमन गन¥ । 
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िस.न.ं िजÌमेवारीको ±ेý सÌभािवत जोिखम िनयÆýणका उपायहŁ 
सचूना तथा 

स¼चार 

अनुगमन गन¥ 

िनकाय र िविध 

समÆवय नहòने ।  खोज तथा उĦार र राहत िवतरण कायªमा आफूमातहतको नगर ÿहरी तथा 

तथा Öथानीय सङ्घ सÖंथा, समदूाय, नागåरक समाज समतेको सहयोग 

िलई समÆवयाÂमक ढङ्गबाट पåरचालन गन¥ ।  

 िवपदÓ्यवÖथापनमा उपयोग भएको मानवीय, िजÆसी र नगदी ąोत 

साधनको उिचत अिभलेख रा´ने । 

 िवपद ् ÊयवÖथापन सिमितले िवपद ् ÊयवÖथापन सÌवÆधी कायªको ÿगित 

िववरण सङ्घीय तथा ÿदशे िनकायमा पठाउने । 

१६.२.२ िवपद ÊयवÖथापन 

कायªमा ÿयोग हòने 

वाŁणयÆý, एÌवलेुÆस 

लगायतका साधनको 

उिचत  ÊयवÖथापन  

गनुªपन¥ । 

 वाŁणयÆý, 

एÌवलेुÆस तयारी 

अवÖथामा नरहन े 

 आवÔयक साधन 

उपकरणहŁ 

समÆवयाÂमक 

ढङ्गवाट ÿयोग 

नगåरने । 

 िवपद ÊयवÖथापनमा ÿयोग हòने वाŁणयÆý, एÌवलेुÆसको आवÔयक ममªत 

सÌभार गरी तयारी अवÖथामा रा´ने । 

 िवपद ्कायªमा सङ्घीय र ÿदशे सरकार मातहतका िनकाय र Öथानीय संघ 

सÖंथा र िनजी±ेýवाट Öथानीय Łपमा उपलÊध हòन स³न े वाŁणयÆý, 

एÌवलेुÆस र उपकरण तथा उĦार सामúी उपकरणहŁवारे आवÔयक 

जानकारी रा´ने ।  

 सवैसँग आवÔयक समÆवय कायम गरी िवपद ् ÊयवÖथापन कायªमा 

वाŁणयÆý, एÌवलेुÆस र उपकरण तथा उĦार सामúी तथा उपकरणहŁ 

समिूचत उपयोग गन¥ गराउने ÊयवÖथा िमलाउने । 

 वाŁणयÆý, एÌवलुेÆस र यÆý उपकरण ÿयोगको अिभलेख रा´ने ÊयवÖथा 

गन¥ । 

आपतकालीन 

कायªका लािग यÆý 

उपकरणको ÿयोगमा  

सवैसँग आवÔयक 

समÆवय गन¥ । 

िजÐला िवपद ्

ÊयवÖथापन सिमितले 

अनगुमन गन¥ । 

१६.२.३ वाŁणयÆý, एÌवलेुÆस 

जÖता साधनहŁको 

स¼चालनमा  अÆय 

Öथानीय तहसँग  

लागत साझेदारी गन¥ । 

  ए³लैले ÿबÆध गदाª 

लागत बढी भै 

सÌभाÓय नहòन े 

 एÌवलेुÆस जÖता 

साधनको दŁुपयोग 

वाŁणयÆý, एÌवलेुÆस जÖता साधनहŁ स¼चालन तथा ÊयवÖथापन 

िनÌनानसुार गन¥ः 

 यÆý उपकरण ÿाĮीमा लागत साझेदारीका लािग अÆय Öथानीय तहसगँ 

समÆवय गन¥ । 

 साधन स¼चालनमा लागत साझेदारीको कायªिविध बनाई कायªस¼चालन 

यÆý उपकरणको 

िववरण सावªजिनक 

गन¥ ।  

िजÐला िवपद ्

ÊयवÖथापन सिमितले 

अनगुमन गन¥ । 
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िस.न.ं िजÌमेवारीको ±ेý सÌभािवत जोिखम िनयÆýणका उपायहŁ 
सचूना तथा 

स¼चार 

अनुगमन गन¥ 

िनकाय र िविध 

हòने । गन¥ । 

 उपयोग सÌबÆधी आवÔयक रणनीित बनाइ लागू गन¥ । 

 

 

 

पåर¸छेद - १७ 

सÌपि° तथा िजÆसी ÓयवÖथापन सÌबÆधी िनयÆýण 

 

जिमन, भवन, यÆý उपकरण, सवारी साधन लगायत िजÆसी सामानको उिचत सरु±ा, सÌबधªन तथा सरं±ण गनुª जŁरी छ । महÂवपणूª सÌपि° तथा िजÆसी सामानको समयमा नै उिचत 

ममªत सÌभार गरी संर±ण हòन नसकेमा सÌपि° हानी नो³सानी, दŁुपयोग, नĶ वा लोप हòन गई ±ित Óयहोनª पन¥ िÖथित पैदा हòन जाÆछ । लेखाको िसĦाÆत अनसुार सÌपि° वा िजÆसी 

सामान खÈन ेर नखÈने वा खचª भई जाने र खचª भई नजाने गरी दईु समहूमा िवभाजन गåरÆछ । सामाÆयतः एक वषªिभý उपयोग हòने वा एक वषªभÆदा कम खÈने कम मÐूयका सÌपि°लाई 

चालु (खचª भई जान)े सÌपि° र एक वषªभÆदा बढी खÈने वा बहò उपयोग आउने बढी मÐूयका सÌपि°लाई पुँजीगत (खÈने वा खचª भई नजान)े सÌपि°को Łपमा िलनपुदªछ। आÉनो 

ÖवािमÂव तथा ÿयोगमा रहकेो सÌपि° वा िजÆसी सामानको उिचत संर±ण तथा सÌवĦªन गनª Åयान िदनपुदªछ । सÌपि° वा िजÆसी सामान सरं±ण तथा सरु±ा गन¥ सÌवÆधमा ÿचिलत 

कानून, िनद¥िशका तथा कायªिविध एवमआ्Æतåरक िनयÆýणको असल अËयासले िनिदªĶ गरेको िनयÆýण ÓयवÖथारकायªÿिøयाहŁ पालना गनुª पदªछ । यी िवषयहŁमाÖथानीय तहको 

आÆतåरक िनयÆýण ÿणाली कायाªÆवयनमा Ðयाउँदा Åयान िदन ुपन¥ िवषयहŁ तलको ढाँचामा समावेश गåरएको छः 

िस.न.ं िजÌमेवारीको ±ेý सÌभािवत जोिखम िनयÆýणका उपायहŁ सचूना तथा स¼चार 
अनुगमन गन¥ 

िनकाय र िविध 

१७.१ सÌपि° तथा िजÆसी ÊयवÖथापन 

१७.१.१ कायाªलयमा ÿाĮ सवै 

ÿकारको िजÆसी 

मालसामान जाँच 

एवम् दािखला गरी 

 सामानको 

Öपेिशिफकेशन र 

अवÖथा नजाँिचने  

 सामानको िजÆसी 

 खåरद गरेको,वÖतुगत सहायता वा हÖताÆतरण भई ÿाĮ भएको िजÆसी 

सामानलाई सात िदनिभý िजÆसी दािखला गन¥ ।  

 ÿाĮ सामान दािखला गदाª सामानको Öपेिशिफकेशन र अवÖथा 

ÿािविधकबाट जाँच गनुª पन¥ भए जँचाउने र सामानमा कुन ैकैिफयत भए सो 

  ÿमखु ÿशासकìय 

अिधकृतले 

िनयिमत  

अनगुमन गन¥ । 
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िस.न.ं िजÌमेवारीको ±ेý सÌभािवत जोिखम िनयÆýणका उपायहŁ सचूना तथा स¼चार 
अनुगमन गन¥ 

िनकाय र िविध 

लगत अÅयाविधक 

गनुªपन¥ ।  

दािखला नगåरने । 

 िजÆसी दािखला 

ÿितवेदन  तयार 

नगåरने । 

समेत जनाउन लगाउने  । सामान जाँच गनª कायाªलयमा ÿािविधक कमªचारी 

नभएमा अÆय कायाªलयसगँ सहयोग िलई ÿमािणत गराई िजÆसी दािखला गनª 

पठाउन े। 

 िजÆसी मालसामानको दािखला वा लगत खडा गदाª पåरमाण तथा परल 

मÐूयको साथ ै सामानको Öपेिशिफकेशन, उÂपादक कÌपनी तथा मलुुक, 

साइज तथा ±मता, अनमुािनत आय,ु ÿाĮीको ąोत, राजĵ छुट आिदको 

िववरण खलुाई सामानको पिहचानको लािग कोिडंग सरु±ा समेतको 

ÊयवÖथा गन¥ । 

 िजÆसी शाखावाट मालासामानहŁिनधाªåरत ढाँचा र समयमा दािखला गरी 

दािखला ÿितवेदन  तयार गन¥, 

 लेखापरी±णबाट 

समेत परी±ण हòने । 

१७.१.२ सहायता वा 

हÖताÆतरण भई  ÿाĮ 

हòने सवै िजÆसी 

सामानहŁ आÌदानी 

बाँÅनपुन¥ ।   

 ÿाĮसामानआÌदा

नीनबािँधने । 

 सहायतालाईआिथª

किववरणमासमावे

श नगåरने । 

 वैदेिशक सहायताबाट िजÆसी मालसामान वा वÖतुगत सहायता ÿाĮ गरेपिछ 

ÿचिलत काननू बमोिजम मÐूय, िववरण र भÆसार छुट भए नभएको Óयहोरा 

खलुाई ७ िदनिभý आÌदानी बाँÅने ।  

 आÌदानी बाँिधएको सवै वÖतगुत सहायता काननू बमोिजम आिथªक 

िववरणमा समावेश गरी लखेापरी±ण गराउने ।  

 बजेटमा समावेश नभई िवशेष पåरिÖथितमा ÿाĮ वÖतुगत वा अÆय ÿकारको 

सहायताको अिभलेख राखी छुĘै िववरण बनाई लेखापरी±ण सम± पेश गन¥ 

। 

सहायतावाहÖताÆतर

णमाफª तÿाĮ 

सामानको  

आÌदानीिववरण 

सÌविÆधत 

िनकायलाई 

जानकारी गराउन े।  

 ÿमखु ÿशासकìय 

अिधकृतले 

अनगुमन र 

िनरी±ण गन¥ 

गराउने । 

 लेखापरी±णबाट 

समेत परी±ण हòने। 

१७.१.३ िजÆसी सामानको 

मÐूय खलुाउन ु पन¥ । 

 िजÆसी सामानको 

मÐूय कायम 

नगåरने । 

 सवै िजÆसी 

सामानको मÐूय 

 खåरद वा अÆय िकिसमले ÿाĮ खचª भएर नजान े सÌपि°को लगत  खåरद 

मÐूय वा सÌपि° ÿाĮीको िववरणमा उÐलेिखत मÐूयको आधारमा रा´ने । 

 कायाªलयमा मौजदु रहकेो तर कारणवश मÐूय खÐुन नसकेको परुानो 

मालसामानको हकमा ÿचिलत काननूमा तोकेको ÿिøया अपनाई ÿचिलत 

बजार मÐूय समते िवचार गरी मÐूय कायम गन¥  ।  

वैदेिशक सहायतामा 

ÿाĮ िजÆसी 

सामानको िववरण 

सावªजिनक गन¥ । 

 ÿमखु ÿशासकìय 

अिधकृतले 

अनगुमन र 

िनरी±ण गन¥ 

गराउने । 
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िस.न.ं िजÌमेवारीको ±ेý सÌभािवत जोिखम िनयÆýणका उपायहŁ सचूना तथा स¼चार 
अनुगमन गन¥ 

िनकाय र िविध 

नखलुाइन े।  

 

 वैदेिशक सहायता अÆतगªत ÿाĮ वा हÖताÆतरण भएको सामानको िववरण, 

ÿचिलत काननू र लेखामान र लखेा िनद¥िशका बमोिजम कूल मÐूय, ÿित 

ईकाइ मÐूय र ÿाĮ िमितर भÆसार छुटको Óयहोरा खलुाई सामानको लगत 

रा´न े।  

 खåरद वा सहायता अÆतगªत ÿाĮ सामान वा वÖतुको मÐूय कायम गदाª 

ÿचिलत सावªजिनक ±ेý लेखामान तथा लेखा िनद¥िशका बमोिजम 

सामानरवÖतु ÿाĮ गदाª दाताले खलुाएको मÐूय, सोको लािग ितरेको भÆसार 

तथा कर रकम, ढुवानी तथा िवमा खचª लगायतको कुल खचª जोडी लगत 

कायम गन¥ ।      

 

 लेखापरी±णबाट 

समेत परी±ण हòने। 

१७.१.४ िजÆसी सामानको  

ąेÖता काननूĦारा 

तोिकएको ढाँचामा 

रा´न ुपन¥ । 

 िजÆसी सामानको 

ąेÖता 

रािखएतापिन 

तोिकएको 

ढाँचामा  नरािखने  

 

 िजÆसीको ąेÖता म.ल.ेप.को कायाªलयबाट Öवीकृत ढाचँा र लेखा 

िनद¥िशकामा उÐलेख भए बमोिजम एक वषªिभý खचª भएर जान े (म.ले.प. 

फा.नं.४०७) र खचª भएर नजान े वा खÈन े (म.ले.प.फा.न.ं४०८) िजÆसी 

खातामा अलग अलग छुट्याई रा´ने ।  

 िजÆसी सामानको लेखा रा´न े ÿयोजनको लािग माग फाराम (म.ले.प. 

फा.नं.४०१), खåरद आदेश (म.ले.प.फा.न.ं४०२), दािखला ÿितवेदन 

(म.ले.प. फा.न.ं४०३), खचª तथा िनकासा फाराम (म.ले.प.फा.नं.४०४), 

हÖताÆतरण फाराम (म.ले.प.फा.नं.४०६), िवन काडª (म.ले.प.फा.नं.४०९), 

िजÆसी िनरी±ण फाराम (म.ले.प.फा.नं.४११), ममªत सÌभारको अिभलखे 

खाता (म.ले. प.फा.नं.४१५), िजÆसी मौºदातको वािषªक िववरण 

(म.ले.प.फा.नं.४१३) लगायत म.ले.प.कायाªलयबाट Öवीकृत भएका अÆय 

फारमहŁ कारोवारको आवÔयकतानसुार ÿयोगमा Ðयाउन े।     

 िजÆसी ®ेÖता रा´दा Öवीकृत लेखा िनद¥िशका समेतको पालना गन¥ ।  

िजÆसी मौºदातको 

वािषªक िववरण 

सावªजिनक गन¥ । 

 ÿमखु ÿशासकìय 

अिधकृतले 

अनगुमन र 

िनरी±ण गन¥ 

गराउने । 

 लेखापरी±णबाट 

समेत परी±ण हòने। 
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िस.न.ं िजÌमेवारीको ±ेý सÌभािवत जोिखम िनयÆýणका उपायहŁ सचूना तथा स¼चार 
अनुगमन गन¥ 

िनकाय र िविध 

 िजÆसी मौºदातको वािषªक िववरण (म.ले.प.फा.नं.४१३) वािषªक Łपमा 

तयार गरी ÿमािणत गराई रा´न े। 

 िजÆसी ąेÖता रा´न Öवीकृत सÉटवेयरको ÿयोग गन¥ ।   

१७.२ िजÆसी सामानको िजÌमेवारी   

१७.२.१ िजÆसी सÌपि° र 

मालसामानको 

िजÌमा एवम ्संर±ण 

र सÌभार गन¥  

उ°रदाियÂव बहन 

गनुª पन¥ । 

 िजÆसी सÌपि° र 

मालसामानको 

िजÌमा एवम ्

संर±ण र 

सÌभारको 

िजÌमेवारी 

नतोिकन े।  

 तोिकएको 

कमªचारीवाट 

िजÌमेवारी बहन 

नगåरन े। 

 कायाªलयमा ÿाĮ हòन आएको सÌपणूª िजÆसी सरं±णको ÿवÆध िमलाउन ु

िजÌमेवार अिधकृतको कतªÓय हòने । 

 कायाªलय ÿमखुले आÉनो रेखदखेमा कायाªलयको िजÆसी मालसामान र तत ्

सÌबÆधी ąेÖता रा´न ेर लगत तयार गरी मालसामान िजÌमा िलन ेिजÌमेवारी 

स¼चय वा भÁडार अिधकृतĬारा गराउन े। 

 िजÆसीको िजÌमा िलन े पद åरĉ भएको अवÖथामा कायाªलय ÿमखुले 

िजÌमेवारी िलने कमªचारी तो³न े। 

 कमªचारीहŁको  कायªक±मा रहकेा सामानको पि¼जका तयार गरी ÿयोगकताª 

र िजÆसी शाखाÿमखुको संयĉु दÖतखत गराई ÿÂयेक कायªक±मा रा´न े

ÓयवÖथा िमलाउने । 

कायªक±मा रहकेा 

सामानको पि¼जका 

कायªक±मा टाँस 

गरी रा´ने । 

 ÿमखु ÿशासकìय 

अिधकृतले 

अनगुमन र 

िनरी±ण गन¥ 

गराउने । 

 लेखापरी±णबाट 

समेत परी±ण हòने। 

१७.३ िजÆसी िनरी±ण तथा ÿितवेदन 

१७.३.१ ÿÂयेक वषª िजÆसी 

सामानको िनरी±ण 

वा भौितक परी±ण 

गराई िजÆसी िनरी±ण 

ÿितवेदन तयार 

गराउन ुपन¥ ।  

 िजÆसी 

मालसामानको 

िनरी±ण वािषªक 

Łपमा नगराईने ।  

 िजÆसी िनरी±ण 

ÿितवेदन तयार 

नगåरने।  

 ÿमखु ÿशासकìय अिधकृतले कायाªलयमा रहकेा िजÆसी मालसामानको 

िÖथितबारे यिकन गनª हरेक वषª कÌतीमा एकपटक आफै वा अÆय कमªचारीर 

ÿािविधकĬारा िनरी±णर भौितक परी±ण गराउन े।  

 आिथªक कायाªिविध तथा िव°ीय उ°रदाियÂव िनयमावली बमोिजम 

मालसामानको  िवगतको मौºदात, चालू आ.ब.को खåरद, हÖताÆतरण तथा 

वÖतुगत सहायता माफª त ÿाĮ एवम ् िललाम, िमÆहा, हÖताÆतरण भई खचª 

भएको र मौºदात बाँकì मालसामानको पåरमाण, मÐूय तथा अवÖथा खलुाई 

िजÆसी िनरी±ण 

ÿितवेदन 

कायाªलयको 

वेभसाइटमा 

सावªजिनक गन¥ । 

 ÿमखु ÿशासकìय 

अिधकृतले 

अनगुमन र 

िनरी±ण गन¥ 

गराउने । 

 लेखापरी±णबाट 

समेत परी±ण हòने। 
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िस.न.ं िजÌमेवारीको ±ेý सÌभािवत जोिखम िनयÆýणका उपायहŁ सचूना तथा स¼चार 
अनुगमन गन¥ 

िनकाय र िविध 

 तोके बमोिजम िजÆसी िनरी±ण फाराम(म.ले.प.फा.नं.४११) र सोको 

ÿितवेदन तयार गन¥ । 

 िजÆसी िनरी±ण ÿितवदेन ÿाĮ भएपिछ आÌदानी बाÅँन छुट भएको कुन ै

मालसामान भेिटएमा मÐूय र िववरण खलुाई आÌदानी बाÅँन लगाउन े। 

१७.३.२ वािषªक िजÆसी 

िनरी±ण ÿितवेदन 

उपर आवÔयक 

कारवाही गनुª गराउन ु

पन¥ ।  

 िजÆसी िनरी±ण 

ÿितवेदन 

बमोिजम 

मालसामानको 

ममªत सÌभार 

नगåरन े

 ÿयोगमा आउन 

नस³ने 

मालमामान 

िललाम िबøì वा 

हÖताÆतरण आिद 

नगåरने । 

िजÆसी िनरी±ण ÿितवेदनउपर िनÌनानसुार कारवाही गन¥ः 

 ममªत सÌभार गराउन ुपन¥ भनी उÐलेख भएको सामानको सÆदभªमा ÿचिलत 

कानून बमोिजम ममªत गराई संर±ण गन¥ । 

 टुटफुट तथा बेकÌमा भई पनुः ÿयोग गनª नसिकन,े ममªत गनª पाटªपजुाª नपाइन े

र ममªतमा बढी खचª हòने सामानको सÌवÆधमा जाँचबझु गरी िललाम िवøì 

गन¥ ।  

 आवÔयकताभÆदा बढी सामान खåरद भई वा अÆय कारणले सामान उपयोग 

हòन नस³न ेर अŁ कायाªलयको लािग उपयोग हòन स³न ेसामान तथा उपकरण 

अÆय िनकायलाई हÖताÆतरण गन¥ ।  

 िजÆसी ÿितवेदन अनसुार कुन ैÓयिĉ वा कमªचारील ेिजÆसी सामान िहनािमना 

वा हानीनो³सानी गरेको देिखएमा यÖतो कायª गन¥लाई ÿमखु ÿशासकìय 

अिधकृतले ÿचिलत काननू बमोिजम कारबाही गन¥ वा कारवाहीको 

िसफाåरस गन¥ । 

िजÆसी िनरी±ण 

ÿितवेदन 

सावªजिनक गन¥ । 

 ÿमखु ÿशासकìय 

अिधकृतले 

अनगुमन र 

िनरी±ण गन¥ 

गराउने । 

 लेखापरी±णबाट 

समेत परी±ण हòने। 

१७.३.३ िजÆसी सामानको 

िमनाहा वा 

हÖताÆतरण गदाª 

तोिकएको काननूी 

ÿिøया पालना गनुª 

पन¥ ।  

िजÆसी सामान 

हÖताÆतरण गदाª वा 

हानी नो³सानी 

भएका सामान 

िमनाहा गदाª 

कानूनले तोकेको 

िजÆसी सामानको सरं±ण गनª काननूĦारा तोिकएको िनÌन कारवाही गन¥ः 

 िललाम गन¥ ठहर भएको मालसामानको हकमा परल मÐूयको आधारमा 

ÿचिलत ऐन िनयम बमोिजमको कायªिविध अपनाई र तोकेको समयिभý 

िललाम िबøì गन¥ ।  

 िÖथर सÌपि°को िललाम िवøì वा भवन,जµगा जÖता सÌपि°को हक 

हÖताÆतरण गदाª अिधकार ÿाĮ िनकाय वा अिधकारीको  िनणªय बेगर नगन¥ । 

िमनाहा वा 

हÖताÆतरण भएका 

िजÆसी सामानको 

िववरण सावªजिनक 

गन¥ । 

 ÿमखु ÿशासकìय 

अिधकृतले 

अनगुमन र 

िनरी±ण गन¥ 

गराउने । 

 लेखापरी±णबाट 
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िस.न.ं िजÌमेवारीको ±ेý सÌभािवत जोिखम िनयÆýणका उपायहŁ सचूना तथा स¼चार 
अनुगमन गन¥ 

िनकाय र िविध 

कायªिविध परूा 

नगåरने । 

 सामानको हÖताÆतरण गदाª अिधकारÿाĮ अिधकारीवाट आवÔयक िनणªय 

गराई र ÿिøया पöु याई गन¥  । 

 काब ूबािहरको पåरिÖथितले वा सु́ खा जतêवा िखइएर, सडेर हानी नो³सानी 

भएको वा िललाम बढावढ हòदँा नउठेको सामानरसÉटवेयर आिद ÿािविधक 

ÿितवेदनको आधारमा िमनाहाको कारवाही गनª सिकन े। 

समेत परी±ण हòने। 

१७.३.४ िजÆसी मौºदातको  

वािषªक िववरण   

तोिकएको ढाँचामा 

तयार गरी  पेश गनुª 

पन¥ । 

 िजÆसी 

मौºदातको  

वािषªक िववरण  

तयार नगåरने । 

 सवै िजÆसी 

सामानहŁ वािषªक 

िववरणमा 

समावेश नगåरन े। 

िजÆसी मौºदातको वािषªक िववरण िनÌनानसुार तयार गन¥ः   

 िजÆसी मौºदातको वािषªक िववरण तयार गदाª  कुल मौºदात बाँकì रहकेो 

सामानको नाम, सामानको वगêकरण, एकाई, पåरमाण, दर र जÌमा मÐूय 

लगायतका िववरण खलुाउन े। 

 मौºदात बाँकì सामानमÅये सावतु, ममªत सÌभार गनुªपन¥, िललाम गनुªपन¥ 

सामानको भौितक अवÖथा समेत खुलाउने ।  

 Öवीकृत सÉटवेयर ÿणाली समतेको ÿयोग गरी तोिकएको िववरण खलुाई 

िववरण तयार गन¥ ।  

िजÆसी मौºदातको 

वािषªक िववरण 

सावªजिनक गन¥ । 

 ÿमखु ÿशासकìय 

अिधकृतले 

अनगुमन र 

िनरी±ण गन¥ 

गराउने । 

 लेखापरी±णबाट 

समेत परी±ण हòने। 

१७.४ िजÆसी सामान वरवुझारथ गन¥ 

१७.४.१ मालसामान कायाªलय 

ÿयोजनको लािग 

िजÌमामा िलदंा 

बरबझुारथ गन¥ 

ÓयवÖथा गराउन ुपन¥ । 

 सामान 

बरबरबुझारथ 

नगåरने । 

 बरबझुारथ 

नगरेकोमा काननू 

बमोिजम 

कारवाही गरी 

असलू नगåरने । 

 कुनै पदािधकारी वा कमªचारीले कामको िसलिसलामा सामान Êयिĉगत 

Łपमा व»ुदा ÿयोजन खुलाई आवÔयक Öवीकृितको आधारमा माý िदने । 

 सामान ब»ुने र िफताª िलने सÌवÆधमा म.ले.प.फा.न.ं२११ समेत ÿयोगमा 

Ðयाउने । 

 पदािधकारी वा कमªचारीले कायाªलय छोड्दा वा लामो समय िवदामा रहदँा 

आÉनो िजÌमामा रहकेो सरकारी सामान वा कागजात बरबझुारथ गन¥ गराउन े

ÊयवÖथा गन¥ ।  

 बरवझुारथ नगन¥ Êयिĉ उपर तलवभ°ा, िनव°ृभरण वा उपदान रो³का रा´न े

लगायतका कारवाही गरी सामान िफताª गराउन ेआवÔयक कायª गन¥ ।  

बरबझुारथ गरेको 

जानकारी िजÆसी 

शाखाले आिथªक 

ÿशासन शाखालाई 

िदने  

 ÿमखु ÿशासकìय 

अिधकृतले 

अनगुमन गन¥ । 

 लेखापरी±णबाट 

समेत परी±ण हòने। 
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िस.न.ं िजÌमेवारीको ±ेý सÌभािवत जोिखम िनयÆýणका उपायहŁ सचूना तथा स¼चार 
अनुगमन गन¥ 

िनकाय र िविध 

 समयमा बरबझुारथ नगरेको कारणबाट िजÆसी वा धनमाल नो³सानी भएमा 

लापरवाही गन¥वाट नो³सानी रकम र िबगो रकम ÿचिलत काननू  बमोिजम 

सÌबिÆधत Óयिĉबाट असलू गन¥ । 

१७.४.२ िजÆसी सामानको 

दłुपयोग वा मÖयौट 

भएको भनी 

लेखापरी±णबाट 

औÐयाएको Êयहोरा 

उपर कारबाही गनुª 

पन¥ । 

लेखापरी±णबाट 

औÐयाएको Êयहोरा 

उपर कारबाही 

नगåरन े। 

 लेखापरी±ण वा िनरी±ण वा जाँचवझु हòदँा सामान मÖयौट वा दŁुपयोग 

भएको दिेखन आएमा ÿमखु ÿशासकìय अिधकृतले मÖयौट वा दŁुपयोग 

गन¥ उपर ÿचिलत कानून बमोिजम कारबाही गन¥ । 

 कारवाही गनª निमÐने पदािधकारीको हकमा काननू बमोिजम अिधकार ÿाĮ 

पदािधकारी वा िनकाय सम± पेश गन¥ वा कारवाही चलाउन लखेी पठाउने ।  

 िजÆसी सामानको मÖयौट भएको भनी म.ले.प.कायाªलयवाट कारवाहीको 

लािग लेखी आएकोमा सÌबिÆधत अिधकारीले कारवाही नगरे िजÌमेवार 

अिधकारीलाई िनयम बमोिजम कारवाही हòन स³न े। 

मÖयौट वा िहनािमना 

सÌवÆधमा आवÔयक 

कारवाही गन¥ वा 

सÌबिÆधत 

िनकायलाई लेखी 

पठाउन े। 

 ÿमखु ÿशासकìय 

अिधकृतले 

अनगुमन गन¥ । 

 लेखापरी±णबाट 

समेत परी±ण हòने। 

१७.५ सÌपि° तथा घरजµगाको सरं±ण 

१७.५.१ गाउँपािलकाको 

नाममा रहकेो भवन, 

जµगा, सÌपदा 

आिदको  लगत खडा 

गरी ÖवािमÂव ÿाĮी 

गनुª पन¥ । 

कायाªलयले आÉनो 

घर जµगाको  लगत 

अÅयाविधक 

नरा´न ेएवÌलगतमा 

रहकेा घर जµगाको 

ÖवािमÂव ÿाĮ नगन¥ 

। 

 आÉनो ÖवािमÂवमा रहकेो घर जµगाको लगत अÅयाविधक गरी घरजµगाको 

लगत िकताव (म.ल.ेप.फा.न.ं ४१७) को ढाँचामा रा´ने ।  

 घरजµगाको जµगाधनी पूजाª, घरको नाप न³सा, िनमाªण सÌपÆन ÿितवदेन 

लगायतको िववरण खुलाई तोिकए बमोिजम लगत तथा सÌबिÆधत कागजात 

सरुि±त Łपमा रा´ने । 

 उपयोग गरेको घर जµगाको जµगाधनी ÿमाण पजूाª अÆय िनकायको नाममा 

दताª भएको वा वेदताª रहकेो भए आÉनो नाममा Ðयाउन ÿचिलत काननू 

वमोिजम कारवाही अिघ बढाउने ।  

कायाªलयको नाममा 

रहकेो घर तथा  

जµगाको अिभलेख 

अÅयाविधक गरी 

वेभसाइटमा रा´न े। 

 ÿमखु ÿशासकìय 

अिधकृतले 

अनगुमन गन¥ । 

 लेखापरी±णबाट 

समेत परी±ण हòने। 

१७.५.२ िÖथर सÌपि°को 

लगत रा´दा मÐूय 

तथा िववरण समते 

 िÖथर सÌपि°को 

लगतमा 

तोिकएको 

 एक वषªभÆदा वढी खÈने सामान तथा िललाम गदाª मÐूय आउने मेिशन, 

उपकरण, सवारी साधन लगायतको सÌपि°को लािग िÖथर सÌपि° 

मÐूयाङ्कन फाराम (म.ले.प.फा.नं.४१८) मा सÌपि°को लागत मÐूय, Ćास 

  ÿमखु ÿशासकìय 

अिधकृतले 

अनगुमन गन¥ । 
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िस.न.ं िजÌमेवारीको ±ेý सÌभािवत जोिखम िनयÆýणका उपायहŁ सचूना तथा स¼चार 
अनुगमन गन¥ 

िनकाय र िविध 

खलुाई रा´न ुपन¥ । िववरण र मÐूय 

नखलुाउन े । 

 सÌपि°को िवमा 

गåरएकोमा  

अिभलेख 

नरािखन े। 

खचª र ममªत सÌभार खचª आिद खलुाई लगत रा´ने  ।  

 सÌपि°को िवमा गरेको भए िवमा रकम, िवमा गन¥ कÌपनी, समावेश दाियÂव, 

िवमा अविध, निवकरण खचª, िवमा गनª Öवीकृत िदने पदािधकारी आिद 

िववरण खलुाई अिभलेख रा´न े।  

 नेपाल सावªजिनक ±ेý लेखामानले सÌपि°हŁको िववरण ऐितहािसक वा 

मÐूयाङ्िकत लागतमा राखी अितåरĉ खलुासा गनª ÿोÂसाहन गरेकोले सो 

अनŁुप थप िववरण रा´न सिकन े। 

 सÌपि°को उपयोग, हÖताÆतरण, िवøì वा अपलेखन िनःसगª खलुाई 

अिभलेख अÅयाविधक रा´न े। 

 

 लेखापरी±णबाट 

समेत परी±ण हòने । 

१७.६ िजÆसी सामान तथा सÌपि°को सरं±ण 

१७.६.१ िजÆसी सामान र 

सÌपि°को आवÔयक 

सरु±ा ÓयवÖथा गरी 

अनिधकृत Óयिĉगत 

ÿयोग र हानी 

नो³सानी हòनवाट 

रोकì सरं±णको 

उिचत ÓयवÖथा गनुª 

पन¥ । 

 सÌपि°को 

संर±ण नहòदँा 

िहनािमना हòन े। 

 सरकारी  

बाहेकअÆय 

काममा ÿयोग हòन े

। 

 हानी नो³सानी 

भए तापिन ±ित 

रकम 

असलूनगåरन े । 

 कायाªलयको घरजµगा, मेिशन उपकरण, फिनªचर लगायतका सवै िजÆसी तथा 

सÌपि°को हानी नो³सानी तथा दŁुपयोग हòनवाट रो³न आवÔयक भौितक 

सरु±ा र सरं±णको ÊयवÖथा िमलाउने ।  

 िजÆसी सामान तथा सÌपि° सरुि±त Łपमा रा´न उपयĉु भÁडारणको 

ÊयवÖथा िमलाउन े।  

 आफनो भवन तथा जµगाको ±ेýको साँध िसमाना अÆय Óयिĉ र समहूवाट 

अनिधकृत ÿयोग वा कÊजा र अितøमण हòनवाट जोगाउन सीमा पखाªल, 

तारवार आिदको ÓयवÖथा गरी सीमाकङ्न गन¥ र सरु±ा ÿवÆध गन¥ । 

 परुाना भÂकेका भवन, सीमा पखाªल, तारवार आिदको ममªत सÌभार गरी 

उिचत संर±णको ÓयवÖथा गन¥ । 

 कुनै Óयिĉल ेÖवीकृित िबना सÌपि° अनिधकृत ÿयोग गरेमा वा कÊजा वा 

अितøमण गरेमा सामान िफताª िलन वा आÉनो िनयÆýणमा िलन आवÔयक 

  ÿमखु ÿशासकìय 

अिधकृतले 

अनगुमन गन¥ । 

 लेखापरी±णबाट 

समेत परी±ण हòने। 
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िस.न.ं िजÌमेवारीको ±ेý सÌभािवत जोिखम िनयÆýणका उपायहŁ सचूना तथा स¼चार 
अनुगमन गन¥ 

िनकाय र िविध 

कारवाही गन¥ । 

 िजÆसी सामान वा सÌपि°को ±ित र नो³सानी हòन गएमा ÿचिलत काननू 

बमोिजम असलुीको कारवाही गन¥ । 

१७.६.२ Öथानीय सरकार 

स¼चालन ऐन 

बमोिजम सावªजिनक 

सÌपि°को सरु±ा तथा 

संर±ण गनुª पन¥ । 

सावªजिनक 

सÌपि°को  सरु±ा 

तथा संर±णको 

ÿवÆध नगåरने । 

 आÉनो ±ýेमा रहकेो िनÌन सÌपि° रहकेो Öथान, ±ेýफल, लागत, ÿाĮीको 

ąोत, ममªत सÌभार वा िजणōĬार लगायतका आवÔयक िवÖततृ िववरण 

खलुाई अÅयाविधक अिभलेख रा´न ुपन¥ः 

(क) सरकारी, सामुदाियक तथा सावªजिनक सÌपि°,  

(ख) आÉनो कोषवाट बनेको वा खåरद गरेको वा नेपाल सरकार वा ÿदशे 

सरकार वा कुनै सÖंथा वा Óयिĉवाट ÿाĮ भएको सÌपि°,  

(ग) ढल, नाला, पलु पोखरी, धािमªकÖथल, पाटी पौवा, धारा, इनार, गौचर, 

सडक, वाटो, जÖता सÌपि°,  

(घ) आÉनो ÖवािमÂवमा रहकेो भवन जµगा, पाकª , उīान, चौतारो, बगैचा, 

वसपाकª  जÖता संरचना, 

(ङ) रािÕůय िनकु¼ज, वÆयजÆतु, आर±, सीमसार ±ेý, अÆय बन ।  

(च) ÿाकृितक सÌपदा 

 सÌपि°को रेखदखे तथा सरु±ाको ÿवÆध गरी आवÔयक ममªत सÌभार तथा 

संर±णको ÊयवÖथा गन¥ । 

 सÌपि°को सरं±ण वा ममªत गनª लािग ÿÂयेक वषª गरेको िनमाªण कायª र 

खचªको िववरण अÅयाविधक Łपमा रा´ने । 

 आÉनो नाउँमा रहकेो अचल सÌपि° नेपाल सरकारको Öवीकृित निलई 

बेचिवखन गनª वा हÖताÆतरण नगन¥ । 

सावªजिनक 

सÌपि°को िववरण 

सावªजिनक गन¥ । 

 ÿमखु ÿशासकìय 

अिधकृतले 

अनगुमन गन¥ । 

 लेखापरी±णबाट 

समेत परी±ण हòने। 
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पåर¸छेद - १८ 

धरौटी कारोवार तथा कोष स¼चालनको िनयÆýण 

 

आिथªक कारोवारको स¼चालन गन¥ सÆदभªमा िविभÆन Óयिĉ, फमª वा कÌपनीसँग सरु±ण जमानत (åरटेÆसन मनी), बोलपý जमानत (िबडबÁड), कायª सÌपादन जमानत (परफरमÆेस बÁड) 

आिदको Łपमा जमानत वा धरौटी ÿाĮ गåरÆछ । ÿाĮ भएको धरौटी सरुि±त Łपमा रा´ने र ÿयोजन परूा भएपिछ िफताª िदने र तोिकएको कायª नभएमा जफत गन¥ कायª काननू सÌमत गनुªपन¥ 

हòÆछ । कितपय Öथानीय तहल ेराजĵ तथा िविनयोजन कारोवारको अलावा आÉनो कामको ÿकृित अनसुार खास ÿयोजनको लािग आकिÖमक कोष, िवपद ्ÓयवÖथापन कोष जÖता छुĘै 

कोषको Łपमा कायª स¼चालन कोष स¼चालन गåरÆछ । धरौटी कारोवार तथा कोष कारोवार स¼चालनमा रहकेा जोिखमहŁ िनयÆýण गनª आवÔयक Åयान िदनपुदªछ । धरौटी कारोवार तथा 

कोष स¼चालन सÌवÆधमा ÿचिलत काननू, िनद¥िशका तथा कायªिविध र आÆतåरक िनयÆýणका असल अËयासले िनिदªĶ गरेको िनयÆýण ÓयवÖथारकायªÿिøयाहŁ पालना गनुªपदªछ । यी 

िवषयहŁमाÖथानीय तहको आÆतåरक िनयÆýण ÿणाली कायाªÆवयनमा Ðयाउँदा Åयान िदन ुपन¥ िवषयहŁ तलको ढाँचामा समावेश गåरएको छः 

िस.न.ं िजÌमेवारीको ±ेý सÌभािवत जोिखम िनयÆýणका उपायहŁ 
सचूना तथा 

स¼चार 

अनुगमन गन¥ 

िनकाय र िविध 

१८.१ धरौटी कारोवार   

१८.१.१ धरौटीको खाता खोली 

स¼चालन गन¥ कायª 

कानून बमोिजम माý 

गनुª पन¥ । 

 धरौटी खाता सरकारी 

कारोवार गनª 

तोिकएको बैकमा 

नखोिलन े। 

 धरौटी खाताको 

स¼चालन तोिकएको 

Êयिĉवाट नगåरन े। 

 ÿाĮ गरेको नगदी धरौटी रकम वा जमानत (ब§क µयारेÁटी) रकम जÌमा 

गनª को.ले.िन.का.को Öवीकृितमा िजÐलाको सरकारी कारोबार गनª 

तोिकएको ब§कमा ख–३ समहूको खाता खोÐने । 

 धरौटीको ब§क खाता स¼चाल ÿमखु ÿशासकìय अिधकृत वा िनजले 

तोकेको अिधकृत र लेखाको कमªचारीको संयĉु दÖतखतबाट गन¥ । 

 ÿाĮ गरेको नगद वाहकेको अÆय ÿकारको धरौटी वा जमानत (ब§क 

µयारेÁटी) को कागजात वा अÆय वÖतु सरुि±त Łपमा रा´न ेÓयवÖथा गन¥ 

। 

  ÿमखु ÿशासकìय 

अिधकृतले 

अनगुमन गन¥ । 

 लेखापरी±णबाट 

समेत परी±ण हòने। 

१८.१.२ खास ÿयोजनको लािग 

माý धरौटी रकम िलनु 

पन¥ । 

 काननू बमोिजम 

धरौटी ÿाĮ नगåरन े । 

 धरौटी बापत  

आवÔयक रकम ÿाĮ 

गदाª ÿकृया परूा 

 ÿचिलत काननू बमोिजम देहायको धरौटी रकम माý ÿाĮ गनुª पन¥ः 

• Öथानीय तहलाई बझुाउन ु पन¥ कर, दÖतुर आिद रकम ब»ुन वा 

राजÖव  वझुाउन ु पन¥ रकम िकटान नभएको अवÖथामा अिúम 

बुिझिलने रकम, 

• खåरद सÌबÆधी बोलपý वा िललाममा भाग िलन वा सÌझौता गनª 

  ÿमखु ÿशासकìय 

अिधकृतले 

अनगुमन गन¥ । 

 लेखापरी±णबाट 

समेत परी±ण हòने। 
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िस.न.ं िजÌमेवारीको ±ेý सÌभािवत जोिखम िनयÆýणका उपायहŁ 
सचूना तथा 

स¼चार 

अनुगमन गन¥ 

िनकाय र िविध 

नगåरन े। तोिकएको धरौटी रकम, 

• ठे³का रकम भĉुानी गदाª िनयमानसुार कĘी गनुªपन¥ रकम, 

• कुनै काम गनª अिúम धरौटी रकम रा´नपुन¥ शतª तोिकए 

बमोिजमको रकम, 

 धरौटी रकम ÿाĮ गदाª धरौटीको ÿयोजन, ÿकार, रकम र सेवाúाही, 

िनमाªण Êयवसायी वा आपिूतª लगायतको िववरण खलुाउने ÓयवÖथा गन¥ 

। 

१८.१.३ कानून बमोिजम 

धरौटीको लेखा रा´न े

तथा लेखापरी±ण 

गराउने िजÌमेवारी 

वहन गनुª पन¥ । 

धरौटीको लेखा रा´न े

तथा लेखापरी±ण 

गराउने िजÌमेवारीको 

पालना नगåरने । 

 ÿमखु  ÿशासकìय अिधकृतले धरौटीको लेखा रा´ने तथा फाँटवारी 

तयार गन¥ र लेखापरी±ण गराउन ेउ°रदाियÂव वहन गन¥ ।  

 आिथªक ÿशासन शाखा ÿमखुले धरौटी लेखा तोिकएको ढाचँामा रा´न े

र रा´न लगाउन ेिजÌमेवारी बहन गन¥ । 

 धरौटी कारोवारको आÆतåरक र अिÆतम लेखापरी±ण अिनवायª Łपमा 

गराउने । 

लेखापरी±ण 

ÿितवेदन 

सावªजिनक गन¥ । 

 ÿमखु ÿशासकìय 

अिधकृतले 

अनगुमन गन¥ । 

 लेखापरी±णबाट 

समेत परी±ण हòने। 

१८.१.४ धरौटी रकम आÌदानी 

बाँÅन ेतथा लेखा रा´ने 

कायª गदाª तोिकए 

बमोिजमको 

कायªिविधहŁ पालना 

गनुªपन¥ । 

 धरौटी रकम तोिकए 

बमोिजम आÌदानी 

नबाँिधन े। 

 ÿाĮ धरौटी आÌदानी 

बाँधी खातामा 

नचढाइन े।   

 Óयिĉ वा संÖथाबाट ÿाĮ भएको धरौटी रकमको भौचर र ब§क भौचर 

तथा ÖटेटमÆेटको आधारमा गोĵारा भौचर तयार गरी आÌदानी वाँÅने ।  

 धरौटी कारोवारको लेखा रा´दा ÿचिलत लेखा ÿणाली अनुसार 

तोिकएको म.ले.प.फाराम ÿयोग गरी गोĵारा धरौटी खाता र Óयिĉगत 

धरौटी खाता लगायतका आवÔयक खाताहŁ रा´ने ।  

 धरौटी खचªको गोĵारा भौचर तयार गरी धरौटीको व§क नगदी िकताव रा´ने । 

 धरौटी खाता िĀज नहòन ेखाताको Łपमा स¼चालन गन¥ । 

 आिथªक वषªको अÆÂयमा बाँकì रहकेो धरौटी रकम अकō आिथªक वषªमा 

िजÌमेवारी सान¥ । 

  ÿमखु ÿशासकìय 

अिधकृतले 

अनगुमन गन¥ । 

 लेखापरी±णबाट 

समेत परी±ण हòने। 

१८.१.५ धरौटी कारोवारको  तोिकए बमोिजम  धरौटी रकम खचª वा िफताª िददंा िनÌन कायªिविध अपनाउनःे   ÿमखु ÿशासकìय 
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िस.न.ं िजÌमेवारीको ±ेý सÌभािवत जोिखम िनयÆýणका उपायहŁ 
सचूना तथा 

स¼चार 

अनुगमन गन¥ 

िनकाय र िविध 

खचª ले´न ेकायª 

तोिकए बमोिजम गनुª 

गराउन ुपन¥ । 

धरौटीको खचª 

नलेिखन े ।  

 धरौटी रकम 

कायाªलयले अÆय 

ÿयोजनको िनिम° 

खचª गन¥ । 

 सÌबिÆधतले बुझाएको धरौटी रकम (राजÖव दािखला नहòन ेवा जफत वा 

कĘा नहòने भएमा) कायª सÌपÆन भएपिछ वा धरौटी िफताª पाउन े Ìयाद 

िभý तोकेको ÿिøया पöु याई िफताª िदन े।  

 सÌविÆधतले कर चĉुा गरेको ÿमाणपý बझुाएपिछमाý धरौटी िफताª गन¥ । 

 धरौटी रकम िफताª िददंा Óयिĉगत धरौटी खाता र धरौटी बाँकìको 

िववरणसगँ िफताª िदनपुन¥ रकम िभडाई िफताª िदने ।  

 धरौटी रकम िफताª खचª ले´दा वा सदरÖयाहा गदाª गोĵारा भौचर तयार 

गरी चके जारी गन¥ । 

 आिथªक कारोवारको øममा ÿाĮ धरौटी रकम अÆय कामको लािग खचª 

गन¥ वा सापटी िदने कायª नगन¥ । 

अिधकृतले 

अनगुमन गन¥ । 

 लेखापरी±णबाट 

समेत परी±ण हòने । 

१८.१.६ धरौटी रकम तोिकएको 

अवÖथामा जफत र 

राजÖवमा दािखला गनुª 

पन¥ । 

 जफत गनुªपन¥ धरौटी 

रकम जफत नगरीने । 

 जफत गåरएको धरौटी 

रकम राजÖवमा 

दािखला नगन¥ ।    

 

 कुनै काम गनª वा जमानत वापत रािखएको धरौटीकाम परूा नगरेको 

कारणले ÿचिलत काननू बमोिजम वा करारको शतªनामा बमोिजम जफत 

गनुªपन¥ अवÖथा भएमा आवÔयक िनणªय गराई धरौटी रकम जफत गरी 

राजĵ दािखला गन¥ । 

 कायाªलयले कुनै राजĵ वा कर िनधाªरण ÿयोजनको लािग धरौटी रकम 

ÿाĮ गरेको भए तोिकएको काम परूा वा कर िनधाªरण भएपिछ काननू वा 

करारको शतª बमोिजम राजÖव दािखला गनुªपन¥ रकमको हकमा िनणªय 

गराई राजĵ दािखला गन¥ । 

जफत गåरएको 

धरौटी रकमको 

िववरण सावªजिनक 

गन¥ । 

 ÿमखु ÿशासकìय 

अिधकृतले 

अनगुमन गन¥ । 

 लेखापरी±णबाट 

समेत परी±ण हòने। 

१८.१.७ धरौटी िहसाव िभडान 

तथा िमलान िनयिमत 

Łपमा गनुª पन¥ । 

 धरौटी खाताको 

िहसाव िभडान 

नगåरन े। 

 िहसाव िमलान 

िववरण तयार नगåरने । 

 धरौटी िहसावको माÖकेवारी तयार गनुª अिघ बैक िहसावसँग मािसक 

Łपमा िभडान गन¥ ।  

 फरक परेको रकम पिहचान र जाँच गरी आवÔयक िहसाव िमलान गन¥ ।  

 धरौटीको िहसाव िभडानको øममा कुनै रकम ąेÖतामा आÌदानी 

जिनएको तर बङ्ैक जÌमा नभएको वा कम भएको अवÖथामा आवÔयक 

धरौटीको मािसक 

िववरण सावªजिनक 

गन¥ । 

 ÿमखु ÿशासकìय 

अिधकृतले 

अनगुमन गन¥ । 

 लेखापरी±णबाट 

समेत परी±ण हòने। 
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िस.न.ं िजÌमेवारीको ±ेý सÌभािवत जोिखम िनयÆýणका उपायहŁ 
सचूना तथा 

स¼चार 

अनुगमन गन¥ 

िनकाय र िविध 

जाँच तथा छानिवन गरी मÖयौट वा लापरवाहीको कारण हòन गएको भए 

सÌबिÆधतलाई काननू बमोिजम कारबाही गन¥ । 

१८.१.८ धरौटीको माÖकेवारी 

तथा िव°ीय िववरण 

तोिकएको समयिभý 

तयार गनुª पन¥ । 

धरौटीको माÖकेवारी 

तथा िव°ीय िववरण 

तयार नगåरने  वा 

समयमा तयार नगåरन े 

 धरौटी िहसावको माÖकेवारी मिहना भĉुान भएको िमितले सात िदनिभý 

र धरौटीको वािषªक आिथªक िववरण आिथªक वषª समाĮ भएको प§तीस 

िदनिभý तयार  गरी को.ले.िन.का. मा पठाउने  ।  

 

धरौटीको वािषªक 

आिथªक िववरण 

सावªजिनक गन¥ । 

 ÿमखु ÿशासकìय 

अिधकृतले 

अनगुमन गन¥ । 

 लेखापरी±णबाट 

समेत परी±ण हòने। 

१८.२ िवशेष कोषहŁको स¼चालन 

१७८२.

१ 

Öथानीय िविवध कोष, 

िवभाºय कोष, 

आकिÖमक कोष र 

िवपद ्ÓयवÖथापन 

कोष जÖता कोषको  

स¼चालन तत् तत् 

कोष स¼चालन 

िनद¥िशका  बमोिजम 

गनुª पन¥ । 

कोषहŁको  स¼चालन 

गदाª तत् तत् 

िनद¥िशकाका ÿावधान 

उÐलङ्घन हòन े। 

 आÆतåरक आय, सङ्घीय तथा ÿदशे सरकारवाट ÿाĮ हòने अनदुान, ÿाĮ 

ऋण रकम, जनसहभािगता लगायतका रकम Öथानीय सि¼चत कोषमा 

जÌमा गन¥ ।  

 आकिÖमक कायªको लािग खचª जुटाउन आकिÖमक कोष स¼चालन गन¥ । 

 ÿचिलत काननू बमोिजम ÿदशे सरकारसगँ वाँडफाँट हòने कर 

रकमवाँडफाँट गनुªअिघ िवभाºय कोषमा जÌमा गन¥ ।  

 िवभाºय कोषमा जÌमा भएको रकममÅयेकाननू बमोिजम Öथानीय तहले 

ÿाĮ गन¥ रकम Öथानीय सि¼चत कोषमा राखी ÿदशे सरकारलाई 

उपलÊध गराउन ुपन¥ रकम िनयिमत Łपमा ÿदशे सि¼चत कोषमा जÌमा 

गन¥ । 

 

िवशेष कोषको 

िहसाव सावªजिनक 

गन¥ । 

 ÿमखु 

ÿशासकìय 

अिधकृतले 

अनगुमन गन¥ । 

 लेखापरी±णबाट 

समेत परी±ण हòने। 

१८.२.२ Öथानीय िविवध 

कोष,िवभाºय कोष, 

आकिÖमक कोष र 

िवपद ्ÓयवÖथापन 

कोषहŁको  स¼चालन 

तोिकए बमोिजम 

नगåरने । 

 Öथानीय िविवध कोष, िवभाºय कोष, आकिÖमक कोष र िवपद ्

ÓयवÖथापन कोषको लािग सरकारी कारोवार गन¥ ब§कमा øमशः ग-५, 

ग-६, ग-७.१ र ग-७.२ समहूको खाता खोÐने । 

 कोषहŁको स¼चालन सÌबिÆधत िनकायको आवÔयक Öवीकृितमा माý 

  ÿमखु 

ÿशासकìय 

अिधकृतले 

अनगुमन गन¥ । 
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िस.न.ं िजÌमेवारीको ±ेý सÌभािवत जोिखम िनयÆýणका उपायहŁ 
सचूना तथा 

स¼चार 

अनुगमन गन¥ 

िनकाय र िविध 

कोष जÖता कोषको  

खाता स¼चालन 

तोिकए बमोिजम गनुª 

पन¥ । 

गन¥ । 

 कोषहŁको कारोवार ब§क माफª तमाý गन¥ । 

 लेखापरी±णबाट 

समेत परी±ण हòने। 

१८.२.३ कोषहŁवाट खचª 

ले´ने कायª काननूमा 

तोिकए बमोिजम गनुª 

गराउन ुपन¥ । 

 कोषबाट खचª ले´ने 

कायª काननूमा 

तोिकए बमोिजम 

नगåरने । 

 कोषको उĥेÔय 

िवपåरत अÆय 

ÿयोजनमा खचª हòने । 

 कोष खातावाट खचª ले´दा काननू बमोिजम रीत पöु याई अि´तयार ÿाĮ 

अिधकारीको Öवीकृितमा खचª ले´ने । 

 खचª ले´दा िवल भरपाई सिहत गोĵारा भौचर उठाइ Öवीकृत गराउन े।  

 कोषको लेखा तोिकएको म.ल.ेप.फा.न.ंको ढाँचामा रा´ने । 

 कोषमा (िĀज हòने बाहके) आिथªक वषªको अÆÂयमा बाँकì रहेको रकम 

अकō आिथªक वषªको लािग िजÌमवेारी सान¥ ।  

 कोषको आयÊयय िववरण तयार गरी लेखापरी±ण गराउन े। 

 कोषको उĥÔेय िवपåरत खचª गन¥लाई काननू बमोिजम कारबाही गन¥ । 

कोषको अवÖथाको 

िववरण  

सावªजिनक गन¥ । 

 ÿमखु 

ÿशासकìय 

अिधकृतले 

अनगुमन गन¥ । 

 लेखापरी±णबाट 

समेत परी±ण हòने। 
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पåर¸छेद - १९ 

लेखाङ्कन तथा लेखा सÉटवेयरको स¼चालन र िव°ीय ÿितवेदन सÌबÆधी िनयÆýण 

 

सङ्गठनकोसचूनाÿणालीकोŁपमारहनलेेखालाईÓयविÖथतŁपमाराखीसोसÌबÆधीिव°ीयÿितवेदनहŁतयारगनुªआÆतåरकिनयÆýणकोÿमखुप±हो।िजÌमेवारपदािधकारीलेआिथªककारोवारस
¼चालनगरेपĲातआफूलेगरेकोआिथªककारोवारकोिनिदªķढाँचामाअÅयाविधकŁपमालेखारा´नरेरा´नलगाउनÿेमखुिजÌमेवारीबहनगनुªपन¥हòÆछ।लेखारा´दािवĵÓयापी Łपमा  ÿचिलत दोहोरो 
लेखा ÿणालीको िसĦाÆतमा आधाåरत भई महालेखापरी±ककोकायाªलयवाटÖवीकृतफारामनÌवर  
(म.ले.प.फा.नं.)अनसुारकोढाँचामारा´नपुदªछ।लेखारा´नकोलािगिवīतुीयसचूनाÿणालीमाआधाåरतकुनलेैखासÉटवेयरÖवीकृतभएकोमासोअनसुारलेखारा´नरेÿितवदेनगन¥ÓयवÖथािमलाउनु
पदªछ।लेखारा´ने,िव°ीयÿितवेदनतयारगन¥रलेखासÉटवेयरउपयोगगन¥सÌबÆधीमलूभतूिसĦाÆत, नीितरढाँचालाई लेखाका माÆय िसĦाÆत,यस ±ेýमा िवकिसत नवीनतम 
अवधारणा,ÿचिलतकाननू,लेखािनद¥िशका,नपेालसावªजिनक±ेýलेखामान,एकìकृतआिथªकसङ्केततथावगêकरणरÊया´यालगायतलेिनिदªĶगरेकोहòदँातीÓयवÖथाकोपालनागनुªपदªछ।यी 
िवषयहŁमाÖथानीय तहको आÆतåरक िनयÆýण ÿणाली कायाªÆवयनमा Ðयाउँदा Åयान िदन ुपन¥ िवषयहŁ तलको ढाँचामा समावेश गåरएको छः 

िस.न.ं िजÌमेवारीको ±ेý सÌभािवत जोिखम िनयÆýणका उपायहŁ सचूना तथा स¼चार 
अनुगमन गन¥ 

िनकाय र िविध 

१९.१ िविनयोजन, राजĵ र धरौटी कारोवारको लेखा 

१९.१.१ कारोबारको लेखा म.ले.प. 

फारामको ढाँचामा रा´न ु

पन¥ । 

 कारोबारको लेखा 

तोकेको ढाँचामा 

नरा´न े।  

 ÓयविÖथत र 

अÅयाविधक Łपमा 

लेखा नरािखने । 

 आिथªक कारोवारको लेखा महालेखा परी±कले तोकेको ढाँचामा रा´ने । 

 लेखा रा´दा महालेखा िनयÆýक कायाªलयवाट Öवीकृत नपेाल सावªजिनक 

±ेý लेखामान, ÿचिलत लेखा िनद¥िशका लगायतमा उÐलेिखत लेखा 

नीित, िसĦाÆतर कायªिविधको पालना गन¥ । 

 लेखा ÿणालीलाई सचूना ÿिविधमा आधाåरत वनाउन नपेाल सरकारले 

Öवीकृत गरेको ÿणाली अवलÌवन गन¥ । 

 

  ÿमखु ÿशासकìय 

अिधकृतले 

अनगुमन गन¥ । 

 लेखापरी±णबाट 

समेत परी±ण हòने। 

१९.१.२ ÿमखु ÿशासकìय 

अिधकृत र िजÌमेवार 

Óयिĉले लखेापालन गन¥ 

गराउने जवाफदहेी बहन 

गनुª पन¥ । 

लेखापालन गन¥  

िजÌमेवारी 

पदािधकारीवाट बहन 

नगåरने । 

 ÿमखु ÿशासकìय अिधकृत रिजÌमेवार Óयिĉले ÿचिलत काननूले तोके 

बमोिजमको रीत परु ्याई लेखा रा´ने ÊयवÖथा िमलाउन े। 

 आिथªक शाखा ÿमखुले कायाªलय वा अÆतगªतका एकाइको लेखा 

तोिकएको ढाँचामा राखी अīाविधक भए नभएको Öवयम ् वा अÆय 

कमªचारी माफª त िनयिमत Łपमा जाँचरिनरी±ण गन¥ ।  

 िनरी±णको øममा लखेापालन गनुªपन¥ कमªचारीले लेखा नराखेको कारण 

  लेखापरी±णबाट

परी±ण हòने । 
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िस.न.ं िजÌमेवारीको ±ेý सÌभािवत जोिखम िनयÆýणका उपायहŁ सचूना तथा स¼चार 
अनुगमन गन¥ 

िनकाय र िविध 

हानीनो³सानी भएको देिखएमा सÌबिÆधत नो³सानी रकम असलू गन¥ 

ÓयवÖथा िमलाउने । 

१९.१.३ महालेखा िनयÆýक 

कायाªलयबाट Öवीकृत 

ढाँचा बमोिजम 

लेखापालन गन¥ गराउने । 

लेखापालन गन¥ कायªमा  

महालेखा िनयÆýक 

कायाªलयबाट Öवीकृत 

ढाँचा ÿयोग नगåरन े। 

 आिथªक कारोवार गदाª गोĵारा भौचर, नगदी रिसद, माग फाराम, खåरद 

आदेश, भĉुानीको रिसद रभरपाईजÖता म.ले.प.फारामहŁ ÿयोगमा 

Ðयाउने । 

 वजेट खचª िहसाव रा´न े ÿयोजनको लािग बजेट खाता (म.ले.प.फा.न.ं 

२०८), बैक नगदी िकताव (म.ले.प.फा.नं.२०९),समहूगतर Óयिĉगत 

सहायक खाता (म.ले.प.फा.नं.२०८), अि´तयारी खाता (म.ले.प.फा.न.ं 

३०२), वजेट रो³का फुकुवा खाता (म.ले.प.फा.न.ं३०६), रकमाÆतर 

ąोताÆतर खाता(म.ले.प.फा.नं.३०७), सोधभनाª खाता 

(म.ले.प.फा.नं.३०८),ठे³कागत अिभलेख खाता 

(म.ले.प.फा.नं.५०६),जÖता आवÔयक सवै खाताहŁ ÿयोगमा Ðयाउन।े  

 राजĵ, Öथानीय सि¼चत कोष तथा अÆय कोष, अनदुान ÿाĮी, धरौटी र 

िजÆसी तफª का आवÔयक लेखा तोिकएको म.ले.प. फारामहŁका ढाँचामा 

रा´न े। 

 ÿाĮ ऋणको िहसाव तोिकएको ढाँचामा रा´ने ÊयवÖथा गन¥ । 

 लेखापरी±णबाटपरी

±ण हòन े। 

१९.१.४ नेपाल सावªजिनक ±ेý 

लेखामानमा उÐलेिखत 

िववरणहŁको तयारी तथा 

खलुासा गनुª पन¥ । 

नेपाल सावªजिनक ±ेý 

लेखामान अनŁुप 

आवÔयक सचूना तथा 

िववरण नरािखने । 

 नेपाल सरकारवाट नगदमा आधाåरत नेपाल सावªजिनक ±ýे लेखामान 

अनŁुप आवÔयक िववरणहŁ तयार गन¥ ।  

 लेखामान अनŁुप ते®ो प±वाट भएको भĉुानी, सÌपि° तथा दाियÂव, 

िलनिुदन ुपन¥ िहसाव आिद जÖता थप कारोवारको अिभलेख रा´ने ।  

 लेखा रा´दा Öवीकृत गåरएका फारामहŁको उपयोग गनुª पन¥ ।  

 लेखापरी±णबाटपरी

±ण हòन े। 

महालेखा िनयÆýक 

कायाªलयबाट 

अनगुमन हòनस³ने । 

१९.१.५ लेखा रा´दा एकìकृत 

आिथªक सङ्केत तथा 

लेखा रा´दा एकìकृत 

आिथªक सङ्केत तथा 

िविनयोजन, राजĵ र धरौटीको लेखा रा´दा नेपाल सरकारĬारा Öवीकृत 

एकìकृत आिथªक सङ्केत तथा वगêकरण र Êया´या अनŁुपको खाता सचूी 

 लेखापरी±णबाटपरी

±ण हòन े। 
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िस.न.ं िजÌमेवारीको ±ेý सÌभािवत जोिखम िनयÆýणका उपायहŁ सचूना तथा स¼चार 
अनुगमन गन¥ 

िनकाय र िविध 

वगêकरण र Êया´याको 

अनशुरण गनुª पन¥ । 

वगêकरण र Êया´याको 

अनशुरण नगåरने । 

कोडहŁसँग साम¼जयता हòने गरी आिथªक सङ्केत तथा वगêकरणहŁ 

खलुाई लेखा रा´ने ÊयवÖथा गन¥ । 

 

 

१९.२ वैदेिशक सहायतामा स¼चािलत आयोजना र कायªøमको लेखा 

१९.२.१ बैदेिशक सहायतातफª  खचª  

गरेको रकमको तोिकएको 

ढाँचामा आयोजना लेखा 

(सहायक खाताहŁ)  रा´न ु

पन¥ । 

 बैदेिशक सहायताको 

खचªमा तोिकएका 

आयोजना लेखाका 

सहायक खाता तथा 

िववरण नरािखन े।  

 शोधभनाª हòने गरी 

भएको खचªको 

सोधभनाª समयमा 

माग नगन¥ । 

 वैदेिशक अनदुानरऋण सहायतामा स¼चािलत आयोजनार कायªøमहŁको 

लेखा रा´दा आयोजनासगँ सÌबिÆधत ÿमखु खाता र सहायक खाताहŁ 

रा´न े।  

 सोधभनाª िहसाव, वÖतुगत सहायता, सीधै भĉुानी, टनªकì, ÿािविधक 

सहायताको िहसाब रा´ने र िववरण पेश गन¥ कुरा लेखा िनद¥िशका 

अनसुार िमलाउन े। 

 शोधभनाª हòने गरी भएको खचªको रकम सÌझौता अनसुार  समयमा न ै

शोधभनाª माग गरी सोको लेखा अÅयाविधक गन¥ । 

आयोजना लेखा 

सÌबÆधी ÿितवेदनहŁ 

सÌबिÆधत िनकायमा 

समयमा पेश गन¥ । 

लेखापरी±णबाट 

परी±ण हòने । 

१९.२.२ आयोजना  र 

कायªøमहŁको 

सÌझौताको शतª बमोिजम 

आयोजना लेखा तथा 

ÿितवेदन  तयार गनुª पन¥ । 

 आयोजना िहसावको 

ÿितवेदन तोिकएको 

ढाँचामा तयार नगåरने। 

 ÿितवेदनहŁ समयमा 

तयार नगåरने। 

 बैदेिशक सहायतामा स¼चािलत आयोजना र कायªøमको लािग तयार 

गनुªपन¥ लेखा िववरणहŁ तोकेको ढाँचामा तयार गरी पठाउन े।  

 आयोजना िहसाव तयार गदाª लेखा िनद¥िशकामा उÐलेख भएका िनÌन 

िहसावमÅये उपयĉु ÿकारको ÿितवेदन तयार गन¥ः 

क) पणूª िववरण ÿिøया, 

ख) खचªको िववरण ÿिøया, 

ग) आयोजना ÓयवÖथापन ÿितवेदन, िव°ीय ÓयवÖथापन ÿिøया, 

घ) कायª सÌपादनमा आधाåरत सोधभनाª ÿिøया । 

आयोजनाको लेखा 

ÿितवेदन तोकेको 

ढाँचामा तयार गरी 

सÌबिÆधत िनकायमा  

पठाउन े। 

लेखापरी±णबाटपरी

±ण हòन े। 

 

१९.३ िव°ीय ÿितवेदन पेश गन¥ 

१९.३.१ मािसक िव°ीय िववरण  मािसक Łपमा िव°ीय िनÌन िव°ीय िववरणहŁ मािसक Łपमा तयार गरी तोिकएको समयिभý मािसक िव°ीयिववरण  को.ले.िन.का. 
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िस.न.ं िजÌमेवारीको ±ेý सÌभािवत जोिखम िनयÆýणका उपायहŁ सचूना तथा स¼चार 
अनुगमन गन¥ 

िनकाय र िविध 

तोकेको समयिभý 

को.ले.िन.का. सम± पेश 

गनुª पन¥ । 

िववरणहŁ तयार 

नगåरन े। 

 मािसक िव°ीय 

िववरणहŁ समयमा 

सÌबिÆधत सम± पेश 

नगåरन े। 

को.ले.िन.का.मा पठाउनेः  

क) खचªको फाँटवारी (म.ले.प.फा.न.ं२१०), फƵयौट गनª बाँकì 

पेÔकìको माÖकेवारी (म.ले.प.फा.न.ं२११)र बङ्ैक िहसाव िमलान 

िववरण (म.ले.प. फा.नं.२१२) 

ख) राजÖव आÌदानीको मािसक फाँटवारी (म.ले.प.फा.न.ं ११०) 

 ग) राजÖवको बङ्ैक िहसाब िमलान िववरण (म.ले.प.फा.नं. १०९) 

घ) धरौटीको िव°ीय िववरण (म.ले.प.फा.नं. ६०७) 

ङ) कोष अवÖथाको मािसक िववरण (म.ले.प. फा.न.ं ११५) 

च) ÿाÈय रकमको माÖकेवारी (म.ले.प.फा.नं. २२२) 

तोिकएको समयिभý 

तयार गरी सावªजिनक 

गन¥ ।  

बाट अनगुमन 

हòनस³ने । 

 लेखापरी±णवाट 

समेत परी±ण हòने । 

१९.३.२ आयÓयय िववरण, बजेट 

खचªको ýमैािसक ÿगित 

िववरण र सि¼चत कोषको 

िववरण तोिकएको 

अविधिभý तयार गरी  

पेश गनुª पन¥ । 

 िववरणहŁ तयार 

नगåरने । 

 िववरणहŁ समयिभý  

सÌबिÆधत सम± पेश 

नगåरने । 

 आयÓययको िववरण ÿÂयेक मिहनाको ७ गतेिभý सावªजिनक गन¥ । 

 वजेट खचªको ýैमािसक िववरण तयार गन¥ र ÿमखु ÿशासकìय 

अिधकृतले ýमैािसक अविध समाĮ भएको १५ िदनिभý 

गाउँ/नगरपािलकाको वैठकमा पेश गन¥ । 

 Öथानीय सि¼चत कोषको आयÓययको ýैमािसक शीषªकगत िववरण तयार 

गरी सङ्घीय अथª मÆýालय, ÿदशे अथª मÆýालय तथा रािÕůय ÿाकृितक 

ąोत तथा िव° आयोगमा पठाउन े। 

िववरणहŁ तोिकएका 

ढाँचामातयार गरी 

तोिकएको समयमा  

सÌबिÆधत िनकायमा 

पठाउन े। 

 ÿमखु ÿशासकìय 

अिधकृतले 

अनगुमन गन¥ । 

 लेखापरी±णबाट 

समेत परी±ण हòने। 

१९.३.३ आिथªक वषª समाĮ 

भएपिछ तोिकएको वािषªक 

िव°ीय िववरणहŁ तयार 

गरी सÌबिÆधत िनकायमा 

पेश गनुª पन¥ । 

वािषªक Łपमा पशे 

गनुªपन¥ िव°ीय 

िववरणहŁ तयार गरी 

सÌबिÆधत िनकायमा 

पेश नगåरन े। 

ÿÂयेक आिथªक वषª समाĮ भएपिछ ÿचिलत काननू बमोिजम दहेायका 

वािषªक िव°ीय िववरण तयार गरी सÌबिÆधत को.ले.िन.का. र म.ल.ेप. 

कायाªलय लगायतका सवै सÌबिÆधत िनकायमा पेश गन¥ः– 

१) िविनयोजन खचªको िव°ीय िववरण 

२) राजÖव आÌदानीको आिथªक िववरण 

३) धरौटीको वािषªक आिथªक िववरण  

४) सि¼चत कोष तथा िविभÆन Öथानीय कोषहŁको आिथªक िववरण 

वािषªक िव°ीय िववरण 

तोिकएको ढाँचामा 

तयार गरी सÌबिÆधत 

िनकायमा समयमा न ै

पठाउन े। 

 ÿमखु ÿशासकìय 

अिधकृतले 

अनगुमन गन¥ । 

 लेखापरी±णबाट 

समेत परी±ण हòने। 
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िस.न.ं िजÌमेवारीको ±ेý सÌभािवत जोिखम िनयÆýणका उपायहŁ सचूना तथा स¼चार 
अनुगमन गन¥ 

िनकाय र िविध 

५) िजÆसी मौºदातको वािषªक िववरण  

६) ÿितवĦताको वािषªक िववरण 

७) भĉुानी िदन बाँकìको क¸चावारी 

 िव°ीय ÿितवेदन तयार गनª तोिकएको सÉटवेयर ÿयोग गन¥ ।  

१९.४ लेखा एकìकरण 

१९.४.१ एकìकृत िव°ीय िववरण 

तयार गरी पेश गनुª पन¥ । 

 एकìकृत िव°ीय 

िववरण तोकेको 

ढाँचा र समयमा 

तयार नगåरने । 

 एकìकृत िव°ीय 

िववरणमा सवै 

कारोवार समावेश 

नगåरने । 

 िविनयोजन, राजÖव, धरौटी लगायत सबै कारोवारको ÿितवेदन समयमा 

ÿाĮ गन¥ ÓयवÖथा िमलाउने ।  

 कायाªलय र मातहतका िनकायको सबै कारोवार समावेश गरी िविनयोजन, 

राजÖव, धरौटी लगायतको एकìकृत िव°ीय िववरण तयार गन¥ ।  

 िविनयोजन, राजÖव, धरौटी लगायतको िव°ीय िववरण महालेखा 

िनयÆýक कायाªलय तथागाउँ/नगर सभामा पेश गन¥ । 

 िविनयोजन, राजÖव, धरौटी लगायत सबै कारोवारको लेखा एकìकरण गनª 

Öथानीय सि¼चत कोष ÓयवÖथापन ÿणाली (सýु) ÿयोगमा Ðयाउने । 

एकìकृत िव°ीय 

िववरण सÌविÆधत 

िनकायमा पठाई 

सावªजिनक गन¥ । 

 ÿमखु ÿशासकìय 

अिधकृतले 

अनगुमन गन¥ । 

 लेखापरी±णबाट 

समेत परी±ण हòने । 

१९.५ लेखा सÉटवेयर ÿणालीको स¼चालन तथा सुर±ा 

१९.५.१ लेखा सÉटवेयर ÿणाली 

स¼चालन तथा सरु±ाको 

लािग उिचत सरु±ा ÿवÆध 

गनुª पन¥ । 

 सÉटवेयरको डाटा 

तथा सचूना सरु±ा 

ÿवÆध निमलाइन े । 

लेखा सÉटवेयर ÿणाली स¼चालन र सरु±ाको लािग िनÌन ÊयवÖथा गन¥ः 

 सÉटवेयर स¼चालन, िनयमन, समÖया समाधान र सरु±ाको लािग 

आवÔयक कोठा र सरु±ाको ÓयवÖथा गन¥ ।   

 सÉटवेयर स¼चालनको लािग आवÔयक िव² तथा जनशिĉ र तािलमको 

ÓयवÖथागन¥ ।  

 कायाªलय र अÆतगªतका िनकायमा सÉटवेयर ÿणाली स¼चालन गन¥ 

िजÌमेवार Óयिĉ तो³न े र यÖतो Óयिĉलाई ÿणालीमा दताª हòन े ÓयवÖथा 

गन¥  

 ÿयोगकताª कोड िलन ेर ÿयोगको लग रा´ने ÓयवÖथा गन¥ ।   

  ÿमखु ÿशासकìय 

अिधकृतले 

अनगुमन गन¥ । 

 लेखापरी±णबाट 

समेत परी±ण हòने। 
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िस.न.ं िजÌमेवारीको ±ेý सÌभािवत जोिखम िनयÆýणका उपायहŁ सचूना तथा स¼चार 
अनुगमन गन¥ 

िनकाय र िविध 

 ÿÂयेक Óयिĉको लािग फरक फरक पासवडª ÿदान गन¥ ।  

 सÌबिÆधत Óयिĉ सŁवा भई वा िवशेष कारण परी ÿणालीको स¼चालन 

िजÌमेवार Óयिĉ बाहके अÆयवाट गनुªपन¥ भएमा Öवीकृित िलन े िदन े

ÓयवÖथा गन¥ । 
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पåर¸छेद - २० 

लेखापरी±ण तथा बेŁजू फ¹यŐट सÌबÆधी िनयÆýण 

 

आिथªक कारोवारको स¼चालन तथा लेखापालन पिछ लेखापरी±ण गराउने दाियÂव िजÌमेवार Óयिĉको हòÆछ । ÿचिलत काननू बमोिजम गाउँ/नगरपािलकाको आÆतåरक लेखापरी±ण 

गाउँ/नगरपािलकाको आÆतåरक लेखापरी±कबाट र अिÆतम लेखापरी±ण महालेखा लेखापरी±कको कायाªलयवाट हòन ेÓयवÖथा  छ । लखेापरी±णवाट आिथªक कारोवार स¼चालन तथा 

लेखापालन सÌबÆधी अिनयिमतता, कमी कमजोरी, ýटुी, मÖयौट र हानी नो³सानी आिद प±वारे Óयहोरा औÐंयाइने हòदँा िजÌमेवार Óयिĉले यÖता Êयहोरा उपर काननू बमोिजम 

यथासमयमा नै कारवाही गरी असलू फ¹यŐट गन¥ ÓयवÖथा िमलाउन ुपदªछ ।लेखापरी±ण तथा बेŁजू फ¹यŐट सÌबÆधी मलूभतू िसĦाÆत, ÿिøया र कायªिविधवारे ÿचिलत Öथानीय आिथªक 

कायाªिविध सÌबÆधी ऐन िनयम, लेखापरी±ण ऐन, बŁेजू फ¹यŐट िनद¥िशका तथा लेखापरी±णका आधारभतू िसĦाÆत लगायतले मागªदशªन गरेको हòदँा ती काननूमा गåरएका ÓयवÖथाहŁ 

पालना गनुª गराउन ुपदªछ  । यी िवषयहŁमाÖथानीय तहको आÆतåरक िनयÆýण ÿणाली कायाªÆवयनमा Ðयाउँदा Åयान िदनु पन¥ िवषयहŁ तलको ढाँचामा समावेश गåरएको छः 

िस.न.ं िजÌमेवारीको ±ेý सÌभािवत जोिखम िनयÆýणका उपायहŁ 
सचूना तथा 

स¼चार 

अनुगमन गन¥ 

िनकाय र िविध 

२०.१ आÆतåरक लेखापरी±ण 

२०.१.१ आिथªक 

कारोवारको 

आÆतåरक 

लेखापरी±ण 

गराउन ु पन¥ । 

 आÆतåरक 

लेखापरी±णको 

लािग आवÔयक 

संरचना र 

जनशिĉको 

ÊयवÖथा नगåरन े। 

 सबै िनकाय र 

कारोवारको 

आÆतåरक 

लेखापरी±ण 

नगराउने  । 

 आÆतåरक 

लेखापरी±ण 

 आÆतåरक लेखापरी±णको लािगआवÔयक संरचना र जनशिĉको ÓयवÖथा 

गन¥ ।  

 आÆतåरक लेखापरी±कको ÓयवÖथा नहòदँासÌम को.ले.िन.का.लाई अनरुोध 

गरी आÆतåरक लेखापरी±ण गन¥ ÓयवÖथािमलाउन े। 

 सवै िनकायको िविनयोजन, राजÖव, धरौटीर स¼चालनमा रहेकासवै 

कोषहŁको आयÓययको आÆतåरक लेखापरी±ण िनयिमत Łपमा गराउने ।  

 आÆतåरक लेखापरी±कवाट सÌबिÆधत काननू वा िनद¥िशकामा तोिकएको 

िविध बमोिजम आिथªक कारोवारको आÆतåरक लेखापरी±ण गन¥ गराउने ।  

 आÆतåरक लेखापरी±कलाई लेखापरी±णको सवªमाÆय िसĦाÆत अनसुार 

ÖवतÆý Łपमा लेखापरी±ण गरी ÿितवेदन िदन स³नेवातावरण िमलाउने । 

 आÆतåरक लेखापरी±ण ÿितवेदनमा समावेश भएका वŁेजुको लगत रा´न े

ÊयवÖथा िमलाउन े। 

 आÆतåरक लेखापरी±ण ÿितवेदन अिÆतम लेखापरी±कलाई उपलÊध गराउने ।  

  ÿमखु ÿशासकìय 

अिधकृतले 

िनयिमत Łपमा 

अनगुमन गन¥ । 

 अिÆतम 

लेखापरी±णबाट 

समेत परी±ण हòने । 



          खÁड:६,        सं́ या: ४        रोशी गाउँपािलका,       Öथानीय राजपý     भाग:२,        िमित २०७९/११/३० 

123 
 

िस.न.ं िजÌमेवारीको ±ेý सÌभािवत जोिखम िनयÆýणका उपायहŁ 
सचूना तथा 

स¼चार 

अनुगमन गन¥ 

िनकाय र िविध 

ÖवतÆý र 

Óयवसाियक नहòन े। 

 

 ÿमखु ÿशासकìय अिधकृतले आफू मातहत िनकायको आÆतåरक 

लेखापरी±ण समयम ै भए वा नभएको जाँच गरी आÆतåरक लखेापरी±ण 

नगराउने उपर काननू बमोिजम कारवाहीको लािग पेश गन¥ ।  

२०.१.२ कायाªलय

ले 

अिÆतम 

लेखापरी

±ण हòन ु

अगावै 

आÆतåरक 

लेखापरी

±णबाट 

िनÖकेका 

बŁेजु 

सÌबÆध

मा 

आवÔय

क 

कारवाही 

गरी बेŁजू 

फ¹यŐट 

गनुª पन¥ । 

 आÆतåरक 

लेखापरी±णबाट 

िनÖकेका बŁेज ु 

अिÆतम 

लेखापरी±ण अिघ 

फ¹यŐट नगåरने । 

 लेखापरी±णबाट 

िनÖकेका बŁेज ु

फ¹यŐटको 

कारवाही तोकेको 

समयिभý नगåरने । 

 आÆतåरक लेखापरी±णबाट िनÖकेका बŁेजु सÌवÆधमा आवÔयक कारवाही 

गरी अिÆतम लेखापरी±ण हòनभुÆदा अगावै फ¹यŐट गन¥ गराउन े।  

 िवशेष कारण परी अिÆतम लेखापरी±ण हòनअुिघ बŁेजफु¹यŐट गनª नसिकन े

अवÖथा परेमा फ¹यŐट हòन नसकेको ÖपĶ कारण खलुाई अिÆतम 

लेखापरी±क सम± जानकारी गराउने । 

 आÆतåरक लेखापरी±णबाट औÐंयाईएका बŁेजुको सÌबÆधमा काननू 

बमोिजमको Ìयादिभý िनयिमतवा असलू उपर सÌवÆधी कारवाही गरी बŁेज ु

फ¹यŐटको लािग जवाफ तथा ÿमाण पेश गन¥ ।  

 ÿमखु ÿशासकìय अिधकृतले मातहत िनकायको आÆतåरक लेखापरी±णवाट 

कायम भएको बेŁज ूसमयम ैफछयŐट नगन¥ िजÌमेवार अिधकारीलाई ÿचिलत 

ऐन िनयम बमोिजम कारबाही गनª िसफाåरस गन¥ । 

आÆतåरक 

लेखापरी±णबाट 

िनÖकेका वŁेजुहŁ 

३५ िदनिभý 

फ¹यŐट गरी 

जानकारी गराउन े।   

 ÿमखु ÿशासकìय 

अिधकृतले 

िनयिमत अनगुमन 

गन¥ । 

 अिÆतम 

लेखापरी±णबाट 

समेत परी±ण हòने । 

२०.२ अिÆतम लेखापरी±ण 
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िस.न.ं िजÌमेवारीको ±ेý सÌभािवत जोिखम िनयÆýणका उपायहŁ 
सचूना तथा 

स¼चार 

अनुगमन गन¥ 

िनकाय र िविध 

२०.२.१ आिथªक 

कारोवारको 

अिÆतम 

लेखापरी±ण 

म.ले.प. 

कायाªलयवाट 

गराउन ुपन¥  । 

 आिथªक 

कारोवारको 

अिÆतम 

लेखापरी±ण 

नगराउने ।  

 सवै कारोवारको  

लेखापरी±ण 

नगराईन े। 

 ÿÂयेक आिथªक वषª समाĮ भए पĲातिविनयोजन, राजÖव, धरौटी तथा अÆय 

कोषको काननू बमोिजम महालेखापरी±कको कायाªलयवाट खिटएका 

लेखापरी±कबाट अिÆतम लेखापरी±ण गराउन े।  

 बजेटमा समावेश भएका वैदेिशक सहायता अÆतगªत ÿाĮ भएको सवै 

ÿकारको नगदी सहायता रकम िव°ीय िववरणमा समावेश गरी महालेखा 

परी±कको कायाªलयवाट लेखापरी±ण गराउन े।  

 वÖतुगत सहायता ÿाĮ भएकोमा मालसामानको मÐूय खलुाई आिथªक 

िववरणमासÌबिÆधत कागजात पेश गरी लेखापरी±ण गराउने । 

 लेखा सिमतले 

अनगुमन गनª स³न े। 

२०.२.२ अिÆतम 

लेखापरी±णको 

लािग आवÔयक 

िव°ीय िववरण, 

कागजात र 

ÿितवेदनहŁ  

उपलÊध गराउन ु

पन¥ । 

लेखापरी±क सम± 

आवÔयक िव°ीय 

िववरण, कागजात 

एवम् ÿितवेदनहŁ  

उपलÊध नगराइने । 

 आिथªक कारोवारसगँ सÌबिÆधत लेखा, िव°ीय िववरण र कागजात एवम ्

ÿितवेदनहŁ तयार गरी अिÆतम लेखापरी±णको लािग पेश गन¥ ।  

 अिÆतम लेखापरी±णको øममा उपलÊध गराउन ु पन¥ िव°ीय िववरणर 

ÿितवेदनहŁ सामाÆयतयादहेाय बमोिजम रहकेा छनः् 

 िविनयोजन, राजĵ, धरौटी, अÆय कोष कारोवारको िव°ीय िववरणहŁ, 

 आÆतåरक लेखापरी±ण ÿितवदेन, 

 खचªको फाँटवारी (म.ले.प.फा.न.ं२१०), 

 व§क नगदी िकताव र व§क ÖटेटमÁेटहŁ, 

 पेÔकìको माÖकेवारी (म.ले.प.फा.न.ं२११),  

 बैक िहसाव िमलान िववरण (म.ले.प.फा.नं. २१२), 

 भĉुानी िदन बाँकìको क¸चावारी (म.ले.प. फा.न.ं२२१), 

 फ¹यŐट हòन बाँकì बेŁजुको िववरण, 

 िजÆसी िनरी±ण ÿितवेदन, 

मातहत 

िनकायलाई 

िव°ीय िववरण 

उपलÊध गराउन 

सचूना गन¥ । 

ÿमखु ÿशासकìय 

अिधकृतले अिÆतम 

लेखापरी±णको 

सÌपÆन िÖथितको 

अनगुमन गरी 

आवÔयतानसुार  

िनद¥शन िदनेर 

सहजीकरण गन¥ । 

२०.२.३ लेखापरी±कबाट 

माग भएको 

लेखापरी±कवाट 

माग भएको लेखा, 

 लेखापरी±णको िसलिसलामा माग भएको जनुसकैु ÿĳको जवाफ एवम ्

लेखा, िववरण, कागजात, जानकारी उपलÊध गराउन ेिजÌमेवारी बहन गन¥ ।  

 ÿमखु ÿशासकìय 

अिधकृतले 
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िस.न.ं िजÌमेवारीको ±ेý सÌभािवत जोिखम िनयÆýणका उपायहŁ 
सचूना तथा 

स¼चार 

अनुगमन गन¥ 

िनकाय र िविध 

जानकारी र 

लेखाकागजात 

उपलÊध गराउन ु

पन¥  ।  

िववरण, कागजात 

तथा जानकारी 

उपलÊध नगराइने  । 

 तोिकएको Ìयादिभý  लेखापरी±णको ÿĳको जवाफ वा माग भएको िववरण 

वा कागजात पेश गनª नसिकन े भएमा कारण सिहत Ìयाद थपको लािग 

अनरुोध गरी लेखापरी±कĬारा िदइएको थप समयिभý पेश गन¥ ।  

 लेखापरी±णवाट माग भएको लेखा, कागजात वा जानकारी पेश गनª नसकेको 

कारणवाट कायम भएको बेŁजु वा कैिफयत वा जåरवाना ÿित सÌबिÆधत 

अिधकृत वा कमªचारी नै िजÌमेवार हòने । 

मातहतका 

कमªचारीहŁवाट 

लेखापरी±ण गराउने 

िजÌमेवारी बहन भए 

नभएको अनगुमन 

गन¥ । 

२०.१.४ लेखापरी±ण 

सÌपÆन गनª 

आवÔयक सहयोग 

सहयोग गनुª पन¥ । 

 लेखापरी±ण 

सÌपÆन गराउन 

ÿमखु ÿशासकìय 

अिधकृतबाट 

आवÔयक सहयोग 

नहòने । 

 ÿमखु ÿशासकìय 

अिधकृत 

लेखापरी±ण समय 

र लेखापरी±ण 

बैठकमा 

अनपुिÖथत रहन े । 

 ÿमखु ÿशासकìय अिधकृत, आिथªक शाखा ÿमखु तथा कमªचारी 

लेखापरी±णको अविधमा आÉनो कायªÖथलमा उपिÖथित भई लेखापरी±ण 

सÌपÆन गनª गराउन आवÔयक सहयोग गन¥ ।  

 लेखापरी±णको समयमा नै लेखापरी±क सम±आवÔयक ÿमाण कागजात 

पेश गरी वा जानकारी गराई बŁेजु कायम हòन निदनेतफª  ÿयÂनशील रहने । 

 लेखापरी±णको िसलिसलामा लेखापरी±कĬारा आयोजना हòने आरÌभ बैठक 

तथा बिहगªमन बैठकमा अिनवायª Łपमा उपिÖथत भई जानकारी िदने र िवषय 

ÖपĶ पान¥ ।  

 लेखापरी±णको िसलिसलामा लखेापरी±ण टोलीले कुनै कायªको Öथलगत 

अवलोकनको लािग अनरुोध गरेमा सो समतेको ÿवÆध गåरिदने । 

 

 ÿमखु ÿशासकìय 

अिधकृतले अिÆतम 

लेखापरी±ण 

सÌपÆन भए नभएको 

िनयिमत Łपमा 

अनगुमन गरी 

आवÔयक समÆवय 

र िनद¥शन िदने । 

२०.३ सÌपरी±ण तथा बेŁजु फ¹यŐट 

२०.३.१ ÿमखु ÿशासकìय 

अिधकृतले 

लेखापरी±ण हòदँा 

औÐंयाइएको 

 ÿमखु ÿशासकìय 

अिधकृतल ेबŁेजु 

फ¹यŐटको 

िजÌमेवारी बहन 

 ÿमखु ÿशासकìय अिधकृतललेेखापरी±णबाट औÐंयाइएको लगती तथा 

सĦैािÆतक बेŁजु फ¹यŐट गन¥ दाियÂव बहन गन¥ ।  

 लेखापरी±णको ÿारिÌभक ÿितवदेनमा औÐंयाइएको बŁेजुका सÌबÆधमा 

सचूना ÿाĮ भएको ३५ िदनिभý ÿितकृया उपलÊध गराउने । 

बŁेजु 

फ¹यŐटसÌवÆधी 

जानकारी  

कायªपािलका तथा 

 लेखा परी±ण 

तथा आÆतåरक 

िनयÆýण 

सिमितले 
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िस.न.ं िजÌमेवारीको ±ेý सÌभािवत जोिखम िनयÆýणका उपायहŁ 
सचूना तथा 

स¼चार 

अनुगमन गन¥ 

िनकाय र िविध 

बŁेजु फ¹यŐटको 

िजÌमेवारी बहन 

गनुª पन¥ । 

नगन¥ । 

 सÌबिÆधतले 

तोिकएको Ìयाद 

िभý बेŁजु 

फ¹यŐटको 

कारवाही नगन¥ । 

 ÿयाªĮ ÿमाणिवना 

सभाबाट बेŁज ु

फ¹यŐट हòन े। 

 म.ले.प. बाट बŁेज ु

फ¹यŐटको लगत 

कĘा नहòने । 

 बŁेज ुफ¹यŐटको लािग कायª योजना वनाई कायª गन¥ ।  

 लेखा उ°रदायी अिधकृतले महालेखा परी±कको कायाªलयबाट लेखापरी±ण 

हòदँा औÐंयाइएको बेŁजु सÌबÆधमा तोकेको Ìयादिभý बेŁजु जवाफ वा 

फ¹यŐट वा सÌपरी±ण गराउने ÊयवÖथािमलाउने । 

सभालाई गराउने । अनगुमन गन¥ । 

 लेखा सिमितबाट 

समेत अनगुमन 

हòन स³न े। 

२०.३.२ ÿमुख ÿशासकìय 

अिधकृतले 

ÿचिलत काननू 

बमोिजम बेŁज ु 

फ¹यŐट सÌबÆधी 

उ°रदाियÂव वहन र 

कारवाही गनुªपन¥ । 

 सÌबिÆधत 

कमªचारील ेबेŁज ु

फ¹यŐटको कायª 

नगन¥ । 

 आिथªक 

कारोवारमा सलंµन  

अिधकारीबाट 

काननू बमोिजम  

बŁेजु फ¹यŐटको  

िजÌमेवारी िनवाªह 

नहòने ।   

 लेखापरी±णवाट औÐंयाइएको बŁेजुको ÿमाण पेश गरी वा रकम दािखला 

गरी फ¹यŐट गन¥ दाियÂव सÌबिÆधत Óयिĉ वा पदािधकारीको हòन े। 

 ÿचिलत काननू अनुसार ÿमखु ÿशासकìय अिधकृतले लेखापरी±ण 

ÿितवेदनमा औÐंयाएको बेŁज ुफ¹यŐटको िनÌन उ°रदाियÂव बहन गन¥ः 

• बŁेजु असलूफ¹यŐट तथा िनयिमत गन¥ । 

• असलू गनुªपन¥ तथा ितनुª बुझाउन ुपन¥ बेŁजुको हकमा कारोवारमा सलंµन 

पदािधकारीसँग आवÔयक िववरण वा ÖपĶीकरण िलई फ¹यŐट गन¥ । 

• जानजान वा लापरवाहीसाथ कारोवार गरी हानी नो³सानी भएको 

दिेखएमा ÂयÖतो रकम िजÌमेवार Êयिĉवाट असलू गन¥ । 

• लेखापरी±ण हòदँा सरकारी नगदी वा िजÆसी मालसामानको लगत रा´न 

छुट भएको वा सरकारी हानी नो³सानी भएको भÆन ेसचूना ÿाĮ भएमा 

बŁेज ुफ¹यŐटको 

ÿगित सावªजिनक 

गन¥ । 

 लेखा सिमितबाट 

अनगुमन हòने । 

 लेखापरी±णबाट 

समेत अनगुमन 

हòन स³न े। 
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िस.न.ं िजÌमेवारीको ±ेý सÌभािवत जोिखम िनयÆýणका उपायहŁ 
सचूना तथा 

स¼चार 

अनुगमन गन¥ 

िनकाय र िविध 

ÂयÖतो हानी नो³सानी भएको रकम असलू गरी कसरूको माýा अनसुार 

काननू बमोिजम कारबाही गन¥ वा कारवाहीको िसफाåरस गन¥ । 

२०.३.३ ÿचिलत काननू 

बमोिजम 

आवÔयक 

कारवाही गरी 

समयमा नै बेŁज ु

फ¹यŐट गनुª पन¥ । 

बŁेजु िनयिमतका 

लािग पेश गदाª 

आवÔयक ÿिøया 

अवलÌवन नगåरन े।   

 असलू उपर गनुªपन¥ र ितनुª बझुाउनु पन¥ भनी औÐंयाइएका बेŁज ु बाहके 

ÿचिलत काननू बमोिजम रीतसÌम नपगुेको तर सरकारी नगदी िजÆसीको हानी 

नो³सानी नभएको बेŁजुको हकमा खचª िनयिमत गराउन अिधकार ÿाĮ 

अिधकारी सम± पेश गन¥ । 

 कानूनको रीत नपगुी अिनयिमत भएको तर जाचँवझु गदाª सरकारी हानी 

नो³सानी नभएको भनी ठहर भएको बेŁजु सÌवÆधमा िनयिमत गराई फ¹यŐट 

गनª ÿचिलत काननू बमोिजम आवÔयक Öवीकृित िलने । 

 ÿमखु ÿशासकìय अिधकृतले बेŁजु िनयिमत गन¥ सÌवÆधमा कुन ै कायाªलय 

वा अिधकारी वा सÌबिÆधत Óयिĉसगँ ब»ुन आवÔयक भएका बझुी माý 

िनयिमतको ÿिøया अिघ वढाउने । 

 असलू गनुªपन¥ भनी औÐंयाईएकोबŁेजकुो हकमा सÌबिÆधतवाट रकम असलू 

गरी वेŁजू फछयŐट गन¥ । 

 पेÔकì बेŁजकुो हकमा पÔेकì िलने सÌबिÆधतबाट फछयŐट गन¥ ।  

 महालेखापरी±कको वािषªक ÿितवेदनमा औÐंयाइएका बेŁजुहłको 

सÌबÆधमा गाउँ/नगर सभामा  सÌपरी±ण गराई लगत कĘाका लािग महालेखा 

परी±कको कायाªलयमा पठाउने । 

 बŁेज ुफछयŐटको गन¥गराउन ेकायªमा लेखापरी±ण सिमितलाई सिøय बनाउन े

 लेखा सिमितबाट 

अनगुमन हòने । 

२०.४ वेŁजूको लगत र ÿगित िववरण 

२०.४.१ बŁेजुको लगत 

अÅयाविधक 

Łपमा  रा´न े

 बŁेजुको लगत 

नरािखन े। 

 बŁेजुको लगत 

 लेखापरी±ण ÿितवेदनमा औÐंयाएका बेŁजु र बेŁज ुफ¹यŐटको लगत रा´न े

ÓयवÖथा गन¥ ।  

 आÆतåरक तथा अिÆतम लेखापरी±णको बेŁजुको लगत अलग अलग रा´न े।  

 लेखा सिमितबाट 

अनगुमन हòने । 
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िस.न.ं िजÌमेवारीको ±ेý सÌभािवत जोिखम िनयÆýणका उपायहŁ 
सचूना तथा 

स¼चार 

अनुगमन गन¥ 

िनकाय र िविध 

ÓयवÖथा िमलाउन ु

पन¥ । 

अÅयाविधक 

नगåरन।े 

 

 बŁेजकुो लगत रा´दा मातहतका सवै िनकायको लगत रा´न े।  

 बŁेजुको लगत रा´ने कायª सचूनाÿिविध ÿणालीमा आधाåरतवनाउन े। 

२०.४.२ बŁेजु फ¹यŐटको 

ÿगित िववरण 

आविधक Łपमा 

तयार गनुª पन¥ । 

 बŁेजु फ¹यŐटको 

ÿगित िववरण 

तोिकएको ढाँचा र 

समयमा तयार 

नगåरन े। 

 लेखापरी±णवाट कायम भएको चालू वषªको र िवगत वषªको फ¹यŐट भएको 

र फिछªन बाँकì बेŁजू रकम समते खुलाई मािसक, अधª वािषªक, वािषªक ÿगित 

ÿितवेदन तयार गन¥ ।  

 बŁेजू फ¹यŐटको ÿगित िववरण तोिकएको ढाचँा र समयमा तयार गन¥ 

 ÿमखु ÿशासकìय अिधकृतले बेŁजू फ¹यŐटको ÿगित िववरण गाउँ/नगर 

सभामा पेश गरी छलफल गराई आवÔयक िनणªयर िनद¥शन कायाªÆवयन गन¥ । 

 लेखा सिमितबाट 

अनगुमन हòने । 

२०.४.३ कारोवारमा सलंµन 

पदािधकारीलेिजÌमे

वारीबाट अलग 

हòदँा बेŁजु 

फ¹यŐटको िववरण 

बरबझुारथगन¥ । 

 बŁेज ु फ¹यŐट 

नगरी रमाना वा 

अवकाश 

िलनस³न े। 

 िजÌमेवारीबाट 

अलग हòदँा 

बरबझुारथ नगन¥  । 

 कारोवारमा सलंµन पदािधकारी सŁवा, बढुवा वा अÆय कारणल े

िजÌमेवारीबाट अलग हòदँा बेŁजु फ¹यŐट गराएर माý रमाना िदन े।  

 तÂकालै बेŁजफु¹यŐट गनª गराउन नसिकने हकमा सÌबिÆधत Êयिĉवाट 

लेखापरी±णवाट दिेखएका कैिफयत सÌवÆधमा जवाफ ÿितिøया िलएर माý 

रमाना िदने ।   

 सािवकका िजÌमेवार अिधकारी र आिथªक कारोवारमा सलंµन पदािधकारी 

बŁेजु फ¹यŐट नहòदँ ै सŁवा, बढुवा वा अÆय कारणले कायाªलयमा नरहन े

भएमा बेŁजु फ¹यŐट सÌबÆधी कागजात हालको िजÌमेवार Óयिĉलाई 

हÖताÆतरण गरी हालको अिधकारीले िजÌमेवारी बहन गन¥ । 

  अÅय± र ÿमखु 

ÿशासकìय 

अिधकृतले 

वरवझुारथ गरे 

नगरेको अनगुमन 

गन¥ । 

 लेखापरी±णबाट 

समेत परी±ण हòने। 

 

 

 



 

 

 

२३. थपघट र हेरफेरः यस Ǔनदȶ िशकाको काया[Ûवयनको Đममा कुनै बाधा अवरोध र अèपƴता भएमा ×यèतो बाधा 

अडचन फुकाउने Ĥयोजनका लाǓग काय[पाǓलकाले यस Ǔनदȶ िशकामा आवæयकता अनसुार थपघट, åयाÉया, संशोधन वा 

हेरफेर गन[ सÈनेछ ।  

२४.ĤचǓलत कानून बमोिजम हनु:े यस Ǔनदȶ िशकाको कुनै Ĥावधान ĤचǓलत कानून बमोिजम एवम ् èथानीय सरकार 

सʶालनऐन, २०७४ संग बािझएमा बािझएको हदसàम अमाÛय हनुेछ । 

 

आÆतåरक िनयÆýण अनुगमन परी±ण सचूी 

 

(क)अनगुमन गरेको कायाªलय/वडा कायाªलय/आयोजनाको नामः  .............................       

(ख)अनगुमन गरेको िमितः...............     

(ग)अनगुमन गन¥ पदािधकारी/सिमित ................ 
 

ø.स.ं सचूकहŁको िववरण 

१ सङ्गठन तथा ÓयवÖथापन सÌबÆधी अÅययन गरेको छ/छैन ? 

क) छ                        ख) छैन 

 गरेको भए अÅययन गरेको िमित........................... 

२ सङ्गठन तथा ÓयवÖथापन ÿितवेदन Öवीकृत गरेको छ/छैन ? 

क) छ                        ख) छैन 

 गरेको भए Öवीकृत िमित........................... 

३ कायाªलयले सबै पदहłको काम, कतªÓय, उ°रदाियÂव, अिधकार ÖपĶ Łपमा उÐलेख गरेको कायª िववरण तयार गरी 

कमªचारीलाई उपलÓध गराइएको छ/छैन ? 

क) छ                        ख) छैन                ग) आंिशक छ 

 कायª िववरण उपलÓध गåरएको रआंिशक गरेको भए, पĶुी गन¥ कागजात ......................................... 





 

 

४ कायाªलय कमªचारीको हािजरी िनयÆýण ÊयवÖथा लागू गरेको र काम िवशेषले बािहर जाँदा पिुÖतका रा´ने गरेको  छ/छैन ? 

क) छ                        ख) छैन 

 गरेको भए सो कुरा पĶुी गन¥ पिुÖतका........................................ 

५ कायाªलयले पåरसरिभý सवैले दे́ न ेउपयĉु ठाउँमा नागåरक बडापý राखेको छ/छैन ?  बडापýमा पािलकाल ेÿदान गन¥ सवै 

सेवा सÌबÆधी ÊयहोराहŁ खलुाएको छ/छैन ? 

क) छ                        ख) छैन                 ग) आिंशक छ 

 नागåरक बडापý राखेको Öथान र Êयहोरा अवलोकन गरेको ÿमाण सÌबÆधी Êयहोरा.....................................  

६ कायाªलयले सेवा िददंा सवेाúाहीÿित दहेाय बमोिजमकोदाियÂव र सेवा ÓयवÖथापन गन¥ कायª गरेको छ/छैन? 

क) छ                        ख) छैन                  ग) आंिशक माý गरेको 

क) सचूनापाटी र हÐेप डेÖक वा सोधपछु काउÆटरको ÓयवÖथा छ/छैन... ........ 

ख) पिहलो आउन ेसवेाúाहीलाई पिहलो सवेा िदन ेÊयवÖथा लाग ूगरेको छ/छैन... ........ 

ग) उजुरी पेटीका वा गनुासो रा´ने ÊयवÖथा छ/छैन... ........ 

७ महÂवपणूª िनणªय तथा सचूना सरोकारवालालाई वेभसाइट माफª त जानकारी गराउन ेÊयवÖथा गरेको छ/छैन ? 

क) ऐन, काननू, मापदÁड, बजेट तथा कायªøम, सभा र कायªपािलकाका िनणªय तथा ÿगित ÿितवेदन रा´ने गरेको । 

ख) ऐन, काननू, मापदÁड, बजेट तथा कायªøम माý रा´ने गरेको । 

ग) उिÐलिखत िनणªय तथा सचूना आंिशक माý रा´न ेगरेको । 

८ गाउँपािलकाले Æयाय िनरोपण गन¥ कायª तोिकएको अविध िभý गन¥ गरेको छ/छैन ? 

क) पूणª Łपमा गन¥ गरेको छ ।                ख) आिंशक Łपमा गन¥ गरेको छ ।ग) गरेको छैन 

 अवÖथा पĶुी गन¥ सिं±Į Óयहोरा........................................................... 

९ गाउँपािलकाले सामािजक सरु±ा भ°ा तोकेको समय र माÅयमबाट िवतरण गन¥ ÊयवÖथा िमलाएको  छ/छैन ? 

क) छ                                          ख) आंिशक छ ग)  छैन 

 अवÖथा पĶुी गन¥ सिं±Į Óयहोरा........................................................... 

१० गाउँपािलकाले उपलÊध गराउने िविभÆन िकिसमका सवेाहŁ िनयिमत Łपमा उपलÊध गराउन सÌविÆधत पदािधकारीको 

अनपुिÖथितमा वैकिÐपक ÊयवÖथा िमलाएको  छ/छैन ? 



 

 

क) छ                                          ख) आंिशक छ ग)  छैन 

 अवÖथा पĶुी गन¥ सिं±Į Óयहोरा........................................................... 

११ भवनको न³सा पास गनª लाµने समय िनधाªरण गरी सोको पालना गन¥ ÊयवÖथा गरेको  छ/छैन ? 

क) छ                                    ख) आंिशक छ ग)  छैन 

 अवÖथा पĶुी गन¥ सिं±Į Óयहोरा........................................................... 

१२ ÿमखु ÿशासकìय अिधकृतले कायाªलय र अÆतगªतको ÿÂयेक आिथªक वषªमा कÌतीमा एक पटक आफैले वा आफूले 

अि´तयार सÌुपेको कमªचारीĬारा अिनवायª Łपमा िनरी±ण गरेको वा गराएको  छ/छैन ? 

क) छ                                    ख) आंिशक छ ग)  छैन 

 अवÖथा पĶुी गन¥ सिं±Į Óयहोरा........................................................... 

१३ संकलन गरेको राजĵ रकम तोिकएको समयमा बैङ्कमा दािखला गन¥ ÿणाली वा ÓयवÖथा लाग ूगरेको  छ/छैन ? 

क) छ                                 ख) आंिशक छ ग)  छैन 

 अवÖथा पĶुी गन¥ सिं±Į Óयहोरा........................................................... 

१४ आिथªक वषªको राजĵ िहसाव र ब§क िववरणवीच िहसाव िभडान गरी िमलान गरेको  छ/छैन ? 

क) छ                        ख) छैन 

 अवÖथा पĶुी गन¥ सिं±Į Óयहोरा........................................................... 

१५ िवकास योजनाको बजेट तथा कायªøम तजुªमा गदाª तोिकए बमोिजम योजनाहŁ ÿाथिमकìकरण गन¥ ÊयवÖथा लागू गरेको  

छ/छैन ? 

क) छ                        ख) छैन                  ग) आंिशक माý गरेको 

 अवÖथा पĶुी गन¥ सिं±Į Óयहोरा........................................................... 

१६ वािषªक बजेट तथा कायªøम तजुªमा गदाª तोिकए बमोिजम सरोकारवालाहŁको सहभािगता  गन¥ ÊयवÖथा गरेको छ/छैन ? 

क) छ                        ख) छैन                  ग)  आंिशक माý गरेको 

 अवÖथा पĶुी गन¥ सिं±Į Óयहोरा........................................................... 

१७ अिधकार ÿाĮ अिधकारीवाट माý खचª गन¥ आदेश िदने र खचª Öवीकृित गन¥ ÊयवÖथा लाग ूगरेको छ/छैन ? 



 

 

क) छ                        ख) छैन                  ग)  आंिशक माý गरेको 

 अवÖथा पĶुी गन¥ सिं±Į Óयहोरा........................................................... 

१८ सवारी साधन ममªत तथा ईÆधन खचªको लगवकु रा´न ेगरेको छ/छैन ? 

क) छ                        ख) छैन                  ग) आंिशक माý गरेको 

 अवÖथा पĶुी गन¥ सिं±Į Óयहोरा........................................................... 

१९ तािलम, सेिमनार, गोķी, आिद सÌबÆधी खचªगदाª लागत अनमुान Öवीकृत गन¥ र भĉुानी गनुª अिघ ÿितवेदन पेश गन¥ ÓयवÖथा  

छ/छैन ? 

क) छ                        ख) छैन                  ग) आंिशक माý गरेको 

 अवÖथा पĶुी गन¥ सिं±Į Óयहोरा........................................................... 

२० िवकास िनमाªण सÌवÆधी कायªको सÌझौतामा तोिकए बमोिजम सरोकारवालाहŁको लागत सहभािगताको रकम वा ®मदान 

Êयहोåरएको छ/छैन ? 

क) छ                        ख) छैन                  ग) आंिशक माý गरेको 

 अवÖथा पĶुी गन¥ सिं±Į Óयहोरा........................................................... 

 

२१ खचª ले´दा काननू वमोिजम धरौटी, पÔेकì र कर कĘी गरेर माý भĉुानी िदएको छ/छैन ? 

क) छ                        ख) छैन                  ग) आंिशक माý गरेको 

 अवÖथा पĶुीगन¥ संि±Į Óयहोरा........................................................... 

२२ पÔेकì िदंदा पेÔकì आवÔयकताको जाँच गरी सोको आधारमा आवÔयक रकम माý पÔेकì िदन ेÊयवÖथा गरेको छ/छैन ? 

क) छ                        ख) छैन                  ग) आंिशक माý गरेको 

 अवÖथा पĶुीगन¥ संि±Į Óयहोरा........................................................... 

२३ पÔेकì िदएको रकम तोिकएको समयिभý फ¹यŐट नगरी पेÔकì बाँकì राखेको छ/छैन ? 

क) छ                        ख) छैन                  ग) आंिशक माý गरेको 

 अवÖथा पĶुीगन¥ संि±Į Óयहोरा........................................................... 

२४ िनयिमत Łपमा ब§क ÖटेटमÁेट ÿाĮ गरी बैक िहसाव र कायाªलय िहसावसगँ िभडान एवम ्समायोजन गरेको छ/छैन ? 



 

 

क) छ                        ख) छैन 

 अवÖथा पĶुीगन¥ संि±Į Óयहोरा........................................................... 

२५ कमªचारीको तलवी ÿितवेदन पाåरत भएको छ/छैन ? 

क) छ                        ख) छैन 

 अवÖथा पĶुीगन¥ संि±Į Óयहोरा........................................................... 

२६ खåरद एकाइको गठन र खåरद सÌवÆधी कायªका लािगिजÌमेवार कमªचारी तोकेको छ/छैन ? 

क) छ                        ख) छैन                   ग) आंिशक माý गरेको 

 अवÖथा पĶुीगन¥ संि±Į Óयहोरा........................................................... 

२७ खåरद काननू बमोिजम वािषªक खåरद योजना तथा खåरद गŁुयोजना तोकेको ढाँचामा तयार गरेको छ/छैन ? 

क) छ                        ख) छैन                  ग) आंिशक माý गरेको             घ) वनाउन नपन¥ 

 अवÖथा पĶुीगन¥ संि±Į Óयहोरा........................................................... 

२८ आिथªक वषªको बजेटले नखाÌन ेगरी दाियÂव िसजªना गरेको छ/छैन ? 

क) छ                                   ख) छैन 

 छैन भने आिथªक वषªको भĉुानी िदन बाँकìको िववरण वा भĉुानी िदन बाँकì िवलहŁ परी±ण गदाª देिखएको 

Êयहोरा..................... 

 

२९ िवपद ्ÊयवÖथापन सिमित, वडाÖतरीय िवपद ्ÊयवÖथापन सिमितहŁ गठन गरेको र सो सिमितहŁ िøयाशील रहकेो छ/छैन ? 

क) छ                    ख) छैन           ग) आंिशक माý गरेको 

 छ/आंिशक छ भन ेसो पĶुी गन¥ गठनको िनणªय र बैठक बसेको माइÆयटू परी±णवाट देिखएको Êयहोरा............. 

३० िवपद ्ÊयवÖथापन गनªमा ÿयोग हòन ेवाŁणयÆý, एÌवलेुÆस र उपकरण उिचत ममªत सÌभार गरी चालू हालतमा राखेको छ/छैन? 

क) छ                    ख) छैन           ग) आंिशक माý गरेको 

 अवÖथा पĶुीगन¥ संि±Į Óयहोरा........................................................... 

३१ वषªमा कÌतीमा एक पटक िजÆसी सामान तथा सÌपि°को िनरी±ण गराई ÿितवेदन तयार गरेको छ/छैन ? 



 

 

क) छ                                    ख) छैन 

 अवÖथा पĶुीगन¥ संि±Į Óयहोरा........................................................... 

३२ आÉनो ÖवािमÂवमा रहकेो घर, जµगा तथा पतê ऐलानी र सावªजिनक जµगा एवम ्पूजँीगत सÌपि°को हानी नो³सानी नहòने गरी 

अÅयाविधक लगत राखी संर±णको ÊयवÖथा गरेको छ/छैन ? 

क) छ                      ख) छैन                       ग) आिंशक माý गरको 

 अवÖथा पĶुीगन¥ संि±Į Óयहोरा........................................................... 

३३ िविनयोजन, राजÖव, धरौटी, िजÆसी र अÆय आÌदानी खचªको लेखा महालेखा परी±कको कायाªलयबाट Öवीकृत ढाचँामा 

राखेको छ/छैन ? 

क) छ                        ख) छैन               ग) आिंशक माý राखेको 

 अवÖथा पĶुीगन¥ संि±Į Óयहोरा........................................................... 

३४ आिथªक कारोवारको आÆतåरक लखेापरी±ण गनª आÆतåरक लेखापरी±कको ÓयवÖथा गरी िनयिमत Łपमा लेखापरी±ण 

गराएको छ/छैन ? 

क) छ                      ख) छैन                             ग) आंिशक माý गराएको  

 अवÖथा पĶुीगन¥ संि±Į Óयहोरा........................................................... 

३५ िविनयोजन, राजĵ, धरौटी र अÆय कोषको अिÆतम लेखापरी±ण महालेखा परी±कको कायाªलयवाट गराएको छ/छैन ? 

क) छ                        ख) छैन                           ग) आंिशक माý गराएको 

 अवÖथा पĶुीगन¥ संि±Į Óयहोरा........................................................... 

३६ िविनयोजन, राजĵ, धरौटी र अÆय कोषको वािषªक िव°ीय िववरण तयार गरेको र तोकेको समयिभý को.ल.ेिन.का.र अÆय 

सÌबिÆधत िनकायमा पठाएको छ/छैन ? 

   क) छ                        ख) छैन                ग) आंिशक माý पठाएको  

 अवÖथा पĶुीगन¥ संि±Į Óयहोरा........................................................... 

३७ अिÆतम लेखापरी±ण ÿितवेदनमा औÐंयाइएको बेŁजकुा सÌबÆधमा प§तीस िदनिभý कायाªलयको जवाफ पेश गरेको 

छ/छैन? 

क) छ                         ख) छैन                ग) आिंशक माý िदएको  



 

 

 

 

आ£ाले 

राम बहादरु तामाङ 

Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत 
 

 

 अवÖथा पĶुीगन¥ संि±Į Óयहोरा........................................................... 

३८ आÆतåरक तथा अिÆतम लेखापरी±णवाट कायम भएको बेŁजकुो लगत रा´ने तथा लगत अÅयाविधक गन¥ ÊयवÖथा गरेको 

छ/छैन ? 

क) छ                         ख) छैन                ग) आिंशक माý िदएको  

 अवÖथा पĶुीगन¥ संि±Į Óयहोरा........................................................... 

३९ लेखापरी±णवाट हानीनो³सानी वा िहनािमना भएको भनी लगत कायम भएको बेŁजकुो सÌवÆधमा सÌबिÆधतवाट काननू 

बमोिजम समयमा न ैअसलू गरी फ¹यŐट गरेको छ/छैन ? 

क) छ                         ख) छैन                ग) आिंशक गरेको     घ) लागू नहòन े 

 अवÖथा पĶुीगन¥ संि±Į Óयहोरा........................................................... 

४० कोष कĘी, धरौटी र करकĘी गरेको रकम समयम ैब§क दािखला गन¥ गरेको छ/छैन ? 

क) छ                         ख) छैन                ग) आिंशक गरेको  

 अवÖथा पĶुीगन¥ संि±Į Óयहोरा........................................................... 


